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Аннотация. В статье раскрывается проблема развития навыков общения 

детей дошкольного возраста со сверстниками, обосновывается роль сюжетно-

ролевых игр в социализации детей; представлены рекомендации по руководству 

детскими играми.  

The article reveals the problem of developing communication skills of preschool 

children with peers, substantiates the role of role-playing games in the socialization of 

children; presents recommendations for managing children's games. 

Ключевые слова: общение, социализация, игровая деятельность, дошколь-

ное детство 

Keywords: communication, socialization, play activities, preschool childhood 

Ребенок с первых дней жизни окружен другими людьми, вступает в контакт 

с ними, отношения с которыми постепенно усложняются и совершенствуются. 

Навыки общения формируются в процессе обогащения жизненного опыта, кон-

тактов с другими людьми, расширения круга лиц, с которыми устанавливается 

коммуникация. В рамках данного исследования процесс общения понимается как 

установление контакта собеседников, в процессе чего они обмениваются опы-

том, информацией, а также формируются представление и понимание друг друга 

[7].  
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Процесс общения со взрослыми проходит при освоении определенных 

форм общения. В 3-5 лет возникает внеситуативно-познавательная форма обще-

ния, которая включена в совместную деятельность со взрослым. Мотив данной 

формы заключается в познании мира, удовлетворении детской любознательно-

сти, передачи знаний от взрослого к ребенку. Внеситуативный характер объясня-

ется тем, что обсуждаемые ребенком вопросы могут быть без опоры на нагляд-

ность, образ или предмет. Речь в данном случае является основным коммуника-

тивным средством, позволяет передавать и получать содержательную информа-

цию [6]. В 5-7 лет появляется высшая форма общения со взрослым – внеситуа-

тивно-личностная. На первое место выходит конкретная личность с определен-

ными качествами. Основными новообразованиями данной формы общения со 

взрослым является стремление ребенка получить взаимопонимание и сопережи-

вания со стороны взрослого. Ребенок стремится к познанию мира отношений че-

рез разговоры со взрослым, понимании смысла поступков и т.д.  

Таким образом, в течение дошкольного детства (с 3 до 7 лет) ребенок про-

ходит внеситаутивно-познавательную и внеситуативно-личностную формы об-

щения со взрослым. Важным является общение, которые не лежит в плоскости 

ситуации, темы общения могут касаться познания мира, закономерностей, явле-

ний, чувств и т.д. [1]. 

Общение дошкольников со сверстниками, которое значительно отличается 

от общения со взрослыми. Это выражается в том, что контакты со сверстниками 

более насыщенны эмоциями, различными интонациями, ситуативными эмоци-

ями, они нерегламентированны и непосредственны. В детском общении нет чет-

ких правил, норм, которые наблюдаются в общении со взрослыми.  

Следует отметить, что общение со сверстниками богаче по задачам и функ-

циям. Если в общении со взрослым ребенок учится и получается новую инфор-

мацию, то со сверстниками дошкольник демонстрирует свои успехи, способно-

сти и умения, может проявлять контроль за действиями другого ребенка, показать 

образец поведения или выполнения какого-то действия. Общение со сверстни-

ками требует высокого уровня речевых навыков, чтобы уметь выражать 
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требования и желания [2]. В период дошкольного детства выделяют три формы 

общения ребенка со сверстниками: эмоционально-практическая (3-4 года), ситу-

ативно-деловая (4-6 лет), внеситуативно-деловая форма (6-7 лет).  

Одним из педагогических условий развития коммуникативных навыков яв-

ляется организация совместной деятельности детей, в том числе коллективной 

игры [3]. В старшем дошкольном возрасте дети осваивают различные виды игры, 

однако наибольший интерес вызывает сюжетно-ролевая игра, в которых до-

школьники учатся взаимодействовать друг с другом.  

Общение протекает на двух уровнях: первоначально выстраиваются роле-

вые взаимоотношения, затем переходят к действительно отношениям. Именно 

сюжетно-ролевая игра является традиционным и признанным методом обучения 

и воспитания дошкольников и является педагогическим условием развития навы-

ков общения, поскольку в ней моделируются ситуации человеческих взаимоот-

ношений, дети приобретают опыт взаимодействия с другими людьми, осознают 

важность выстраивания контактов с окружающими, закрепляют правила поведе-

ния.  

Игра требует от ребенка таких качеств, как инициативность, общитель-

ность, способность координировать свои действия с действиями группы сверст-

ников, чтобы устанавливать и поддержку общение. Это объясняется тем, что в 

условиях общения по поводу игры дошкольнику необходимо устанавливать кон-

такт с партнером по игре, договариваться о распределении ролей, координиро-

вать свои действия с действиями партнера по игре. При низком уровне развития 

коммуникативных отношений между детьми могут возникать конфликты, кото-

рые связаны с тем, что каждый стремиться играть по своему желанию, не учиты-

вая мнение сверстника. Однако в процессе игровой деятельности дошкольники 

осознают, что умение уступать, идти на компромисс, сопереживать другому, поз-

воляют поддерживать дружеские отношения.  

Дети, которые обладают эмоционально неустойчивым характером, зача-

стую бывают непринятыми сверстниками, доставляют эмоциональный диском-

форт, неспособны доиграть до естественного окончания сюжета. Следовательно, 
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успешность сюжетно-ролевой игры будет зависеть от личностных качеств ре-

бенка, его умении передавать свое эмоциональное состояние, а также понимать 

чувства другого ребенка. При руководстве игрой воспитатель должен научить 

поддерживать и устанавливать контакт между дошкольниками, объяснять спосо-

бам согласовывать действия, находить компромисс и выходить из конфликтной 

ситуации. 

Приемы руководства сюжетно ролевой игрой с целью развития коммуни-

кативных навыков детей условно можно разделить на традиционные (разрабо-

таны Р. И. Жуковской, Д. В. Менджерицкой) и инновационные, исследованные в 

последние годы (Н. А. Короткова, Н. Я. Михайленко [2,4]). 

В традиционном руководстве сюжетно-ролевыми играми основное внима-

ние педагога сосредоточено на обогащении содержания игр. Задача воспитателя 

заключается в поиске средств и приемов развития интереса детей к новым сюже-

там. Например, это может достигаться посредством чтения художественной ли-

тературы, проведения небольших экскурсий для ознакомления с особенностями 

профессии повара, медсестры, шофера и т.д. С этой же целью можно использо-

вать иллюстративный материал, который используется во время беседы или чте-

ния книг [5]. При реализации перечисленных методов педагог должен делать ак-

цент на том, что в дальнейшем дети могут использовать в игре. Так, например, 

детям более младшего возраста активно показываются способы взаимодействия 

с различными предметами, игрушками, для детей старшего дошкольного воз-

раста будет важнее показать особенности взаимоотношений людей в различных 

ситуациях.  

Управление игрой выражается в предоставлении необходимых предметов-

заместителей, игрушек, костюмов, расширении опыта. Косвенное руководство 

воспитателя будет способствовать развитию и усложнению сюжета игр, что 

также будет благоприятно влиять на процесс общения дошкольников. При реа-

лизации косвенного руководства игрой следует проводить учет индивидуальных 

особенностей каждого ребенка. В связи с уровнем развития коммуникативных 

навыков, игровых умений должны подбираться средства и методы работы с 
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каждым дошкольником, что также является обязательным условием развития 

навыков общения ребенка. 
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Аннотация. В статье рассматриваются основные принципы взаимодей-

ствия профессиональных образовательных организаций среднего профессио-

нального образования и индустриальных партнеров. Статья подчеркивает 

необходимость тесного взаимодействия работодателей и образовательных 

учреждений для формирования профессиональных компетенций выпускников. 

The article discusses the basic principles of interaction between professional 

educational organizations of secondary vocational education and industrial partners. 

The article highlights the need for close cooperation between employers and educa-

tional institutions to form graduates' professional competencies. 

Ключевые слова: профессиональное образование, индустриальные парт-

неры, кадровый дефицит, квалификационная яма, цифровизация, парадигмы 

партнерство 

Keywords: professional education, industrial partners, personnel shortage, 

qualification pit, digitalization, partnership paradigms 

Профессиональное образование играет стратегическую роль в развитии че-

ловеческих ресурсов (HR), поскольку ориентация профессионального образова-

ния заключается в подготовке обучающихся к трудовой деятельности. Главные 
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цели профессионального образования — подготовить людей к миру труда, опре-

делить предпочтительные профессии, обеспечить подготовку к работе и поддер-

живать непрерывное развитие на протяжении всей трудовой жизни. История 

профессионального образования и обучения характеризуется обменом опытом и 

взаимным общением между людьми по поводу их работы и производственных 

практик. Поэтому профессиональное образование должно иметь тесную связь с 

работодателями, предприятиями и промышленностью.   

Близость профессионального образования к промышленному миру приво-

дит к тому, что процесс обучения адаптируется к потребностям в компетенциях 

в мире труда.  Таким образом, профессиональные образовательные учреждения 

должны иметь тесные отношения с поставщиками рабочих мест, а именно с про-

мышленным миром. Близость между профессиональными образовательными 

учреждениями и промышленностью означает, что промышленность участвует в 

нескольких аспектах образования, начиная с приема обучающихся (вход), про-

цесса обучения (процесс) и оценки (оценка) до распределения выпускников (вы-

ход). Профессиональное образование снабжает обучающихся знаниями, навы-

ками и практическими способностями, которые ценны для делового мира, осо-

бенно в контексте быстрых промышленных изменений. 

В настоящее время, характеризующееся фундаментальными изменениями 

в технико-технологической сфере, переходом к постиндустриальной модели об-

щества, возрастающей ролью человека и знаний в экономике, рынок труда испы-

тывает существенные «шоки», спровоцированные неустойчивостью и изменчи-

востью внешней среды. Значительное влияние на его развитие оказали пандемия 

COVID-19 и глубокий геополитический кризис. Так, в отчете МОТ «Мировая за-

нятость и социальные перспективы: тенденции 2023 г.»1, посвященном анализу 

развития мирового рынка труда в 2022 г. и оценке соответствующих перспектив, 

отмечается ухудшение обстановки как на мировом, так и на национальных рын-

ках труда. Специалисты МОТ констатируют, что в 2022 г. не произошло 

 
1 World Employment and Social Outlook: Trends 2023. https://www.ilo.org/global/research/global-reports/ 

weso/WCMS_865332/lang--en/index.htm. 
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восстановления показателей рынка труда до значений 2019 г. Более того, в ре-

зультате усилившейся в 2022 г. геополитической напряженности, стагфляции 

мировой экономики, изменения логистических цепочек ситуация в социально-

трудовой сфере усугубилась. 

Вследствие этого на мировом рынке труда наиболее актуальными стали 

следующие проблемы: дефицит рабочих мест с достойными условиями труда, 

распространение неформальной занятости, гендерная дискриминация, масшта-

бирование феномена «работающих бедных», замедление роста производитель-

ности труда и т. д. Обстановка высокой неопределенности и неустойчивости, 

сложившаяся во всем мире, негативно отражается на инвестиционной активно-

сти бизнеса, особенно малого и среднего, и на динамике создания новых рабочих 

мест. По мнению специалистов МОТ, в значительной степени замедлились про-

гресс в сокращении масштабов нищеты, достигнутый за предыдущее десятиле-

тие, и достижение цели повышения качества трудовой жизни за счет создания 

высокотехнологичных рабочих мест с достойными условиями труда. 

Адаптация рынка труда России к условиям социально-экономической тур-

булентности сопровождается развитием многовариантных трансформационных 

процессов – возникновением и распространением новых форм занятости, фор-

мированием «феномена» агентского труда, популяризацией дистанционной ра-

боты, прекаризацией трудовых отношений, появлением новых профессий, рез-

ким спадом спроса на профессии, востребованные в индустриальную эпоху, вы-

сокой дифференциацией ставок заработной платы и др. Однако данные преобра-

зования имеют различные в региональном разрезе степень проявления и интен-

сивность развития. Это существенно осложняет разработку и реализацию мер по 

стабилизации и регулированию как национального, так и региональных рынков 

труда. В связи с этим возникает потребность в формировании методического ин-

струментария оценки состояния рынка труда с учетом региональной специфики, 

а также сложившихся особенностей функционирования социально-экономиче-

ской системы. 

В последнее время ученые ведут активный поиск инструментария для 
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оценки воздействия на рынок труда быстро и стихийно меняющейся внешней 

среды. Особое место в таких исследованиях отводится изучению влияния про-

цесса цифровизации, что обусловлено фундаментальностью и масштабностью 

его воздействия на все сферы жизнедеятельности общества. Так, И. А. Филипова 

отмечает: «Современное общество вступило в эпоху цифровой трансформации, 

меняющей быт, производство, образование, культуру, политику. Цифровые тех-

нологии проникают практически во все сферы общества, оставляя все меньше 

“островков”, пока не затронутых ими… Цифровизация экономики – одно из 

главных проявлений происходящей трансформации… Трудовые отношения как 

часть общественных отношений не могут остаться незатронутыми. Цифровые 

технологии становятся все более привычными, распространяясь на производ-

стве, в сфере услуг, сельском хозяйстве, то есть в областях применения наемного 

труда. Переход общества от индустриального к информационному уже происхо-

дит, цифровое будущее наступает»2. 

Под воздействием различных факторов меняется ситуация в сфере занято-

сти, в частности происходит усиление дисбаланса спроса и предложения на 

рынке труда. Можно выделить два явления, которые имеются сегодня на рынке 

труда в России — это квалификационная яма и дефицит кадров. Квалификаци-

онная яма представляет собой ситуацию, при которой человек трудоустроен, но 

обладает навыками, недостаточными или избыточными для выполнения его ра-

боты. Дефицит кадров происходит, когда количество вакансий превышает число 

соискателей, вследствие чего компаниям не хватает сотрудников. Оба этих явле-

ния сегодня присутствуют на Российском рынке труда и оказывают пагубное 

влияние на его формирование и развитие, в свою очередь выделенные факторы 

усиливают эту ситуацию. 

Исследователи выделяют три способа, позволяющего оценить масштаб 

данной проблемы. Первый способ оценки несоответствия квалификаций — 

 
2 Филипова И. А. (2021). Влияние цифровых технологий на труд: ориентиры для трудового права. Нижний Нов-

город: Нижегородский госуниверситет им. Н. И. Лобачевского. 106 с. 
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субъективный, он основан на самооценке занятым соответствия его уровня вла-

дения навыками и образования тем требованиям, которые обусловлены необхо-

димостью успешного выполнения текущих профессиональных задач. Второй — 

объективный: эксперты рынка труда определяют требования к конкретной про-

фессии или виду деятельности и степень соответствия занятых этим требова-

ниям. Третий — эмпирический, в этом случае необходимый уровень образования 

определяется по среднему показателю среди занятых в конкретной профессии 

или виде деятельности. 

В России исследование проблемы масштаба квалификационной ямы были 

оценены первым способом - субъективным на основе проведения опроса обще-

ственного мнения работников и работодателей, проведенного Всероссийским 

центром изучения общественного мнения. 

С целью поддержания нормального функционирования рынка труда госу-

дарство предпринимает различные меры, направленные на регулирование рынка 

труда, отношений между работником и работодателем. Работодатели, осознавая 

проблему дефицита кадров и несоответствия навыков выпускников с требовани-

ями со стороны организаций стремятся включится в провес обучения специали-

стов и создают условия для привлечения работников в организацию. Меры, пред-

принятые государством и работодателями для обеспечения сбалансированного 

функционирования рынка труда, помогают облегчить для молодых специали-

стов переход от учебной к началу трудовой деятельности, способствуют под-

держке на рынке труда различных категорий населения, в том числе помогают 

преодолеть проблемы, рассматриваемые данной работе: кадровый дефицит и 

квалификационная яма. 

Для решения данных проблем была разработана Национальная система 

квалификаций3, которая представляет совокупность механизмов правового и ин-

ституционального регулирования квалификаций работников со стороны рынка 

труда и предложения квалификаций со стороны системы образования и 

 
3 Национальная система квалификаций // Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. 

2024. URL: https://nok-nark.ru/about/nsk/ (дата обращения: 17.10.2024). 

https://nok-nark.ru/about/nsk/
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обучения. Данная система полностью администрируется регулируется государ-

ством, поскольку именно государство несет ответственность за конкурентоспо-

собность страны и социальную защиту граждан. 

Помимо проекта «Демография», также существуют массовые открытые 

онлайн курсы (МООК), где любой желающий может в онлайн формате пройти 

курсы и тем самым улучшить свои знания.  

Другим решением проблемы квалификационной ямы является создание 

центров компетенций, которые проводят тестирование, на определение уровня 

владения компетенциями. В 2024 году был запущено тестирование для обучаю-

щихся бакалавриата, магистратуры и специалитета, направленное на оценку обу-

чающимися своих компетенций. 

Для исследования партнерства промышленных предприятий и образова-

тельных организаций в рамках развития системы профессионального образова-

ния необходимо рассмотреть парадигмальные установки, определяющие специ-

фику взаимодействия этих двух секторов. В последние годы в условиях эконо-

мической глобализации и технологической трансформации произошли серьез-

ные изменения в представлениях о профессиональном образовании, что требует 

переосмысления существующих подходов и поиска новых механизмов и инстру-

ментов для обеспечения устойчивого развития системы профессионального об-

разования. Партнерство промышленных предприятий и образовательных орга-

низаций играет ключевую роль в достижении этой цели, способствуя развитию 

профессиональных компетенций, обеспечивая актуальность содержания обуче-

ния и ориентируя выпускников на требования рынка труда. 

Одной из основных парадигмальных установок является компетентност-

ный подход, который направлен на формирование профессиональных компетен-

ций, необходимых для успешной работы в конкретной отрасли. Компетентност-

ный подход ориентирован на конечный результат образования — профессио-

нальную компетентность выпускника, поэтому образовательные программы 

должны разрабатываться в тесном сотрудничестве с представителями инду-

стрии. В рамках этой парадигмы партнерство между промышленными 
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предприятиями и образовательными учреждениями становится необходимым 

условием для обновления учебных программ и внедрения практико-ориентиро-

ванных методов обучения, таких как стажировки, проектная деятельность и 

практическое обучение на рабочих местах. Профессиональные компетенции не 

могут формироваться исключительно в учебных аудиториях; они требуют прак-

тической отработки в реальных условиях производства, что возможно только 

при участии промышленных предприятий. 

Следующей значимой парадигмальной установкой является цифровизация 

профессионального образования. Современные промышленные предприятия ак-

тивно внедряют цифровые технологии, такие как интернет вещей, искусствен-

ный интеллект, большие данные и робототехника, что требует от работников но-

вых цифровых навыков и знаний. Для образовательных организаций это озна-

чает необходимость адаптации учебных программ и создания условий для овла-

дения цифровыми компетенциями. Цифровизация профессионального образова-

ния невозможна без технологической базы, предоставляемой промышленными 

партнерами. В рамках этой парадигмы сотрудничество направлено на создание 

цифровых лабораторий, проведение совместных образовательных проектов, 

направленных на освоение цифровых технологий, а также на интеграцию он-

лайн-курсов и цифровых симуляторов в образовательный процесс. Таким обра-

зом, цифровизация является важной парадигмой, определяющей требования к 

системе профессионального образования и стимулирующей сотрудничество 

между образовательными учреждениями и промышленными предприятиями. 

Еще одной парадигмой, требующей рассмотрения, является ориентация на 

устойчивое развитие, которая приобретает все большее значение в условиях со-

временного рынка труда. Концепция устойчивого развития подразумевает соци-

ально ответственный и экологически рациональный подход к производству и по-

треблению, что требует соответствующей подготовки будущих специалистов. 

Промышленные предприятия, заинтересованные в реализации принципов устой-

чивого развития, все чаще вступают в партнерство с образовательными органи-

зациями для разработки образовательных программ, направленных на 
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формирование экологической и социальной ответственности. В рамках этого 

подхода образовательные организации интегрируют принципы устойчивого раз-

вития в свои программы, а промышленные предприятия предоставляют реаль-

ные кейсы и задачи, которые позволяют учащимся применять теоретические зна-

ния на практике. Такой подход способствует формированию у выпускников про-

фессионального и личного осознания значимости устойчивого развития и при-

вивает им навыки, необходимые для работы в современных условиях. 

Нельзя обойти стороной и исследовательско-инновационную парадигму, 

которая определяет партнерство как ключевой инструмент для развития новых 

технологий и методик обучения. Промышленные предприятия заинтересованы в 

инновациях, которые могут повысить их конкурентоспособность, а образова-

тельные учреждения обладают научно-исследовательским потенциалом, кото-

рый может быть использован для разработки новых продуктов, технологий и ме-

тодов обучения. В рамках этой парадигмы партнерство реализуется в виде сов-

местных исследовательских проектов, лабораторий, научных центров и гранто-

вых программ, направленных на разработку инновационных решений. Иннова-

ционные исследования позволяют обучающимся и преподавателям участвовать 

в создании новых технологий, непосредственно знакомясь с современными тре-

бованиями рынка труда и развивая навыки критического и творческого мышле-

ния. Это не только повышает качество подготовки специалистов, но и создает 

условия для трансфера знаний и технологий между образовательной и промыш-

ленной средой. 

Социальная ответственность также является важной парадигмальной уста-

новкой, которая формирует основы партнерства между промышленными пред-

приятиями и образовательными организациями. Современные предприятия, осо-

знающие свою социальную ответственность, видят в сотрудничестве с образова-

тельными учреждениями способ позитивного влияния на общество, через разви-

тие качественного образования, ориентированного на потребности общества и 

экономики. В рамках социальной ответственности предприятия оказывают под-

держку образовательным проектам, проводят тренинги, мастер-классы, 
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организуют профессиональные конкурсы и образовательные мероприятия, 

направленные на повышение уровня знаний и квалификации обучающихся. Это 

не только способствует созданию более благоприятных условий для развития 

профессиональных навыков, но и формирует у учащихся уважение к социаль-

ным и этическим аспектам профессиональной деятельности. 

Все перечисленные парадигмальные установки подчеркивают необходи-

мость формирования системы профессионального образования на основе парт-

нерства и тесного взаимодействия промышленных предприятий и образователь-

ных организаций. Это взаимодействие должно опираться на общие цели и цен-

ности, направленные на развитие профессиональных компетенций, адаптацию к 

технологическим изменениям и удовлетворение потребностей современного 

рынка труда. Основой успешного партнерства является четкое понимание задач, 

которые стоят перед каждым из участников процесса, а также готовность к по-

стоянному обмену знаниями, опытом и ресурсами. 

Таким образом, партнерство промышленных предприятий и образователь-

ных организаций является стратегическим фактором в развитии системы про-

фессионального образования, обеспечивающим ее адаптивность, устойчивость и 

ориентацию на потребности современной экономики. 
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Аннотация. В статье раскрываются некоторые аспекты проблемы раз-

вития связной речи детей дошкольного возраста посредством использования 

Лего-технологии; представлены практические рекомендации по результатам 

опытного исследования.  

The article reveals some aspects of the problem of developing coherent speech 

in preschool children through the use of Lego technology; practical recommendations 

based on the results of an experimental study are presented. 

Ключевые слова: развитие речи, связная речь, Лего-технология, дошколь-

ное детство 

Keywords: speech development, coherent speech, Lego technology, preschool 

childhood 

Актуальность проблемы формирования связной речи в дошкольном воз-

расте обусловлена необходимостью овладения родным языком для полноцен-

ного развития личности ребенка, как в социальном, так и познавательном плане. 

Правильно сформированная речь, особенно способность к построению связного 

монологического высказывания является необходимым условием дальнейшего 

успешного обучения в школе и познания окружающего мира (О. С. Ушакова, Н. 

С. Жукова, А.В. Соболева, Т. Б. Филичева и др.). 

Вместе с тем современные реалии таковы, что развитию активной связной 
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речи у детей существенно препятствует использование дошкольниками гадже-

тов и электронных устройств. Увеличение экранного времени, длительный про-

смотр мультфильмов формируют малоподвижный образ жизни, замедляют раз-

витие крупной и мелкой моторики. Использование традиционных методов раз-

вития речи дошкольников не всегда приносит необходимых результатов, что со-

здает необходимость в поиске инновационных технологий и внедрения их в 

практику ДОУ 8.  

Задача педагога заключается в поиске оптимальных и эффективных форм 

и методов развития связной описательной речи детей дошкольного возраста. Ос-

новными методами являются описание картины, чтение и пересказ художествен-

ных произведений, использование демонстрационного материала (мнемодо-

рожки, мнемотаблицы), иллюстрации, предметы и игрушки, а также внедрение 

ролевых, дидактических игр, в результате которых дети учатся составлять связ-

ное высказывание по заданию. Заучивание и чтение стихов, пересказ небольших 

сказок и рассказов, составление рассказа по картинкам будет способствовать раз-

витию связной речи, грамматического строя, лексического запаса детей до-

школьного возраста 6.   

Одним из современных приемов работы с детьми дошкольного возраста 

является использование Лего-технологий. В рамках данного исследования были 

рассмотрены возможности использования Лего при развитии речи детей до-

школьного возраста.  

Данному вопросу посвящены современные исследования (И. Г. Истомина, 

В. А. Тискович, О. Ю. Зорина, Н. В. Быкова, И. Н. Тюльникова, Е. Ю. Медведева 

и др.). Лего-технология является инновационной, многофункциональной, харак-

теризуется безопасностью, прочностью, привлекательностью. Наборы Лего вы-

зывают особый интерес у детей, их можно использовать в сюжетно-ролевых иг-

рах и играх-театрализациях. Дети могут создавать Лего-комиксы, которые спо-

собствуют самовыражению детей в речи 3,5.  

Исследователи выделяют три этапа использования технологии в развитии 

речи: 
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I этап – дошкольники совместно с педагогом придумывают историю. Дети 

создают постройки из Лего, воспитатель записывает рассказ ребенка. Данный 

прием используется для того, чтобы ребенок начал более связно и увлекательно 

рассказывать о своей постройке; 

II этап – дети самостоятельно придумывают полноценные истории с ис-

пользованием построек Лего, соблюдая структуру рассказа (завязка сюжета, ее 

развитие и окончание). На первых этапах создания истории воспитатель может 

помогать детям, затем дошкольники работают самостоятельно; 

III этап предполагает самостоятельную работу без участия воспитателя. 

Также можно предложить детям сочинять истории совместно. Например, один 

ребенок сочиняет начало истории, второй развязку, третий – окончание [28]. 

Таким образом нам видится следующая логика использования Лего-техно-

логии: сначала стимулировать детей создавать отдельные постройки и описы-

вать их, затем предлагать дошкольникам сочинить полноценный сюжет с помо-

щью взрослого, затем переходить к самостоятельным сочинениям. Использова-

ние Лего-технологий позволит не только развивать связную речь, но и благопри-

ятно воздействовать на развитие памяти, внимания, творческого мышления до-

школьников. 

В своей работе мы использовали объемные сюжетные модели Лего. Было 

выделено три направления работы с детьми: создание условий для развития вос-

приятия предметов, изображений, явлений с целью проведения анализа наглядно 

воспринимаемого предметного содержания, закрепление знаний о структуре 

описательного текста на примере описания Лего-конструкции, развитие словаря, 

грамматических и синтаксических знаний при составлении описания. По пер-

вому направлению были разработаны игры с использование конструктора Лего, 

направленные на умение воспринимать постройку целостным предметом, давать 

ей описание в соответствии с характеристиками, закреплялся навык описывать 

предмет. Второе направление предполагало обучение детей составлять описа-

тельный рассказ по плану, в соответствии с требованиями к описательным тек-

стам. Третье направление работы предполагало развитие всех сторон речи с 
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использованием дидактических игр с конструктором Лего.  

При организации работы по развитию связной речи у детей старшего до-

школьного возраста с использованием конструкторов важно установить правило 

- все игровые действия с фигурками конструктора Лего необходимо проговари-

вать для своих партнеров по игре: что делаю? что хочу сделать? как буду делать? 

В ходе игровых действий дети получают практические навыки ролевого диалога, 

учатся договариваться друг с другом. 

Всю работу можно разделить на ряд этапов: 

1) на первом этапе работы воспитатель с детьми придумывает Лего- исто-

рии. Дети делают постройки и описывают их, воспитатель записывает рассказы 

и фотографирует постройки. Все это проходит в «Ситуации письменной речи» 

(ребенок говорит, взрослый записывает). Именно рассказ под запись делает ин-

терес детей к изложению истории более выраженным. Рассказ становится за-

метно более продуманным, чем в обычном разговоре, дети стараются грамотнее 

излагать мысль; 

2) на втором этапе педагог с детьми уже придумывает полноценные рас-

сказы, сказки, в которых есть начало, середина и конец. Работа на данном этапе 

будет более интересной, потому что дети не просто описывают одну постройку, 

а придумывают продолжение и конец своих историй. Сначала рассказы, сказки 

придумываются совместно, т. е. взрослый-ребенок, затем дети создают свои, ав-

торские сказки и рассказы; 

3) следующим этапом будет создание совместных рассказов, сказок, когда 

один из детей придумывает начало, второй кульминацию, третий завершение, т. 

е. дети, работают в соавторстве. Этот вид деятельности подразумевает навыки 

работы в группе. С каждым разом детям все проще работать совместно, развива-

ются их социально-коммуникативные навыки. 

Педагогическая диагностика развития речи детей показала, что речевые 

навыки детей усовершенствовались, дети научились составлять описательный 

текст ориентируясь на его структуру. Отметим, что использование Лего-техно-

логий эффективно использовать для решения других задач по речевому 
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развитию. Например, многообразие игр и заданий с конструктором позволяет со-

здать условия для обогащения активного словаря, овладения правилами грамма-

тического строя родного языка. Из вышеизложенного следует, что процесс фор-

мирования связной описательной речи у детей старшего дошкольного возраста 

требует поиска эффективных и современных методов, одним из которых явля-

ется Лего-технологии.  
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УДК 371 

 

РАЗВИТИЕ РАЗЛИЧНЫХ ВИДОВ МЫШЛЕНИЯ НА УРОКАХ 

ИНФОРМАТИКИ 

 

Преснякова Екатерина Александровна 

магистрант 

учитель информатики МБОУ гимназии № 44 им. Деева В.Н. 

 

Для подготовки детей к жизни в современном информационном обществе 

в первую очередь необходимо развивать логическое мышление, способность к 

анализу (вычленению структуры объекта, выявлению взаимосвязей, осознанию 

принципов организации) и синтезу (созданию новых схем, структур и моделей). 

Изучение курса информатики предполагает выработку у учащихся 

логического мышления и решению задачи с использованием алгоритмического и 

эвристического подходов, с применением вычислительной техники в качестве 

средства автоматизации работы с информацией. Но для разностороннего 

развития детей желательно развивать различные виды мышления на уроках 

информатики. 

Можно привести определение мышления, которое предложил Р. С. Немов: 

мышление - это психический процесс познания, связанный с открытием 

субъективно нового знания, с решением задач, с творческим преобразованием 

действительности. 

В школьном возрасте у детей активно развиваются различные виды 

мышления, которые помогают им познавать окружающий мир и учиться. 

Наглядно-действенное мышление развивается у детей с 3–4 лет и 

характеризуется решением задач с помощью прямого контакта с предметами. В 

дошкольном возрасте этот вид мышления постепенно заменяется наглядно-

образным мышлением. Наглядно-образное мышление позволяет детям 
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моделировать ситуации и действия, опираясь на образы и представления. Он 

развивается в дошкольном возрасте и продолжает развиваться в школьном 

возрасте. Третий вид мышления, словесно-логическое мышление, развивается в 

конце дошкольного возраста и предполагает умение детей правильно говорить и 

понимать речь других. В школьном возрасте словесно-логическое мышление 

продолжает развиваться, помогая детям устанавливать общие закономерности, 

предвидеть развитие процессов и обобщать наглядный материал. 

В школьном возрасте происходит постепенный переход от наглядно-

действенного и наглядно-образного мышления к словесно-логическому 

понятийному мышлению. Этот процесс формируется длительное время и 

требует активного взаимодействия взрослых и детей. 

Таким образом, развитие различных видов мышления у детей школьного 

возраста является важным процессом, который помогает им успешно учиться и 

познавать окружающий мир. 

На уроках информатики можно развивать такие виды мышления: 

− наглядно-действенное мышление: решение задач с помощью 

манипулирования реальными предметами или их изображениями; 

− наглядно-образное мышление: решение задач с помощью образов и 

представлений; 

− словесно-логическое мышление: решение задач с помощью понятий и 

логических конструкций; 

− продуктивное мышление: нахождение связи между предметами и 

явлениями, решение жизненных задач. 

Для развития этих видов мышления на уроках информатики используют 

различные методы и технологии, такие как исследовательский метод, 

эвристический метод, проектная деятельность, информационно-

коммуникационные технологии и технологии обучения в сотрудничестве. 

Вот несколько примеров задач по информатике, которые развивают разные 

виды мышления: 
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1. Логическое мышление: задача на построение алгоритма решения 

проблемы. Вариант задачи, которые можно предложить детям на уроках 

информатики: в одном дворе живут четыре друга: Вадим, шофёр, Сергей и 

электрик. Вадим и шофёр старше Сергея, а Николай и слесарь занимаются 

боксом. Электрик — младший из друзей. По вечерам Антон и токарь играют в 

домино против Сергея и электрика. Определите профессии каждого из друзей. 

2. Творческое мышление: задача на разработку и реализацию проекта с 

использованием информационных технологий. Для развития творческого 

мышления можно, например, предложить ученикам проанализировать набор 

данных и выявить скрытые закономерности или тенденции, используя 

статистические методы и инструменты анализа данных. 

3. Наглядно-действенное мышление: задача на управление виртуальным 

роботом или персонажем в компьютерной игре. Например, можно дать 

подобное задание: нарисуйте 6 прямоугольников, пронумеруйте их, затем 

разделите одной линией так, чтобы получилось 3 прямоугольника, далее 

разделите двумя линиями так, чтобы получилось 5 прямоугольников, затем 

снова разделите двумя линиями так, чтобы получилось 3 прямоугольника. 

Наконец, разделите одной линией на 2 треугольника, а затем разделите двумя 

линиями на 3 треугольника. 

4. Образно-символическое мышление: задача на создание и 

редактирование графических изображений с использованием программ для 

обработки графики. Можно попросить учеников придумать метафору или 

сравнение, которое описывает взаимосвязь между двумя понятиями из области 

информатики или можно показать ученикам изображение, связанное с 

информатикой, и попросите их описать, что они видят, и объяснить, какие идеи 

или концепции оно отражает. 

5. Теоретическое мышление: задача на анализ и синтез информации, 

связанной с определёнными темами информатики. Например, на уроках 

можно использовать анаграммы и вербальные тесты для восстановления 

разрушенных слов и исключения лишних слов, а также задания символико - 
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графического типа для формирования умений применять теоретический 

материал и систематизировать знания. 
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ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ 
____________________________________________________________________ 

 

УДК 62 

 

АНАЛИЗ ПОВЫШЕНИЯ ДОЛГОВЕЧНОСТИ 

ПОДВИЖНЫХ СОПРЯЖЕНИЙ АГРЕГАТОВ ТРАНСМИССИИ 

АВТОМОБИЛЬНОЙ ТЕХНИКИ 

 

Вознюк Александр Михайлович 

курсант 

Никоноров Алексей Николаевич 

канд. тех. наук, проф., доц. кафедры общенаучных и общетехнических 

дисциплин 

Военная академия материально-технического обеспечения 

имени генерала армии А.В. Хрулева 

 

Аннотация. В данной статье рассматриваются вопросы жизненного 

цикла машин, а именно методы повышения срока службы подвижных 

соединений агрегатов и задачи, связанные с повышением долговечности 

составных частей. Раздел, посвященный особенностям ремонтного 

производства, позволяет ознакомиться с оптимальными видами масел и 

присадок, способствующих продлению срока службы узлов автомобилей. В 

настоящее время разрабатывается целостная система методов 

восстановления деталей и соединений, включающая в себя ручную сварку и 

наплавку, механизированную наплавку, электрохимические покрытия, 

восстановление с помощью клеевых композиций, а также электромеханические 

методы.  

This article discusses the issues of the life cycle of machines, namely, methods 

for increasing the service life of moving joints of aggregates and tasks related to 

increasing the durability of components. The section devoted to the specifics of repair 
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production allows you to get acquainted with the optimal types of oils and additives 

that help extend the service life of car components. Currently, an integrated system of 

methods for restoring parts and joints is being developed, including manual welding 

and surfacing, mechanized surfacing, electrochemical coatings, restoration using 

adhesive compositions, as well as electromechanical methods. 

Ключевые слова: долговечность, автомобили, трансмиссия, материалы 

Keywords: durability, cars, transmission, materials 

Жизненный цикл машины включает в себя три стадии: проектирование, 

производство и эксплуатацию. 

В соответствии с этим делением для анализа и классификации методов 

повышения долговечности подвижных сопряжений агрегатов, и узлов трения 

можно выделить три основных направления: 

– конструктивное; 

– технологическое; 

– эксплуатационное. 

Традиционными задачами конструктивного направления повышения 

долговечности являются исключение непосредственного контакта поверхностей 

трения подвижного сопряжения или снижение удельных нагрузок за счет 

распределения их по всей поверхности взаимодействующих деталей. Развитие 

данных конструкций опор трения базировалось на создании и развитии 

гидродинамической теории смазки, родоначальниками которой являются Н. П. 

Петров и О. Рейнольде. Дальнейшее развитие данная теория получила в работах 

Н. Е. Жуковского, С. А. Чаплыгина, А. К. Дьячкова, Н. В. Коровчинского и др. 

Традиционными задачами конструктивного направления повышения 

долговечности являются исключение непосредственного контакта поверхностей 

трения подвижного сопряжения или снижение удельных нагрузок за счет 

распределения их по всей поверхности взаимодействующих деталей. Развитие 

данных конструкций опор трения базировалось на создании и развитии 

гидродинамической теории смазки, родоначальниками которой являются Н. П. 

Петров и О. Рейнольде. Дальнейшее развитие данная теория получила в работах 
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Н. Е. Жуковского, С. А. Чаплыгина, А. К. Дьячкова, Н. В. Коровчинского и др. 

Практическая невозможность полного разделения трущихся поверхностей 

сопряжения предопределила развитие еще одного пути конструктивного 

повышения долговечности сопряжений за счет подбора материалов пар трения в 

зависимости от назначения и условий работы сопряжения. В основе этого 

направления лежат закономерности трения и изнашивания, определенные в 

работах И. В. Крагельского, Б. И. Костецкого, В. А. Белого, Б. В. Дерягина, А. С. 

Ахматова и др. 

Триботехнические материалы при изучении классифицируются по 

следующим группам: 

– металлы и сплавы; 

– композиционные материалы с металлической матрицей; 

– композиционные материалы с полимерной матрицей; 

– композиционные материалы на основе керамики и минералов; 

– смазочные материалы и присадки; 

– гибридные материалы 

Основные материаловедческие исследования триботехнических металлов 

и сплавов ведутся в направлении разработки структурных критериев их 

модификаций, совместности с различными материалами фрикционных 

поверхностей в зависимости от твердости и чистоты обработки, сорта и способа 

подачи смазки, способности мягкой фазы сплава образовывать пластичные 

пленки переноса, усталостной прочности. Данное направление получило 

развитие в трудах М. М. Хрущева, В. Л. Кащеева, Ю. А. Евдокимова, А. В. 

Чичинадзе, Н. Б. Демкина, Н. А. Буше и др. [2]. 

В ходе развития авторемонтного производства сложились определенные 

подходы к повышению долговечности сопряжений при их восстановлении. 

Работоспособность сопряжения определяется условием 

𝐼𝑦 + 𝑖пр.𝑑𝑡 + 𝑖пост.𝑑𝑡 ≤ 𝐼пред.                                   (1.1) 

где – Iу – установочный зазор сопряжения, мкм; 

𝑖пр.𝑑𝑡 - приращение зазора за период обработки, мкм; 
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𝑖пост.𝑑𝑡 - приращение зазора за период эксплуатации, мкм; 

𝐼пред. - предельный зазор. 

Из формулы 1.1 вытекают основные технологические направления 

повышения долговечности: 

за счет уменьшения установочного зазора; 

за счет уменьшения приработочного зазора; 

за счет формирования характеристик поверхностных слоев, 

обеспечивающих низкую интенсивность изнашивания деталей сопряжения. 

Возможность повышения долговечности агрегатов ВАТ за счет снижения износа 

сопряжения в процессе приработки достаточно полно рассмотрены в работах Н. 

Н. Маслова, Г. П. Шаронова, Л. М. Гаенко [2]. 

В процессе развития сложились три основных направления повышения 

эффективности приработки агрегатов ВАТ: 

– приработочные среды; 

– модифицирование поверхностей деталей нанесением приработочных 

покрытий; 

– определение оптимальных режимов приработки. 

Наиболее широкое распространение получили методы, использующие 

различные масла и присадки к ним, которые по своему действию можно 

сгруппировать как: абразивные, инактивные вещества со слоистым строением, 

поверхностно-активные вещества (ПАВ), химически-активные вещества (ХАВ), 

полимерные и полимерообразующие соединения, металлоплакирующие 

присадки. Эффективность применения большинства из перечисленных групп 

присадок заключается, в основном, в снижении времени приработки, причем в 

ряде случаев за счет повышенного износа прирабатываемых деталей. По данным 

Л. М. Гаенко и И. З. Савченко [19,20] инактивные присадки затрудняют процесс 

формирования оптимальной микро и макрогеометрии трущихся поверхностей и 

препятствуют образованию вторичных структур, что способствует повышению 

износа при последующей эксплуатации. Лучшие результаты в достижении 

сокращения времени приработки при снижении приработочного износа 



X Международная научно-практическая конференция: 

«Развитие науки и образования: актуальные вопросы, достижения и перспективы развития» 

 

34 

 

получены при использовании в качестве присадок к приработочным маслам 

химически-активных веществ, в особенности серосодержащих соединений. 

В результате исследований, проведенных Г. П. Шароновым и В. И. 

Цыпцыным, были разработаны серосодержащие присадки РКС, ОД и присадка 

на основе дибензилполисульфидов, обеспечивающие сокращение времени 

приработки при снижении приработочного износа более чем 2 раза. 

Кроме применения присадок большое распространение получили способы, 

обеспечивающие повышение эффективности приработки за счет нанесения на 

поверхности деталей мягких металлов или насыщения поверхностных слоев 

серой и молибденом. В особую группу можно выделить способы, основанные на 

электроэрозионных процессах в трибоконтакте при прохождении 

электрического тока [2]. 

Однако, несмотря на высокие результаты, достигнутые в области 

приработки агрегатов, основным направлением увеличения ресурса подвижных 

сопряжений является повышение износостойкости поверхностей 

взаимодействующих деталей. 

Основополагающими в области повышения долговечности 

восстанавливаемых сопряжений при капитальном ремонте машин и агрегатов 

являются работы советских ученых В. И. Казарцева, В. В. Ефремова и В. А. 

Шадричева, основные результаты которых заключаются в: 

– определении характера и причин изнашивания сопряжений; 

– формировании принципов определения предельных износов деталей в 

подвижных сопряжениях агрегатов АТ; 

– определении принципов восстановления изношенных сопряжений; 

– определении условий экономической целесообразности восстановления 

деталей; 

– формировании организационно-технологических принципов ремонта 

машин; 

– определении путей повышения межремонтных сроков службы машин. 

Особенность ремонтного производства заключается в том, что при ремонте 
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ВАТ используются три вида деталей: годные, новые и требующие ремонта, 

процесс восстановления которых по данным Н. Н. Маслова составляет от 40 до 

53% общей трудоемкости КР автомобилей [2]. 

В сложившейся практике ремонтного производства можно выделить два 

основных направления восстановления работоспособности сопряжений: 

– восстановление присадкой за счет изменения первоначальных размеров 

деталей; 

– восстановление первоначальных размеров путем нанесения на 

изношенные поверхности деталей металлических и полимерных покрытий или 

применение электрофизических методов. 

По мнению специалистов при решении вопроса повышения долговечности 

восстановленных сопряжений второй путь является наиболее перспективным. 

В настоящее время в авторемонтном производстве сложилась целая 

система способов восстановления деталей сопряжений, которая включает 

способы ручной сварки и наплавки, способы механизированной наплавки, 

электрохимические покрытия, способы восстановления деталей клеевыми 

композициями, электромеханические способы и некоторые другие. При выборе 

рационального способа производится оценка его по ряду относительных 

показателей, одним из которых является коэффициент долговечности. 

По данным [1], коэффициент долговечности деталей, восстановленных 

различными способами, колеблется от 0,42 для ручной электродуговой сварки до 

1,72 для хромирования, причем выше единицы коэффициент долговечности 

имеют только два способа: хромирование и электромеханическое выглаживание. 

Стремление к повышению долговечности восстановленных деталей 

привело к созданию новых способов восстановления, основанных на последних 

достижениях науки и техники. 

Методы плазменного напыления, лазерной наплавки и упрочнения 

позволяют получать твердые покрытия, обладающие высокой 

износостойкостью. 

Однако высокая твердость и износостойкость одной из деталей 
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сопряжения не в состоянии охарактеризовать его долговечность в целом. 

По мнению специалистов в области трения и изнашивания [1] основой 

долговечности любого сопряжения является соблюдение в поверхностных слоях 

трущихся деталей условия «положительного градиента механических свойств», 

согласно которому прочность материала должна увеличиваться по мере 

удаления от поверхности. 

Таким образом, приведенные данные свидетельствуют, что традиционные 

способы повышения долговечности за счет повышения твердости 

поверхностного слоя во многих случаях перестали себя оправдывать. 

Одним из наиболее перспективных направлений, обеспечивающих 

высокую износостойкость взаимодействующих поверхностей деталей 

сопряжения, является реализация в них режима избирательного переноса. 

В сочетании с использованием традиционных методов восстановления 

деталей, реализация в восстановленных сопряжениях избирательного переноса 

позволит значительно повысить ресурс АТ после ремонта без применения 

трудоемких и дорогостоящих упрочняющих технологий. 
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Аннотация. В статье изучена педагогическая, управленческая и экономи-

ческая сущность цифровизации управления человеческим капиталом в образова-

нии на примере цифровизации управления специалистами службы психолого-пе-

дагогического и социального сопровождения. Представлена авторская про-

грамма цифрового управления «Реестр заявок» и результаты её внедрения. 

The article examines the pedagogical, managerial and economic essence of dig-

italization of human capital management in education using the example of digitaliza-

tion of management by specialists of the psychological, pedagogical and social support 

service. The author's digital management program «Register of Applications» and the 

results of its implementation are presented. 

Ключевые слова: цифровизация, управление, руководитель, инклюзия, че-

ловеческий, капитал, образование 
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cation 

Вся административно-финансово-экономическая деятельность образова-

тельной организации состоит из обязательств, которые подлежат исполнению, 

на основании закреплённых законом Российской Федерации. В статье 
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представлены: административная составляющая - цивровизация управления, фи-

нансовая составляющая- финансовые ресурсы образовательной организации, 

экономическая составляющая - человеческий капитал в образовательной органи-

зации как специалисты службы психолог-педагогического и социального сопро-

вождения. С каждым днём образовательные комплексы растут по количеству 

площадок и по количеству обучающихся, с ними растёт и количество специали-

стов службы психолого-педагогического и социального сопровождения, кото-

рыми необходимо руководить. Данный рост определяется социальным заказом 

общества в связи обеспечением детей и родителей, а также педагогов квалифи-

цированными специалистами в реализации инклюзии [2]. В среднем на 8000 де-

тей в одной образовательной организации приходиться 500 детей нуждающихся 

реализации своих прав на инклюзию, а это более 6% обучающихся и цифра с 

каждым годом растёт с расширением организации и открытии новых площадок.  

Способность образовательной организации обеспечить административно-

финансово-экономический процесс напрямую зависит от возможности цифрови-

зировать управление специалистами. Каждая образовательная организация явля-

ется совокупностью индивидуальных процессов и взаимодействий, обладает ин-

дивидуальным административно-финансово-экономическим ресурсом и тогда 

встает вопрос к такому руководителю: «Как он будет использовать свои знания, 

умения, навыки в цифровизации управления?». Какой он современный руково-

дитель службы психолого-педагогического и социального сопровождения? На 

этом этапе вспомним, что человеческий капитал в образовании — в терминах 

педагогической науки и практики — это можно представить как, совокупность 

качеств и характеристик, которые позволяют определять индивидуальную тра-

екторию развития конкурентных человеческих качеств: от деловых качеств от-

дельной личности до профессиональных навыков [5]. Руководитель службой 

психолого-педагогического и социального сопровождения - по должности в об-

разовательной организации методист, имеющий образование в области «Госу-

дарственного и муниципального управления», «Менеджмент в образовании». 

При этом рассматривая «индивидуальный человеческий капитал руководителя», 
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мы отметим: физическое и психическое здоровье; знания, умения, навыки; при-

родные способности, способность к нравственным примерам; образование; 

творчество, изобретение. Современное образование способно идти в ногу со 

временем, если руководитель будет способен разрабатывать и внедрять цифро-

вое управление процессами, ориентируясь на индивидуальность администра-

тивно-финансово-экономических ресурсов организации. Готовность индивиду-

ального сознания специалиста к переменам во всех сферах общественной жизни 

к активному, творческому участию в них и принятию нового, как ценности, как 

главного источника культурного и экономического развития современного об-

щества, является необходимым условием всеобщего прогресса. 

Далее описан собственный опыт разработки и внедрения цифровизации 

управления в образовательной организации: «Реестр заявок». 

Данные по образовательной организации: Государственное образователь-

ное учреждение города Москвы, Новомосковский административный округ. 

В своем комплексе имеет (до внедрения цифрового управления специали-

стами): 2 школы, 6 садов. Количество специалистов службы: 12. Количество обу-

чающихся по всем площадкам: 4000. Срок деятельности 3 года.  

1 этап: учебный год 2022/ 2023.  Для внедрения цифровизации управления 

службой психолого-педагогически и социального сопровождения была выбрана 

школьная площадка: 1500 обучающихся по программе ООП, из них 32 дети с 

ограниченными возможностями здоровья. В разработке и внедрению «Реестр за-

явок» участвовал 1 специалист (педагог-психолог). В реализации «Реестр за-

явок» участвовали: 1 педагог-психолог, 1 учитель-логопед, 1 - учитель дефекто-

лог, 1 социальный педагог.  

Необходимость внедрения обосновано: дефицитом кадров службы психо-

лого-педагогического и социального сопровождения, реализация качественного 

выполнения своих трудовых функций, выполнение законодательства Россий-

ской Федерации.  Высокий уровень потребности родителей, детей и педагогов в 

реализации инклюзии и психолого-педагогического сопровождения специали-

стами. 
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Результаты первого года внедрения: «Реестра заявок». Обработано и 

выполнено: 350 заявок, 56 детей выявлено. 

Результаты 2 года «Реестр заявок»: обработано и выполнено: 550 заявок, 

157 выявлено. Открыт проект «Ресурсный центр».  Штат службы психолого-пе-

дагогического и социального сопровождения составляет 42 человека. Комплекс 

школы: 3 школы, 9 садов. Реализация цифровизации управления продолжается, 

показав свою эффективность.  

Педагоги выделяют: увеличение количества обращений педагогов (опера-

тивным выявление потребностей обучающихся.) 

Администрация выделяет: школьный психолого-педагогический конси-

лиум работает ежемесячно и охватывает весь спектр потребностей субъектов об-

разовательного процесса, обоснована потребность в расширении психолого-пе-

дагогической службы. 

Родители и законные представители выделяют: понятный и оперативный 

способ в реализации запросов, конкретизированность сроков и выполнения за-

явок улучшает взаимодействие. Легкость в получении качественной психолого-

педагогической помощи/поддержки. Отмечают высокий уровень доверия к 

службе. 

Обучающемся: своевременно и в полном объёме выявляются для органи-

зации психолого-педагогической помощи/сопровождения.  

Современный руководитель службы психолого-педагогического и соци-

ального сопровождения должен уметь оценивать и анализировать администра-

тивно-финансово-экономическую индивидуальность и потребность образова-

тельного учреждения, разрабатывать и внедрять цифровизацию управления из 

имеющихся ресурсов. Высокий уровень интеллектуального и духовного разви-

тия, инновационные способности специалиста [3] - являются ключевыми для 

портрета индивидуального человеческого капитала руководителя службы психо-

лого-педагогического и социального сопровождения современной образователь-

ной организации. В связи с этим, руководителю необходимо: знание собствен-

ного инновационного потенциала; его адекватное использование, 
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осуществление; наращивание и развитие, т.е. «…человеческий потенциал полез-

нее рассматривать .... как его каждодневную, ежеминутную способность к про-

изводству таких ресурсов…»[4]. 
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Аннотация. В статье изучены проблемы оценки результативности пер-

сонала организации, в частности рассмотрены различные точки зрения авто-

ров по данному вопросу. Рассмотрено влияние бережливого производства на ре-

зультативность деятельности персонала организации.  

The article studies the problems of assessing the effectiveness of the organiza-

tion's personnel, in particular, considers the various points of view of the authors on 

this issue. The influence of lean production on the effectiveness of the organization's 

personnel is considered. 

Ключевые слова: бережливое производство, результативность персо-

нала, эффективность 

Keywords:  lean manufacturing, staff productivity, efficiency 

Современный менеджмент представляет собой систему принципов, мето-

дов управления организациями с целью обеспечения высокой результативности 

и эффективности их работы. Оценка управления служит инструментом опреде-

ления степени достижения стратегических целей. 

В теории и практике управления под эффективностью понимается 
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экономическая эффективность, выраженная через величину дохода на единицу 

затрат. На уровне предприятия нельзя рассматривать содержание экономической 

эффективности деятельности структурных подразделений предприятия в отрыве 

от оценки эффективности управления [5]. Под эффективностью управления по-

нимается достижение поставленных целей с учетом объема использованных при 

этом ресурсов. 

Эффективность является одним из экономических понятий, не имеющих 

общепринятого определения. 

Результативность – это понятие, охватывающее все организационно- эко-

номические, административные, инфокоммуникационные, производственные и 

другие аспекты деятельности. Результативность можно рассматривать как «зон-

тичный» термин для всех понятий, характеризующих развитие организационных 

систем для достижения поставленных целей с учетом высокой изменчивости 

внешней среды. 

Оценка результативности управления организацией неразрывно связана с 

результативностью работника. В организации как социально-экономической си-

стеме, основополагающим элементом является человек. Именно его деятель-

ность, основанная на знаниях, интересах, ценностях и мотивах, определяет осо-

бенности функционирования, развития и достижение стратегических целей ор-

ганизации [3]. 

Результативность труда работника зависит от того, насколько полно и ка-

чественно выполнил он стоящие перед ним задачи. 

Для обеспечения высокой результативности труда работников необхо-

димо, чтобы все сотрудники организации: 

− осозновали миссию, стратегию, цели организации; 

− получали информацию о состоянии дел в организации; 

− имели ясное представление о своей роли в организации и ответственно-

сти; 

− имели необходимое оборудование и эргономичное рабочее место для вы-

полнения своих обязанностей; 
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− имели возможность обучения и развития в данной организации; 

− осознавали свою значимость для организации; 

− знали критерии оценки результативности. 

На результативность труда влияет совокупность факторов, учет которых 

является обязательным при ее оценке. 

Выделяют пять групп факторов, влияющих на результативность труда [1]: 

− личностные (навыки, компетентность, мотивация, убеждения отдельного 

человека); 

− лидерские (качество поощрения и поддержки, обеспечиваемые менедже-

рами и лидерами группы); 

− командные (качество поддержки, оказываемой коллегами); 

− системные факторы (система работы и инвентарь, предоставляемые ор-

ганизацией);  

−  контекстуальные (ситуационные) факторы (влияние внутренней и внеш-

ней сред). 

И. Ю. Петровой предложена следующая классификация факторов, учиты-

ваемых при оценке результативности труда: 

− естественно-биологические (пол, возраст, состояние здоровья, умствен-

ные способности, физические способности, географическая среда, сезонность); 

− социально-экономические (состояние экономики; государственные тре-

бования, ограничения и законы в области труда и заработной платы; квалифика-

ция работников; мотивация к труду; уровень жизни, уровень социальной защи-

щенности); 

− технико-организационные (характер решаемых задач, сложность труда, 

состояние организации производства и труда, условия труда, объем и качество 

получаемой информации, уровень использования научно-технических достиже-

ний); 

− социально-психологические (отношение к труду, психофизиологическое 

состояние работника, моральный климат в коллективе); 
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− рыночные (развитие предпринимательства, конкуренция, инфляция, 

банкротство, безработица) [4]. 

Результатом труда может являться материальное благо или продукт интел-

лектуального труда. Результаты труда разных категорий работников различны. 

Результативность труда можно оценить при помощи показателей: производи-

тельность труда, выработка, рентабельность, зарплатоотдача. 

Производительность труда может выражаться в натуральной или стои-

мостной форме, при расчете данного показателя можно также использовать по-

казатель трудоемкости производства единицы продукции. 

Производительность труда – это показатель эффективности производства, 

используемый для анализа и поиска резервов его повышения [3]. Производитель-

ность труда целесообразно рассчитывать для промышленно- производственного 

персонала. 

Для оценки результатов труда специалистов, служащих и руководителей 

наряду с производительностью используется показатель «продуктивность 

труда». Продуктивность труда представляет собой соотношение затраченного 

времени и сил и результата деятельности. 

М. Армстронг отмечает, что высокая результативность труда возможна 

благодаря соответствующему поведению работников: использованию ими необ-

ходимых знаний, навыков и компетенций. От того, как именно достигаются ре-

зультаты зависит, какие меры требуются для дальнейшего роста [1]. При этом 

отмечается несоответствие компетенций персонала современным изменениям 

внешней среды. При комплексной оценке результативности труда используются 

объективные и субъективные показатели. 

При управлении результативностью труда мотивация сотрудников повы-

шается за счет прояснения целей и ожиданий, обеспечения обратной связи с ру-

ководством, развития компетенций, делегирования полномочий, вознагражде-

ния по результату. В основе кадровой политики организации лежит система цен-

ностей, формируемая ее работниками, способными оказывать влияние на выра-

ботку политики организации. При формировании системы ценностей, 
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основанной на понимании приоритетной роли человеческих ресурсов, происхо-

дит интеграция целей и интересов работника и организации, повышается резуль-

тативность труда. 

Необходимо построить такую систему управления человеческими ресур-

сами, при которой каждый сотрудник будет осознавать свою причастность к де-

лам организации, результативно работать. Поэтому в современной экономиче-

ской ситуации в управлении человеческими ресурсами особую актуальность 

приобретает «бережливый» подход. 

Внедрение «бережливого» подхода должно обеспечить предоставление ра-

ботнику свободы творчества и самореализации, демократизацию трудовой 

жизни, переход к партисипативному управлению, создание благоприятных усло-

вий труда. При этом достигается настолько полная интеграция интересов, что 

работники воспринимают цели системы в достижении результатов и вознаграж-

дения труда как свои собственные. 
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Аннотация. Статья посвящена анализу современных достижений в ане-

стезиологии, включая внедрение инновационных технологий, применение персо-

нализированных подходов и использование препаратов нового поколения. Рас-

сматриваются ключевые направления развития, такие как мультимодальная 

анальгезия, регионарная анестезия под ультразвуковым контролем и алгоритмы 

на основе искусственного интеллекта для периоперационного мониторинга. 

Особое внимание уделено европейскому и российскому опыту, демонстрирую-

щему снижение частоты осложнений и улучшение качества медицинской по-

мощи. Приведены примеры успешного использования новых протоколов, кото-

рые способствуют повышению безопасности и эффективности анестезиологи-

ческого обеспечения. Работа подчёркивает значимость комплексного подхода 

для дальнейшего прогресса в данной области. 

Ключевые слова: анестезиология, мультимодальная анальгезия, искус-

ственный интеллект, регионарная анестезия, протоколы ERAS, фармакогене-

тика 

Keywords: anesthesiology, multimodal analgesia, artificial intelligence, 
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regional anesthesia, ERAS protocols, pharmacogenetics 

Введение. Анестезиология как самостоятельная медицинская дисциплина 

занимает ключевое место в обеспечении хирургической помощи. На фоне увели-

чения числа операций, проводимых в условиях стационаров и амбулаторно, воз-

растает потребность в совершенствовании методов обезболивания. Актуаль-

ность исследования обусловлена необходимостью повышения безопасности па-

циентов, уменьшения побочных эффектов и сокращения времени реабилитации. 

Европейские и российские клиники демонстрируют значительный прогресс в 

этом направлении за счёт внедрения технологий визуализации, новых фармако-

логических препаратов и методик, обеспечивающих персонифицированный под-

ход [1]. 

Цель работы. Целью данного исследования является анализ современных 

инноваций и методов, применяемых в анестезиологии, с акцентом на их эффек-

тивность, безопасность и перспективы внедрения в практику. 

Материалы и методы. При подготовке статьи проведён обзор современных 

источников, включая результаты клинических исследований и метаанализов, 

опубликованных в 2018–2023 годах. Основными критериями отбора литературы 

были актуальность, клиническая значимость и репрезентативность данных. 

Персонифицированный подход. Персонализация в анестезиологии подра-

зумевает индивидуальный подбор препаратов, дозировок и методов контроля 

обезболивания с учётом возраста, массы тела, сопутствующих заболеваний и ге-

нетических особенностей пациента. Европейские рекомендации последних лет 

подчёркивают важность фармакогенетики в оптимизации анестезии, особенно у 

пожилых пациентов и детей. Например, исследования показали, что использова-

ние алгоритмов для расчёта доз препаратов на основе клиренса креатинина зна-

чительно снижает риск передозировки и токсичности [2]. 

Ультразвуковой контроль в региональной анестезии. Одной из самых вос-

требованных инноваций стало использование ультразвуковой визуализации для 

проведения регионарной анестезии. Метод позволяет значительно повысить точ-

ность введения анестетика, минимизировать риск повреждения сосудов и 
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нервных структур, а также сократить время выполнения процедуры. В России 

применение ультразвукового контроля активно развивается, особенно в крупных 

медицинских центрах. Европейский опыт также подтверждает преимущества 

этого подхода: исследования продемонстрировали снижение частоты осложне-

ний на 30% по сравнению с традиционными методами [3]. 

Препараты нового поколения. Фармакология в анестезиологии развивается 

в направлении повышения селективности и безопасности препаратов. Среди 

наиболее значимых разработок последних лет выделяются: 

Депоформы местных анестетиков, обеспечивающие длительный эффект 

обезболивания при минимальном системном воздействии. Селективные агони-

сты рецепторов, такие как дексмедетомидин, которые обладают седацией и 

анальгезией при низком уровне побочных эффектов. Интраназальные формы 

опиоидов, обеспечивающие быстрое и неинвазивное обезболивание, особенно в 

амбулаторных условиях. 

Эти препараты демонстрируют высокую эффективность в клинической 

практике и позволяют улучшить контроль боли у пациентов с различными хирур-

гическими патологиями [4]. 

Обсуждение результатов. Инновации в анестезиологии существенно ме-

няют повседневную практику врачей-анестезиологов. Применение ультразвуко-

вой визуализации обеспечивает более высокий уровень точности и безопасности, 

что особенно важно при выполнении сложных вмешательств, таких как нейроак-

сиальная блокада. Персонализация позволяет учитывать межиндивидуальные 

различия пациентов, что снижает риск осложнений и побочных эффектов. 

Одной из значимых тенденций в анестезиологии является внедрение муль-

тимодальной анальгезии, которая сочетает использование нескольких методов 

обезболивания для достижения максимального эффекта при минимальном 

уровне побочных реакций. Подход включает комбинацию системных препара-

тов, регионарной анестезии и локальной инфильтрации тканей. Такие схемы осо-

бенно востребованы в онкологической хирургии, где важно снизить использова-

ние опиоидов из-за риска их неблагоприятного влияния на иммунный ответ и 
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качество восстановления пациента. 

Кроме того, значительное внимание уделяется разработке алгоритмов ис-

кусственного интеллекта (ИИ) для мониторинга состояния пациента в периопе-

рационном периоде. Системы на базе ИИ помогают прогнозировать риск гемо-

динамических нарушений, подбирать оптимальные дозировки анестетиков и 

контролировать адекватность глубины анестезии. Исследования показывают, что 

интеграция ИИ в практику анестезиологии позволяет снизить частоту осложне-

ний на 15–20%. 

Важным аспектом остаётся также развитие протоколов быстрого восста-

новления после операций (ERAS, Enhanced Recovery After Surgery). Применение 

регионарной анестезии, минимизация использования инвазивных методик и под-

бор препаратов, ускоряющих восстановление, позволяют значительно сократить 

пребывание пациентов в стационаре, что особенно актуально в условиях расту-

щей нагрузки на медицинские учреждения. 

Европейский опыт, наряду с достижениями российских специалистов, по-

казывает, что сочетание современных технологий и новых препаратов позволяет 

значительно повысить качество медицинской помощи. Однако остаётся ряд во-

просов, связанных с необходимостью стандартизации методик и обучения меди-

цинского персонала для более широкого внедрения инноваций. 

Заключение. Инновационные методы и технологии в анестезиологии от-

крывают новые горизонты для повышения безопасности и эффективности ане-

стезиологического обеспечения. Персонализированный подход, применение уль-

тразвукового контроля и использование препаратов нового поколения являются 

ключевыми направлениями, которые в ближайшие годы продолжат развиваться. 

Совершенствование образовательных программ для врачей и инвестиции в раз-

витие медицинской инфраструктуры станут важными факторами успеха. 
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Аннотация. Микробиом тонкого кишечника домашних кошек включает 

бактерии, такие как Firmicutes, Bacteroidetes и Proteobacteria, которые играют 

роль в переваривании белков, жиров и углеводов. Диета, богатая белками и жи-

рами, поддерживает баланс микробиоты, в то время как избыточные углеводы 

или клетчатка могут вызвать нарушения. Поддержание здорового микробиома 

важно для нормального функционирования кишечника и общего здоровья кошки. 

Annotation. The small intestine microbiome of domestic cats includes bacteria 

such as Firmicutes, Bacteroidetes and Proteobacteria, which play a role in digesting 

proteins, fats and carbohydrates. A diet rich in protein and fat keeps the microbiota 

balanced, while excess carbohydrates or fiber can cause disruption. Maintaining a 

healthy microbiome is important for normal gut function and overall cat health. 

Ключевые слова: микробиом, бактерии, диета, тонкий кишечник 

Keywords: microbiome, bacteria, diet, small intestine 

В слизистой оболочке тонкого кишечника находятся специальные клетки, 

которые выделяют энзимы для переваривания пищи и гормоны для регулирова-

ния моторики кишечника. Важнейшими являются гастрин, секретин и холеци-

стокинин, которые стимулируют секрецию желудочного сока, поджелудочной 

железы и желчи, способствуя оптимальному перевариванию. 

Любое нарушение работы тонкого кишечника (например, инфекция) 



X Международная научно-практическая конференция: 

«Развитие науки и образования: актуальные вопросы, достижения и перспективы развития» 

 

54 

 

может вызвать понос и анорексию (потеря или отсутствие аппетита) из-за пора-

жения вирусом энтероцитов вершины ворсинок. Хорошо усвояемые продукты 

необходимы для уменьшения затрат ферментов и увеличения площади всасыва-

ния, чем одновременно достигается хороший уровень потребления питательных 

веществ. Употребление малого количества пищи не превышает расщепляющие 

и всасывающие возможности кишечника и снижает риск возникновения поноса. 

Функции тонкой кишки: 

− расщепление белков, жиров и углеводов (включая крахмал) с помощью 

ферментов; 

− усвоение углеводов происходит менее эффективно, чем у собак (из-за по-

ниженной активности амилазы). 

Тонкий кишечник кошки состоит из большого числа петель и занимает зна-

чительную часть брюшной полости. По своему положению он условно разделя-

ется на три отдела: двенадцатиперстную, тощую и подвздошную кишки. Длина 

тонкого кишечника кошки составляет около 1,6 м.  

В тонком кишечнике происходит завершающая стадия пищеварительного 

процесса. В результате сокращения мышц желудка пища перемешивается и не-

большими порциями выталкивается в двенадцатиперстную кишку. Двенадцати-

перстная кишка из поджелудочной железы получает ферменты, а из желчного 

пузыря — желчь, которая расщепляет жиры.  

Переваривание пищи происходит на всем протяжении тонкого кишечника, 

через стенки которого осуществляется всасывание питательных веществ в кровь 

и лимфу. 

Микробиом тонкого отдела кишечника домашних кошек представляет со-

бой уникальное и сложное сообщество микроорганизмов, играющих важную 

роль в поддержании здоровья питомца. В отличие от микробиомов людей или 

всеядных животных, микробиом кошек имеет особенности, которые отражают 

их природные потребности как облигатных хищников. 

Общие характеристики микробиома кошки 

Микробиом кошек преимущественно включает в себя бактерии, но также 
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присутствуют археи, вирусы и грибы. Кошки имеют относительно простой мик-

робиом, состоящий из меньшего числа видов, чем у людей или других животных, 

однако его компоненты обладают высоко специфическими функциями для пере-

варивания пищи, поддержания барьерной функции кишечника и иммунной си-

стемы. 

Состав микробиома тонкого отдела кишечника 

Преобладающие типы бактерий. В тонком кишечнике кошек доминируют 

бактерии из следующих групп: 

Firmicutes – эта группа включает бактерии, которые помогают расщеплять 

белки и жиры. Firmicutes играют важную роль в метаболизме жиров, что кри-

тично для хищников, чья диета богата животными жирами. 

Bacteroidetes – эти бактерии участвуют в переработке углеводов и полиса-

харидов, но у кошек их количество относительно невелико по сравнению с все-

ядными или травоядными животными. 

Proteobacteria – некоторые представители этой группы могут быть патоген-

ными, но в нормальных условиях они не вызывают заболеваний. 

Actinobacteria – эти бактерии также присутствуют в кишечнике кошек, 

хотя в меньших количествах, участвуют в метаболизме углеводов и клетчатки, 

но не так активно, как у травоядных. 

Пробиотики и патогенны. Кошки имеют в своем кишечнике достаточно 

высокую концентрацию защитных бактерий, таких как Lactobacillus, 

Bifidobacterium и Enterococcus, которые помогают поддерживать баланс и пре-

пятствуют размножению патогенных микроорганизмов. Также в кишечнике мо-

гут присутствовать потенциально патогенные бактерии, такие как Escherichia 

coli, однако их число, как правило, контролируется иммунной системой и здоро-

вой микрофлорой. 

Функции микробиома тонкого кишечника 

Пищеварение. Основная функция микробиома кишечника — участие в пе-

реваривании пищи. Микробиом кошек помогает расщеплять вещества, которые 

они не могут переварить самостоятельно, особенно углеводы, клетчатку и 
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некоторые виды белков. Однако, в отличие от травоядных животных, кошки не 

нуждаются в расщеплении сложных углеводов, так как их диета состоит в основ-

ном из белков и жиров. 

Например, бактерии группы Firmicutes способствуют метаболизму жир-

ных кислот и аминокислот. 

Метаболизм. Микробиом способствует усвоению питательных веществ, 

таких как короткоцепочечные жирные кислоты (SCFA), включая ацетат, пропи-

онат и бутиррат. Эти вещества могут быть использованы клетками кишечника в 

качестве источника энергии. 

Иммунная функция. Микробиом играет важную роль в иммунном ответе 

кишечника. Бактерии поддерживают местный иммунитет, регулируя баланс 

между воспалением и толерантностью к полезным микробам. Это особенно 

важно для кошек, поскольку их кишечник часто подвергается воздействию по-

тенциально патогенных микроорганизмов через пищу. 

Влияние рациона на микробиом кошки 

Диета кошки имеет существенное влияние на состав и функции её микро-

биома.  

Рацион, богатый белками и жирами. Кошки, как хищники, имеют диету, 

богатую белками животного происхождения и жирами. Это поддерживает доми-

нирование таких бактерий, как Firmicutes, которые могут эффективно перевари-

вать и усваивать белки и жиры. 

Углеводы в рационе. Кошки имеют ограниченную способность перевари-

вать углеводы, поэтому в их кишечнике мало бактерий, участвующих в расщеп-

лении клетчатки. Введение в рацион углеводов (например, из кормов с высоким 

содержанием злаков) может изменить состав микробиома и привести к дисба-

лансу. Это может вызвать кишечные расстройства, включая воспаление или даже 

ожирение, так как углеводы могут быть использованы в избыточном количестве, 

нарушая метаболизм. 

Рацион с высоким содержанием клетчатки. Кошки, как правило, плохо пе-

реваривают клетчатку, и её добавление в рацион в больших количествах может 
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привести к изменению состава микробиома. Некоторые исследования показы-

вают, что увеличение клетчатки может увеличить количество бактерий, способ-

ных расщеплять углеводы, но это не является природной потребностью кошек. 

Проблемы с микробиомом кишечника кошек 

Дисбиоз. Несоответствие нормальному состоянию микробиома называется 

дисбиозом. Это может произойти при изменении рациона, стрессе, инфекциях 

или при длительном применении антибиотиков. Дисбиоз может проявляться в 

виде диареи, запоров, рвоты или других проблем с пищеварением. 

Воспалительные заболевания кишечника (IBD). Некоторые исследования 

показывают, что дисбаланс микробиома может быть связан с развитием воспа-

лительных заболеваний кишечника у кошек, таких как хронический гастроэнте-

рит. 

Метаболические заболевания. Неправильное питание, например, диеты с 

высоким содержанием углеводов, может нарушать баланс микробиома, что в 

свою очередь может привести к метаболическим расстройствам, включая ожи-

рение или диабет. 

Возрастные изменения микробиома. Микробиом кошки также изменяется 

с возрастом. У котят микробиом постепенно развиваются, и с возрастом количе-

ство и разнообразие бактерий увеличивается. У старых кошек могут быть изме-

нения в составе микробиома, которые могут влиять на их пищеварение и имму-

нитет. 

Вывод. Микробиом тонкого отдела кишечника домашних кошек имеет 

уникальные особенности, которые отражают их эволюционные адаптации к мяс-

ной диете. Поддержание здорового микробиома критически важно для их об-

щего здоровья, и для этого необходимо учитывать влияние рациона, здоровья и 

окружающей среды на состав микробиоты. 
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Аннотация. Одной из целей разведения декоративных мышей в неволе яв-

ляется и их использование в доклинических исследованиях в качестве подопыт-

ных животных или модельных организмов. Геном мыши на 80% совпадает с че-

ловеческим, что даёт возможность изучать функции генов человека на лабора-

торных мышах. Использование мышей было предопределено таким фактором, 

как высокая скорость их размножения. Беременность у декоративных мышей 

длится от 17 до 24 дней. Ранним этапом формирования эмбриона у мышей счи-

тается первая неделя с момента оплодотворения яйцеклетки. Эмбриональное 

развитие мышат включает в себя несколько этапов: преимплантационное раз-

витие, имплантация, стадия яйцевого цилиндра, формирование первичной по-

лоски и образование хорды. 

Ключевые слова: дробление, внутриутробное развитие, беременность 

мыши, особенности периода дробления у мышей 

Keywords: crushing, intrauterine development, mouse pregnancy, peculiarities 

of the crushing period in mice 

Преимплантационное развитие начинается с образования и дробления зи-

готы. Через 24 часа после оплодотворения, по мере продвижения по яйцеводу, 
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зигота делится на 2-4 бластомера – клетки эмбрионов животных на этапе дроб-

ления зиготы. На этом дробление зиготы завершается. После попадания бласто-

меров в маточную трубу, ближе к области соединения с маткой, клетки повторно 

делятся, образуя морулу – компактную совокупность из 4-16 клеток без полости 

внутри [3]. Следует отметить, что на стадии морулы присутствует блестящая 

оболочка с защитной функцией.  

  

Рис. 1 Бластомеры мыши Рис. 2 Морула мыши 

 

Сразу после завершения дробления зиготы начинается стадия импланта-

ции: клетки снова подвергаются делению, осуществляя переход от стадии мо-

рулы к стадии бластоцисты – скоплению 16-40 уплотненных клеток с ранними 

признаками бластоцельной полости [3]. Бластоциста с неповрежденной блестя-

щей оболочкой имеет отчетливую внутреннюю клеточную массу (дает начало 

самому эмбриону) и внешний слой клеток трофэктодермы (формирование вне-

зародышевых органов и плаценты). В этот момент бластоциста уже располага-

ется непосредственно в полости матки. На четвертые сутки с момента оплодо-

творения блестящая оболочка бластоцисты сбрасывается благодаря действию са-

мого зародыша, и бластоциста имплантируется в стенку матки [6]. Прикрепление 

бластоцисты является первым признаком появления эмбриональных клеток эн-

додермы – внутреннего из трех первичных зародышевых слоев, покрывающих 

бластоцель [4]. Бластоцелью называют полость бластулы, которая образуется 

между бластомерами и заполнена жидкостью. 

После имплантации начинается стадия образования яйцевого цилиндра, 

что соответствует пятым суткам с момента оплодотворения яйцеклетки. Данный 

этап характеризуется появлением эктоплацентарного конуса – зоны наивысшей 
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инвазивной активности трофобласта, который активно воздействует на мягкие 

ткани матки и участвует в их подготовке к трофобластической инвазии [5]. 

  

Рис. 3 Бластоциста мыши Рис. 4 Вылупившаяся бластоциста 

 

Вместе с тем происходит быстрое увеличение количества клеток внутрен-

ней клеточной массы бластоцисты, которое приводит к формированию эпибла-

ста – наружного слоя клеток эмбриона, который содержит в себе материал всех 

трёх зародышевых листков и из которого в процессе гаструляции клетки мигри-

руют внутрь зародыша. Кроме эпибласта, начинается формирование и рост яй-

цевого цилиндра эмбриона – предшественника первичной полоски, свойствен-

ный только мышеподобным грызунам [5].  

После формирования и роста яйцевого цилиндра происходит его диффе-

ренциация в месте имплантации бластоцисты. Яйцевой цилиндр дифференциру-

ется на эмбриональную и внезародышевые части, формируя в вытянутом парал-

лельно оси крипты эпибласта амниотическую полость – закрытый мешочек 

между эмбрионом и амнионом, содержащий амниотическую жидкость [1]. Крип-

той эпибласта называют ось, параллельно которой в эпибласте на стадии яйце-

вого цилиндра образуется амниотическая полость. Здесь же впервые появляется 

мембрана Райхертса – неклеточная структура, секретируемая дистальной эндо-

дермой. Узловая передача сигналов от эпибласта индуцирует формирование ди-

стальной висцеральной энтодермы, которая формирует переднезаднюю ось эм-

бриона [2]. 

На шестые сутки с момента оплодотворения яйцеклетки наблюдается ак-

тивная реакция эндометрия на имплантацию бластоцели. На данной стадии в 
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эктоплацентарный конус поступает больше материнской крови, из-за чего пер-

воначальный просвет маточной крипты исчезает. В конце этой стадии начина-

ется этап гаструляции клеток, в результате которого образуются первые клетки 

мезодермы [4]. Кроме того, на ранней стадии гаструлы появляются первые 50 

клеток-предшественников сердечных клеток, расположенных по обе стороны 

средней линии в эпибласте эмбриона. 

Вывод. Таким образом, биологический смысл дробления зиготы включает 

в себя несколько пунктов: переход зародыша от одноклеточной структуры к мно-

гоклеточной, увеличение ядерно-плазматического соотношения (после каждого 

деления в ходе дробления отношение количества ДНК к количеству цитоплазмы 

в яйцеклетке возрастает вдвое. Без этого невозможны последующие процессы 

развития, такие как морфогенез и дифференцировка), а также распределение ци-

топлазматических детерминант (специфические молекулы распределяются по 

бластомерам, что обеспечивает в разных областях зародыша дифференциальную 

экспрессию генов и формирование клеточных клонов, которые представляют со-

бой зачатки органов и тканей). 
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Аннотация. В статье представлены методические особенности форми-

рования познавательных универсальных учебных действий на уроках матема-

тики через решение практических задач. Показана актуальность применения 

практико-ориентированных задач для формирования познавательных универ-

сальных учебных действий на уроках математики. 

The article presents the methodological features of the formation of cognitive 

universal learning activities in mathematics lessons through solving practical prob-

lems. The relevance of the application of practice-oriented tasks for the formation of 

cognitive universal learning activities in mathematics lessons is shown. 

Ключевые слова: познавательные универсальные учебные действия, урок 

математики, практико-ориентированные задачи, обучение математике 

Keywords: cognitive universal learning activities, mathematics lesson, practice-

oriented tasks, teaching mathematics 

В настоящее время российское образование претерпевает значительные из-

менения. Новые социальные запросы общества определяют одну из целей обра-

зования, как общекультурное, личностное и познавательное развитие учащихся, 

обеспечивающее такую ключевую компетенцию образования как «научить 

учиться». Большие возможности для этого предоставляет освоение универсаль-

ных учебных действий. Учителю немаловажно создать условия для осваивания 
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школьниками обобщенных знаний, умения осознавать познавательную задачу, 

находить и извлекать информацию и делать выводы. Всё это является итогом раз-

вития познавательных универсальных учебных действий. 

Учебная деятельность даёт возможность решить проблему формирования 

мотивов учения, развития продуктивных приёмов и навыков учебной работы, по-

знавательных интересов и потребностей. Математика, в частности, имеет боль-

шие возможности для формирования познавательных универсальных учебных 

действий. Данный процесс требует особого внимания и педагогического воздей-

ствия, поскольку эти учебные действия не будут развиваться в полной мере без 

учёта индивидуальных особенностей каждого обучающегося [1]. 

Формирование познавательных универсальных учебных действий, кото-

рые определяют способность учащихся определять тип задачи и способы её ре-

шения: учащимся необходимо предложить ряд задач, в которых необходимо со-

ставить схему, которая отображала бы логические отношения между искомыми 

и известными данными. Целью решения математической задачи является не ре-

зультат, а установление логических отношений между искомыми и известными 

данными, поскольку это обеспечивает успешное усвоение основного способа ре-

шения задач. В процессе решения задач, вычислений и измерений у учащихся 

формируются такие мыслительные операции, как анализ, синтез, сравнение, ана-

логия и т.д. А также, умения обосновывать этапы решения задачи, анализировать 

и преобразовывать информацию [2]. 

Практико-ориентированные задания играют большую роль в формирова-

нии понятий, которые являются одним из компонентов познавательных универ-

сальных учебных действий. Данные задания мотивируют изучение нового зна-

ния, показывают, что имеющихся математических знаний недостаточно для опи-

сания и решения возникшей проблемы, показать, как применять новые понятия 

в различных областях знаний, установить связь математических понятий и поня-

тий других областей. 

Формирование познавательных универсальных учебных действий воз-

можно при такой организации учебного процесса, в результате которой учащиеся 
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смогут самостоятельно открывать новые знания и развивать свои умения и 

навыки в области познавательной деятельности. Таким образом, они формируют 

свой аппарат универсальных учебных действий. 

Приведем примеры практико-ориентированных задач, направленных на 

развитие познавательных универсальных учебных действий, которые учитель 

может использовать на уроках математики в 7 и 9 классах. 

Задача 1, 7 класс. Площадь участка поля 80 га, первый тракторист вспахал 

40% этого участка, а второй 60 % оставшейся части. Кто из них вспахал больше 

и на сколько га? [3]. 

При решении задачи необходимо обратить внимание на следующие этапы: 

работа над текстом задачи, перевод текста на математический язык и установле-

ние соотношений между данными и вопросом, составление и осуществление 

плана решения, проверка и оценка решения задачи. 

Интерес к решению задачи поднимется, если разобрать её с обучающимися 

используя элементы работы над текстом. На данном этапе решения задачи можно 

задать учащимся такие вопросы на понимание содержания, как «о чём говорится 

в задаче?», «что известно в задаче?», «можно ли сделать предположение кто вспа-

хал больше?» и т.д. 

После необходимо изобразить поле равное 100 % и разделить его на две 

части. Первый тракторист вспахал 40 % от всего поля. Сколько это в га, обозна-

чим знаком вопроса. Вторая часть прямоугольника — это остаток. Необходимо 

под ней написать слово остаток и поставить знак вопроса. В этой части прямо-

угольника запишем 60 %, к слову, остаток. Сколько вспахал второй тракторист 

обозначим знаком вопроса (Рисунок 1): 

 

Рисунок 1 - Иллюстрация к задаче 
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Составление и осуществление плана решения задачи учащиеся должны со-

провождать рассуждением и объяснением, но ни в коем случае молча. Прогова-

ривая свои шаги, учащиеся лучше осознают условие. 

По окончанию решения задачи делаем проверку и оценку решения задачи, 

при этом можно задать такие вопросы: «понравилась ли задача?», «есть ли дру-

гой способ решения?» и т.д. 

Подобный способ решения текстовых практико-ориентированных задач 

позволяет развивать умение анализировать различные задачные ситуации, стро-

ить план решения, учитывая взаимосвязи между известными и неизвестными ве-

личинами, толковать результат каждого действия, проверять правильность реше-

ния. 

Задача 2, 9 класс. Для снабжения водой двух населённых пунктов, распо-

ложенных по одну сторону канала, надо построить на его берегу водонапорную 

башню. Где должна находиться башня, чтобы суммарная длина труб от неё до 

населенных пунктов (по прямой) была наименьшей? [4]. 

В ходе решения данной задачи следует обратить внимание на такие этапы, 

как математизация, формализация, внутримодельное решение. Учащимся можно 

задать вопросы на сопоставление математических понятий с условием данной 

задачи: «какие объекты реальной действительности участвуют в задаче?», «ка-

кими математическими объектами можно заменить исходные объекты?», «каково 

отношение между этими объектами?» 

При построении учитываем, что дана прямая а и точки А и В, лежащие по 

одну сторону от неё. Следует построить на прямой a такую точку М, чтобы ло-

маная АМВ имела наименьшую длину. Проведём анализ: предположим, что за-

дача решена и точка М построена (Рисунок 2). 

Длина ломаной АМВ будет минимальной, когда сумма длин АМ+МВ, будет 

наименьшей. Рассмотрим точку В, симметричную В относительно прямой a. От-

резок ВМ равен отрезку ВМ. Тогда длина ломаной АМВ равна АМ+ М В. 
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Рисунок 2 – Иллюстрация к задаче 

 

Эта длина будет наименьшей, если точка М принадлежит прямой АВ. Вы-

полним построение (Рисунок 3): построим точку В, симметричную точке В от-

носительно прямой a; построим прямую ВА; найдём точку пересечения прямой 

ВА и прямой a. Данная точка будет искомой точкой М. 

 

Рисунок 3 – Иллюстрация построения 

 

Доказательство (Рисунок 4): 

Длина ломаной АМВ будет наименьшей, т.к. если взять любую другую 

точку К, принадлежащую прямой a, тогда 𝐴𝐾 = 𝐾𝐵 = 𝐴𝐾 = 𝐾𝐵` > 𝐴𝐵` = 𝐴𝑀 +

𝑀𝐵. Можно сделать вывод, что задача имеет единственное решение. 

 

Рисунок 4 – Иллюстрация доказательства 
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Интерпретируем результат: водонапорная башня должна находиться в 

точке М. 

В процессе решения данной задачи учащимся необходимо установить 

связь математических понятий с понятиями других областей, отделить главную 

информацию от второстепенной, составить математическую модель задачи. В ре-

зультате, учащиеся осуществляют решение задачи, выбирая при этом наиболее 

рациональный способ, интерпретируют полученный результат. 

Работа над практико-ориентированными задачами даёт возможность раз-

вивать у обучающихся умения записывать реальные жизненные ситуации на ма-

тематическом языке, что способствует развитию логического мышления, овладе-

нию операциями мышления - анализом, синтезом, обобщением, что отражает 

формирование познавательных универсальных учебных действий. 
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Аннотация. В статье анализируется метод социализации старших 

школьников через проектную деятельность. Описывается эксперимент, кон-

статируются выводы, подтверждающие гипотезу работы. 

The article analyzes the method of socialization of senior schoolchildren through 

project activities. The experiment is described, and conclusions confirming the hypoth-

esis of the work are stated. 
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В образовательном пространстве уже много лет используют проектную де-

ятельность не только как развитие у обучающихся необходимых навыков и ком-

петенций полезных для обучения, но и как эффективный способ социализации. 

Проблема групповой формы обучения наиболее остро встала в последние деся-

тилетия, она имеет весьма долгую сложную историю [1]. 

Определяющим фактором успешности освоения программ обучающимися 
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является создание необходимых условий педагогом и организацией. Социализа-

ция в проектирование проявляется во взаимодействии участников, применение 

языковых символов, рушит языковой барьер, формирует навыки сплочения кол-

лектива, участники находят общие интересы, мотивы деятельности. «Жизнен-

ный цикл» проекта сопоставляется с «жизненным циклом» самого коллектива. 

 Исследование проходило на базе муниципальной организации школы № 

20 г. Ижевска, как проектная деятельность может помочь в социализации под-

росткам. С точки зрения истории было интересно проследить этапы формирова-

ния групп, способы и цели, которых придерживаются участники групп, а также 

провести сравнительный анализ данных групп в течение продолжительного вре-

мени, используя метод включенного наблюдения.  

На первом этапе эксперимента происходило обоснование, разработка и 

определение исходного уровня социализации старших школьников в проектной 

деятельности. Для определения уровня социализации учащихся был проведен 

входной опрос. Исследование показало, что уровень социализации у обучаю-

щихся разный. 

Детерминантой возникновения малой группы являлся объективный фак-

тор – возникновение группы как результат деятельности социальных институтов 

и организаций, в нашем случае образовательного пространства. Но помимо объ-

ективного фактора в период формирования групп прослеживался и субъектив-

ный, так, например, обучающиеся вступали в малые группы по причине родства 

или же приятельских отношений. Исходя из всех факторов было сформировано 

три группы по пять человек участников. Следующим шагом после создания объ-

единения, было важно определить роль участника в группе. Для облегчения мук 

выбора, учителем была предложена таблица с названиями ролей команды, после 

чего каждый участник смог определиться со своей должностью. Такая деятель-

ность стала решающим фактором не только в определении положения в детском 

коллективе, но и в отношениях между обучающимися, которые выражались в 

поведении во время формального объединения, а также после учебного про-

цесса, в неформальной обстановке.  
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На втором этапе исследователем применялся метод включенного наблю-

дения, по итогу которого можно было сделать вывод об уровне слаженности ко-

мандных действий, эффективность работы в группах, принадлежность индивида 

к воображаемому сообществу «мы -группе» [3], через молодежный сленг, раз-

личные артефакты. Термин «мы-группа» используется в этнологии для описания 

социальных групп, сплоченность которых базируется на субъективном призна-

нии принадлежности к данной группе ее членов.  

Первая экспериментальная группа показала высокий уровень социализа-

ции, это наблюдалось в их быстрой и слаженной работе, были распределены 

роли исходя из способностей участников, это оказалось возможным, на мой 

взгляд из-за того, что ребята были давно знакомы друг с другом. В группе был 

явный лидер, авторитет которого никто не хотел оспаривать. В команде были 

доброжелательные отношения, каждый участник брал на себя ответственность 

за итоговый результат. Групповая деятельность способствовала активизации и 

результативности обучения старших школьников, формированию гуманного от-

ношения к окружающим, самостоятельности, умению отстаивать свою точку 

зрения, уверенности в себе. Можно говорить о том, что данная группа создала 

определенные условия для формирования положительной мотивации путем под-

держки, конструктивного климата группы. Одним из маркеров – артефактов в 

экспериментальной группе №1 выступали браслеты на руки, которые были спле-

тены одной из участниц команды, для обозначения принадлежности себя к дан-

ному воображаемому сообществу. Ребята считают, что яркая веревочка на за-

пястье помогает исполнить мечты, добиться своих целей, найти любовь и мате-

риализовать желания. «Самое главное — безоговорочно верить в то, что заду-

манное сбудется, и это обязательно произойдет» – говорит респондент [4]. 

Вторая группа, состоявшая из обучающихся мужского пола, показала себя 

дезорганизовано, происходили постоянные ссоры, некоторые члены группы хо-

тели выйти из состава, объясняя это тем, что коллективная работа им не подхо-

дит, лучше они займутся индивидуальным проектированием. На первом этапе 

такое отношение является нормальным, так как ребята привыкают друг к другу, 
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показывают характер, «прощупывают» почву, с кем они будут работать. После 

преодоления данного этапа ребят сплотила общая деятельность, но дружеских 

отношений так и не сложилось. Из рассказов респондента: «Нас объединила про-

ектная деятельность, но после ее завершения мы не будем больше работать вме-

сте, слишком разные приоритеты у нас».  

Третья группа была сформирована учителем, временное объединение по-

казала свою сплоченность, ответственность за принимаемые общие решения. Ра-

бота была выполнена эффективно, ребята создали волонтерскую организацию, 

нашли себе единомышленников не только внутри коллектива, но и в кругу 

школы. Обязательным условием разработанной программы внеурочной деятель-

ности являлось ее контролируемость и наличие системы диагностики ее эффек-

тивности [5]. 

Внеурочная деятельность строилась на принципах добровольности, дети 

сами выбирали себе проектные группы по интересам, связанных с их учебной 

деятельностью. Образовательная программа была построена на принципе инди-

видуальных особенностей ребят, развитии у обучающихся учебных универсаль-

ных действий для успешной учебной деятельности, а также эффективной социа-

лизации. Педагогом учитываются возрастные особенности школьников, что дает 

возможность эффективного планирования внеурочной деятельности и способов 

организации групповой работы на каждом этапе [2]. 

Таким образом, проектная деятельность является мощным инструментом 

социализации подростков, помогая им развить важные социальные навыки, по-

высить самооценку и расширить кругозор. Использование методов включённого 

наблюдения и исторического анализа позволяет глубже понять механизмы взаи-

модействия в группах и выявить ключевые факторы успеха. 
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Аннотация. В данной статье рассмотрим инновационные возможности 

применения виртуальной реальности (VR) в обучении и реабилитации детей с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), успешные примеры использова-

ния VR для создания интерактивных, адаптивных и персонализированных обра-

зовательных сред.  

This article explores the innovative possibilities of using virtual reality (VR) in 

the education and rehabilitation of children with disabilities, highlighting successful 

examples of VR application for creating interactive, adaptive, and personalized edu-

cational environments, as well as correctional activities. 
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Что такое виртуальная реальность (VR)? Она представляет собой одну из 
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самых передовых технологий разработанных в современности в сфере игр. Но 

также может позволить прогуляться по различным музеям для ознакомления с 

их содержанием и программой прежде чем действительно купить билет и по-

ехать ради культурного просветления и душевного отдыха, побывать в планета-

рии для ознакомления с различными созвездиями, насладится видами неба, что 

зачастую мало возможно наблюдать ежедневно из-за внешних факторов, посмот-

реть и побывать в различных достопримечательных местах, прогуляться по мест-

ности и найти наиболее живописный маршрут при невозможности осуществить 

задуманное в силу каких либо иных обстоятельств, все это можно сделать нахо-

дясь дома. Также позволяет в полной мере управлять роботами или наблюдать 

за их действиями, для выполнения задач различного характера.  

Сухомлинский считал, что обучение должно быть тесно связано с жизнью, 

природой и внешним видом. Он утверждал, что природа — это главный источ-

ник развития мышления, чувств и творческих способностей ребенка. Занимая 

должность директора школы в поселке Павлыш, занимался организацией меро-

приятий для ребят на свежем воздухе используя проективно-наглядный метод 

обучений детей. Все уроки проводились под открытым небом, для того чтобы 

дети могли видеть, слышать и у них сформировывалось истинное мнение об 

окружающим их мире.  

Целью данной статьи является исследование инновационных возможно-

стей использования виртуальной реальности (VR) в науке и образовании для де-

тей с ОВЗ, а также выявление ключевых вызовов на пути к эффективной инте-

грации технологий в образовательные практики. В данной статье будут рассмот-

рены успешные примеры применения технологии для обучения и создания ме-

роприятий для лиц с ОВЗ, а также проанализированы методические подходы 

обучения и описаны перспективные направления развития данного метода.  

Состоит данная технология из шлема и специальной камеры, которая мо-

жет считывать положение шлема и определяет силуэт человека или же пультов 

управления которые клиент будет держать в руках для осуществления управле-

ния персонажем в интегрированном мире с целью коррекции, в которых есть 
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различные датчики такие как: акселерометры, гироскопы и магнитометры — 

данные устройства необходимы для считывания изменений в перемещении 

устройств, их наклона, вращения и т.д. А также фиксируют пульс, уровень напря-

женности сосредоточенности клиента это устройства, которые выполняют раз-

личные функции. Синергия работы этих датчиков позволяет нам отслеживать 

нахождения той или иной части тела в пространстве, для общего понимания роли 

дефекта и поражения двигательного аппарата или же его недостаточным разви-

тием, что в последующем можно будет скорректировать как при работе с реци-

пиентом, так и позволить клиенту, проведя необходимый инструктаж сделать са-

мостоятельно.  

Основной задачей перед специалистами в настоящие время состоит в ин-

теграции современных информационно коммуникативных технологий в образо-

вательные процессы в связи со сложностью работы в данной сфере как специа-

листам, так и самим детям. Данный вид деятельности сложен и достаточно малое 

количество специалистов готовых работать полный рабочий день в связи с про-

фессиональным выгоранием.  

В этом случае виртуальная реальность может помочь всем задействован-

ным в организации образовательного мероприятия потрать меньше сил и не по-

лучить профессионального выгорания, ну и самое негативное что складывается 

из-за переработки это симптоматику депрессивного расстройства.  

Стоит отметить, что само занятие станет в разы эффективнее и соответ-

ственно, у специалистов останется достаточно сил для приема дополнительных 

клиентов, поскольку будет требоваться в основном только формирование и про-

граммное видоизменение задания или локации учитывая индивидуальные осо-

бенности реципиента.  

Для всего этого требуется разработка инновационного программного обес-

печения совместная работа педагогов, психологов и программистов чтобы со-

здать среду, в которой будет возможно проводить коррекционную деятельность 

с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка. Безусловно программ 

должно быть достаточно большое количество как и настроек, для полноценного 
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достижения поставленной цели в качественной коррекции и возможности инди-

видуального подхода к каждому из ребят, и, вполне вероятно что по началу разо-

браться будет сложно, в связи с недостатком кадров в данной профессии и низ-

ким уровнем осведомленности по работе с данным цифровым ресурсом, но если 

они будут соответствовать регламентам, внутренним правилам, государствен-

ным стратегиям, Федеральному государственному образовательному стандарту, 

Федеральным законам об образовании, нормативным актам по лицензированию 

образовательной деятельности, иные постановления об образовательной дея-

тельности и т.д. То проблем у специалистов с использованием и анализом мето-

дического материала используемого в ходе проведения коррекционного занятия 

не будет.  

Самого большого успеха используя виртуальную реальность (VR) можно 

добиться при работе с подрастающим поколением, в особенности с ребятами 

страдающими от различных заболеваний или же имеющих особенности в строе-

нии организма, к примеру дефекты в строении головного мозга, развитии двига-

тельного аппарата, и т.п. Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Зачастую традиционные методы обучения не могут в полной мере удовлетворить 

образовательные потребности таких детей, программа может быть рассчитана на 

слишком длительный срок коррекции, из-за чего ребенку или же взрослому, осо-

бенное если брать, к примеру, клиента с расстройством аутистического спектра 

или же с интеллектуальной недостаточностью, достаточно трудоемкий поиск 

подходящего специалиста с которым ребенок будет готов сотрудничать га про-

тяжении такого длительного времени.  

Таким образом данный метод представляет возможность для персонализа-

ции образовательных процессов, ускоренной адаптации специалистов к разным 

видам ОВЗ и создание интерактивных, безопасных и увлекательных учебных 

сред. Примеры использования VR в работе с такими ребятами показывают бла-

гоприятные результаты в тренировке социальных навыков в смоделированных 

ситуациях для детей с расстройствами аутистического сперта (РАС). Инноваци-

онный подход в реабилитационных упражнениях при нарушениях двигательной 
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системы, позволяют в игровой форме проходить полноценный курс. А также че-

рез интерактивные образовательные игры и задания развивать когнитивные спо-

собности. При работе с данным методом специалист также может принимать 

участие, отслеживать процесс выполнения задания в реальном времени, как уда-

ленно, так и на личном приеме. Имеется возможность произвести запись резуль-

татов. При обладании определенными навыками владения информационно ком-

муникативными технологиями, в частности, персональным компьютером, у спе-

циалиста появится возможность не только включать заранее подготовленную 

программу, но и возможность создавать определенные условия в режиме реаль-

ного времени, или же корректировать действия «игрока» путем персонализации 

игровой цели с учетом индивидуальной потребности реципиента.  

Таким образом можно сделать вывод что развитие Виртуальной реально-

сти (VR) является одной из важных задачей, стоящей перед педагогами и про-

граммистами в настоящий момент для коррекции и успешной реабилитации в 

мире гражданина с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) путем по-

мощи ему в формирование первичных навыков самообслуживания и развитию 

когнитивных сфер. Данная технология способна преобразовать образовательные 

подходы, особенно в сфере в работе с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ). Применение VR-технологий позволяет создать инклюзивные и 

адаптивные учебные среды, которые учитывая индивидуальные характеристики 

обучаемых, обеспечивают возможность персонализированного обучения и ин-

терактивного взаимодействия непосредственно с в режиме реального времени, с 

целью коррекции нарушения. 

 

Список литературы 

1. Сухомлинский, В. А. Сердце отдаю детям / В. А. Сухомлинский. — 

Москва: Педагогика, 1983. — 264 с.: ил. 

2. Чичулин, А. А. Виртуальная реальность. Технология будущего, которое 

уже наступило! / А. А. Чичулин. — Москва: ЛитРес, 2023. — 264 с. 

3. Материалы Международной Интернетконференции «Виртуальная 



X Международная научно-практическая конференция: 

«Развитие науки и образования: актуальные вопросы, достижения и перспективы развития» 

 

80 

 

реальность современного образования. VRME 2018», г. Москва, 8–11 октября 

2018 г. / под общ. ред. М. Е. Вайндорф-Сысоевой [Электронное издание]. – 

Москва: МПГУ, 2019. – 101 с. Дата обращения 02.01.2025 19:29:23 

4. Крылов Д. Е. VR-технологии в образовании: сборник трудов конферен-

ции. / Технопарк универсальных педагогических компетенций: материалы III 

Всерос. науч.-практ. конф. (Чебоксары, Dec 15, 2023) / editorial board: Ж. В. Мур-

зина [etc.] – Чебоксары: «Лару-тăру» («Среда») издательство çурчě, 2023. – pp. 

152-156. – ISBN 978-5-907688-91-9. Дата обращения 02.01.2025 19:28:23 

5. Полевода Иван Иванович, Иваницкий Александр Григорьевич, Микано-

вич Андрей Станиславович, Пастухов Сергей Михайлович, Грачулин Александр 

Владимирович, Рябцев Виталий Николаевич, Навроцкий Олег Дмитриевич, Ли-

хоманов Алексей Олегович, Винярский Георгий Владимирович, Гусаров Игорь 

Сергеевич ТЕХНОЛОГИИ ВИРТУАЛЬНОЙ И ДОПОЛНЕННОЙ РЕАЛЬНО-

СТИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ / Вестник Университета граждан-

ской защиты МЧС Беларуси. 2022. №1. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/ 

tehnologii-virtualnoy-i-dopolnennoy-realnosti-v-obrazovatelnom-protsesse (дата об-

ращения: 12.01.2025). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



X Международная научно-практическая конференция: 

«Развитие науки и образования: актуальные вопросы, достижения и перспективы развития» 

 

81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«РАЗВИТИЕ НАУКИ И ОБРАЗОВАНИЯ: АКТУАЛЬНЫЕ 

ВОПРОСЫ, ДОСТИЖЕНИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ 

РАЗВИТИЯ» 

X Международная научно-практическая конференция 

Научное издание 

 

 

ООО «НИЦ ЭСП» в ЮФО 

(Подразделение НИЦ «Иннова») 

353445, Россия, Краснодарский край, г.-к. Анапа, 

ул. Весенняя, 8, офис 1 

Тел.: 8-800-201-62-45; 8 (861) 333-44-82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подписано в печать 25.01.2025 г. Формат 60х84/16. Усл. печ. л. 4,71 

Бумага офсетная. Печать: цифровая. Гарнитура шрифта: Times New Roman 

Тираж 50 экз. Заказ 976 


