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Аннотация. В инклюзивном образовании специалисты создают условия 

для реализации программ, соответствующих образовательным потребностям 

детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья. Раз-

дел «Игра» на этапе дошкольного детства реализуется в работе со всеми ка-

тегориями детей. Важное содержание данного раздела отведено сюжетно-ро-

левым играм. В данной статье говорится о важности развития сюжетно-ро-

левой игры как деятельности. Особенно актуальным становится повышение 

уровня игровой компетенции педагогов и родителей на современном этапе. 

Annotation. In inclusive education, specialists create conditions for the imple-

mentation of programs that meet the educational needs of preschool children with dis-

abilities. The "Game" section at the stage of preschool childhood is implemented in 

working with all categories of children. The important content of this section is devoted 

to story-role-playing games. This article talks about the importance of developing a 

story-role-playing game as an activity. It is especially important to increase the level 
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of game competence of teachers and parents at the present stage. 

Ключевые слова: умственная отсталость, сюжетно-ролевые игры, до-

школьник, инклюзивное образование, игровая деятельность 

Keywords: mental retardation, story-role-playing games, preschooler, inclusive 

education, play activities 

Постановка проблемы.  

Цель статьи - Выявление особенностей сюжетно-ролевой игры у детей до-

школьного возраста с умственной отсталостью. 

Изложение основного материала. Согласно определению Международ-

ной классификации болезней 10 пересмотра, умственная отсталость – это «со-

стояние задержанного или неполного умственного развития, которое характери-

зуется прежде всего снижением навыков, возникающих в процессе развития, и 

навыков, которые определяют общий уровень интеллекта (т.е. познавательных 

способностей, языка, моторики, социальной дееспособности)» [2].  

Инклюзивное образование рассматривается как «включенное образова-

ние», при котором дети с ограниченными возможностями здоровья посещают те 

же дошкольные образовательные организации, что и их здоровые сверстники, 

находятся с ними в одной возрастной группе, обучение и развитие дошкольников 

осуществляется с учетом их индивидуальных особенностей, уровня здоровья, 

дети обеспечиваются психолого-педагогической поддержкой. 

Ведущим видом деятельности детей дошкольного возраста выступает сю-

жетно - ролевая игра. Именно в ней ребенок берет на себя роль взрослого, ими-

тируя и выполняя его социальные и профессиональные функции. Дошкольный 

возраст можно назвать периодом наиболее интенсивного освоения смыслов и це-

лей человеческой деятельности, периодом интенсивной ориентации в них. 

Д. Б. Эльконин описал структуру сюжетной игры как мнимую ситуацию 

общения [5]. В рамках игры выделен реальный и ролевой план игры. Большой 

вклад в понимание игровой ситуации внесла Л. И. Эльконинова, дополнив пред-

ставление Д. Б. Эльконина о единице игры, которая понимается как «не одна изо-

лированная роль, а соотношение двух ролей (ролевого действия, вызывающего 
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ответное и только в силу этого осмысленное действие)» [7]. 

Использование игры в качестве основной формы работы с детьми до-

школьного возраста заложено в федеральных стандартах, которые предполагают 

высокий уровень ее развития у дошкольников. 

Дошкольная педагогика и специальная дошкольная педагогика рассматри-

вают детскую сюжетно-ролевую игру как ведущий вид деятельности на этапе 

дошкольного детства. В инклюзивном образовании важно учесть особенности 

развития игры в онтогенезе, особенности ее развития при разных нарушениях у 

детей, а также общие подходы по развитию сюжетно-ролевой игры дошкольни-

ков и специальные. 

В сюжетно-ролевой игре развивается и потребностно-мотивационная 

сфера личности ребенка-дошкольника. Возникают новые мотивы деятельности, 

и ставятся связанные с ними цели деятельности. Происходят качественные изме-

нения в психике ребенка дошкольного возраста. 

Сюжет игры – это моделируемая в игре сфера действительности. Наиболее 

общая типология сюжетов детских игр включает в себя: бытовые сюжеты, про-

изводственные сюжеты, общественно-политические сюжеты [4,6].  

Содержание игры – это конкретные представления ребенка-дошкольника 

о содержательном наполнении социально-профессиональной деятельности лю-

дей, воспроизводящиеся играющим ребенком в ходе развертывания сюжета 

игры.  

Игровая роль – это воспроизведение ребенком определенной социальной 

или профессиональной позиции взрослого, которая выражается ребенком в це-

лой системе игровых действий, выполняемых с помощью игровых предметов и 

моделирующих социально-профессиональные отношения взрослых.  

Игровые действия – это игровые поступки, которые изначально воспроиз-

водят реальные предметные действия, но по мере развития ребенка приобретают 

все более обобщенный и сокращенный характер при сохранении логики и после-

довательности выполняемых в игре действий.  

Существуют различные подходы к классификации детских игр. В 
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настоящее время распространение получила классификация игр, предложенная 

С. Л. Новоселовой, в основу которой положен признак – по чьей инициативе воз-

никла игра. В соответствии с данной классификацией выделяют следующие 

виды игр:  

1. Игры, возникшие по инициативе ребёнка (игра – экспериментирование, 

самостоятельные сюжетные игры (сюжетно-отобразительные, сюжетно-роле-

вые, режиссерские, театрализованные).  

2. Игры, возникшие по инициативе взрослого (дидактические, сюжетно-

дидактические, подвижные);  

– Досуговые игры (игры-забавы, игры-развлечения, празднично-карна-

вальные, театрально-постановочные.)  

3. Игры, возникшие по инициативе детей и взрослых – народные игры. 

Сопоставление этапов формирования умственных действий с периодами 

развития игровых действий дает основание полагать, что развитие мышления у 

ребёнка непосредственно связано с игрой. В игре впервые осуществляется пере-

ход от действий с реальными предметами к действиям в умственном плане. У 

детей возникает способность воспроизводить различные стороны действитель-

ности при помощи разнообразных условных способов (символов, слов и т.д.). 

Сформировавшись впервые в игре, функция замещения и обозначения осуществ-

ляется в более сложных формах в процессе развития словесно-логического мыш-

ления ребёнка. 

Анализируя развитие игры в онтогенезе, Д. Б. Эльконин выделил четыре 

уровня в развитии игры.  

Первый уровень. Основное содержание игры составляют бытовые дей-

ствия с предметами. Они могут осуществляться в определенной последователь-

ности, хотя её четкое соблюдение значения не имеет. Роли определяются харак-

тером действий и не называются детьми. Действия детей однообразны и состоят 

из ряда повторяющихся операций. Дети играют рядом или поодиночке. Они 

охотно играют со взрослыми. Самостоятельная игра кратковременна. Стимулом 

её возникновения становится игрушка или предмет-заменитель, ранее 



 XXV Международная научно-практическая конференция: 

«Современные научные исследования: проблемы, тенденции, перспективы» 

 

11 

 

использованный ребёнком в игре.  

Второй уровень. Основное содержание игры составляют действия с пред-

метами. Эти действия разворачиваются более полно и последовательно в соот-

ветствии с ролью, которая уже обозначается словом. Логика действий соответ-

ствует их последовательности в реальной действительности. Правило ещё явно 

не вычленяется, но оно уже может победить в конфликте с непосредственным 

желанием. Объединения детей кратковременны, малочисленны (2–3 ребёнка). 

Основные сюжеты - бытовые.  

Третий уровень. Основным содержанием игры становится выполнение 

роли, передающей характер отношений к другим участникам игры. Роли четко 

обозначены и называются до начала игры. Появляется ролевая речь, обращенная 

к партнёру по игре, но иногда проявляются и обычные неигровые отношения. 

Вычленяется правило поведения, которому дети подчиняют свои действия. Иг-

рушки и предметы подбираются в соответствии с ролью. Продолжительность 

игры увеличивается. Сюжеты становятся более развёрнутыми: дети отражают 

быт, труд взрослых.  

Четвёртый уровень. Основное содержание игры составляет выполнение 

действий, связанных с отношением к другим людям, роли которых выполняют 

партнёры по игре. Роли четко определены и названы до начала игры. Ролевые 

функции детей взаимосвязаны. Речь носит ролевой характер. Нарушение логики 

действий отвергается. Объединения устойчивы и строятся на основе интереса де-

тей к одним и тем же играм или на основе личных симпатий и привязанностей. 

В игре часто выделяется подготовительный этап: распределение ролей, отбор иг-

рового материала, а иногда и его изготовление. Количество детей, вовлеченных 

в игру, увеличивается до 5–6 [1].  

Совершенно по-иному выглядит процесс развития игры у детей с наруше-

ниями интеллекта. Особенности развития игровой деятельности у данной кате-

гории детей обусловлены низким уровнем познавательной активности, задерж-

кой в овладении двигательными функциями и предметными действиями, систем-

ным недоразвитием речи (О. П. Гаврилушкина, П. Ф. Каптерев, Г. А. Мишина, 
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Н. Д. Соколова и др.). 

Дошкольники с проблемами интеллектуального развития способны в 

своих играх отразить процесс деятельности людей, а не их отношения, что ха-

рактерно для нормально развивающихся детей старшего дошкольного возраста. 

Умственно отсталые дошкольники даже после обучения склонны к использова-

нию игрушек, являющейся копией реальных предметов окружающей действи-

тельности. Функция замещения спонтанно у них не формируется. Для детей с 

интеллектуальной недостаточностью характерно выполнение игровых действий 

без сопровождения речью. 

У них оказываются несформированными все операции речевой деятельно-

сти, необходимые для сюжетно-ролевой игры - слабость мотивации, снижение 

потребности в речевом общении, нарушение программирования речевой дея-

тельности, нарушения создания внутренних программ речевых действий, реали-

зации речевой программы и контроля за речью и др. Ролевое общение в процессе 

игры проходит стереотипно, с помощью заученных реплик. Они не могут само-

стоятельно взять на себя роль и действовать в соответствии с ней до конца игры. 

Поэтому принятие роли чаще всего происходит под руководством педагога. Для 

сюжетно-ролевой игры умственно отсталого ребенка характерны неспецифиче-

ские манипуляции, кратковременный интерес к игровым предметам, стереотип-

ность и формальность действий (Соколова Н. Д. Игровая деятельность ум-

ственно отсталых дошкольников. – М., 2000). 

Для развития сюжетно-ролевой игры у умственно отсталых дошкольников 

педагог может использовать следующие методические приемы (Баряева Л. Б. 

Обучение сюжетно-ролевой игре детей с проблемами интеллектуального разви-

тия. – СПб., 2001):  

– обучение детей выполнению сопряженных и отраженных действий с иг-

рушками;  

– обыгрывание игрушек;  

– введение в игру предметов – заменителей;  

– рассматривание картин и рисунков с одновременной беседой;  
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– изготовление игровых атрибутов и их обыгрывание;  

– оценивание игры каждого ребенка с учетом выполнения им роли;  

– распределение ролей между детьми;  

– обучение выполнению действий с воображаемыми объектами;  

– обучение многообразному использованию предмета; • использование 

текстов в помощь речевому общению детей;  

– драматизация;  

– составление рассказов;  

– контроль за распределением ролей;  

– привлечение детей к проведению анализа игры и оценке деятельности 

каждого из ее участников. 

В инклюзивном дошкольном образовании по отношению к детям с огра-

ниченными возможностями здоровья важной задачей всех специалистов явля-

ется задача развития игры как деятельности, а также качественное использование 

ее для развития всех функций.  

Специалисты инклюзивных ДОО должны хорошо знать теорию игры в до-

школьной и дошкольной специальной психологии и педагогике; особенности ее 

развития при разных нарушениях развития у дошкольников, и, соответственно, 

общие и специальные методы и приемы ее развития у всех категорий детей.  

Важно информировать, мотивировать родителей к развитию игры у детей, 

включая родителей и детей в совместные игровые тренинги. При этом важно ис-

пользовать разные психологические механизмы влияния на родителей: внуше-

ние, убеждение, подражание. С родителями детей важно систематически плани-

ровать игровые тренинги по развитию игровых умений детей с учетом генезиса 

развития игры и специфики ее развития, опираясь на особенности развития ре-

бенка. Они должны четко понимать, что дошкольнику нужны впечатления из 

окружающего мира, которые можно отобразить в игре; время; пространство и 

игровая среда; взрослый или ребенок для совместной сюжетно-ролевой игры; 

обозначение словами всех предметов, действий, качеств и отношений в игре. 

В этом контексте актуальным представляется введение в дошкольное 
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образование федеральных государственных образовательных стандартов, зада-

чей которых является организация развития и обучения дошкольников через ве-

дущий вид деятельности – игру. Однако игра является не просто методом обуче-

ния дошкольников, а важнейшим самостоятельным видом деятельности, кото-

рый ведет за собой все развитие ребенка. Представляется необходимым донести 

до воспитателей и родителей дошкольников информацию о том, насколько 

важна для развития дошкольника сюжетно-ролевая игра по сравнению с игрой в 

игрушки [4]. 

Данная проблема является актуальной для специальной дошкольной педа-

гогики, а поиск методов, приемов и средств развития игровой деятельности у де-

тей с нарушениями в развитии - перспективным направлением для дальнейшего 

исследования 
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Аннотация. В статье исследуются особенности эмоциональной саморе-

гуляции умственно отсталых дошкольников. Автор рассматривает причины и 

механизмы возникновения эмоциональных расстройств у таких детей, а также 

предлагают методы и подходы для коррекции и развития их эмоциональной са-

морегуляции. В статье также рассматривается влияние социокультурных фак-

торов на эмоциональное состояние умственно отсталых дошкольников и пред-

лагаются рекомендации для работы с ними в рамках дошкольного образования. 

Abstract. The article examines the features of emotional self-regulation of men-

tally retarded preschoolers. The author examines the causes and mechanisms of emo-

tional disorders in such children, and also suggests methods and approaches for cor-

recting and developing their emotional self-regulation. The article also examines the 

influence of socio-cultural factors on the emotional state of mentally retarded pre-

schoolers and offers recommendations for working with them in the framework of pre-

school education. 

Ключевые слова: умственная отсталость (далее УО), эмоции, дошколь-

ный возраст 

Keywords: mental retardation (hereinafter referred to as UO), emotions, 
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preschool age 

Постановка проблемы. Эмоциональная саморегуляция – важный компо-

нент социального и эмоционального развития ребенка, определяющий его спо-

собность управлять своими эмоциями и поведением в разных ситуациях. У детей 

с умственной отсталостью формирование эмоциональной саморегуляции затруд-

нено в силу специфики их когнитивного и эмоционального развития. Этой про-

блемой занимались следующие авторы: Золоткова Е. В., Цыплякова И. В., Кар-

пушкина Н. В., Васютина С. В., Милютина О. А. и другие. 

Цель статьи – рассмотреть особенности эмоциональной саморегуляции у 

умственно отсталых дошкольников и разработать рекомендации по ее развитию. 

Изложение основного материала. Умственно отсталые дети дошколь-

ного возраста могут иметь свои особенности в эмоциональной саморегуляции из-

за специфики их развития. Некоторые из основных особенностей, которые могут 

влиять на способность таких детей регулировать свои эмоции, включают: 

1. Ограниченная способность восприятия и понимания своих эмоций. Ин-

теллектуальные ограничения могут затруднять умственно отсталым детям рас-

познавание и осознание своих эмоций, что может привести к трудностям в их 

эмоциональной саморегуляции. 

2. Увеличенная чувствительность к стрессу и изменениям в окружающей 

среде. Умственно отсталые дошкольники могут проявлять повышенную чув-

ствительность к стрессовым ситуациям и изменениям в рутине, что также может 

влиять на их эмоциональную саморегуляцию. 

3. Затруднения в выражении и коммуникации эмоций. Умственно отсталые 

дошкольники могут испытывать затруднения в выражении своих эмоций сло-

вами или жестами, что может привести к недопониманию и недооценке их эмо-

ционального состояния окружающими. 

4. Умственно отсталые дошкольники из-за особенностей своего развития 

могут испытывать трудности с освоением и использованием стратегий эмоцио-

нальной саморегуляции, таких как дыхательная гимнастика, позитивное мышле-

ние или управление стрессом [3]. 
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Причины эмоциональных расстройств у детей с умственной отсталостью 

могут быть разнообразными. Они могут быть связаны как с биологическими осо-

бенностями развития, так и с внешними факторами, такими как негативные воз-

действия окружающей среды, социальная изоляция, отсутствие поддержки и по-

нимания со стороны близких и общества в целом. 

Механизмы возникновения эмоциональных расстройств могут быть свя-

заны с неспособностью ребенка эффективно регулировать свои эмоции, пони-

мать их и выражать адекватно. Умственная отсталость может влиять на способ-

ность осознавать и контролировать свои эмоции, что может приводить к повы-

шенному уровню стресса, тревожности, агрессивному поведению и депрессии 

[5]. 

Для коррекции и развития эмоциональной саморегуляции у детей с ум-

ственной отсталостью важно применять комплексный подход, который вклю-

чает в себя индивидуальную работу с каждым ребенком, психологическую под-

держку, обучение навыкам саморегуляции и социальным навыкам, а также со-

трудничество с педагогами и родителями. 

Методы коррекции эмоциональных расстройств могут включать в себя ис-

пользование игровых терапий, искусствотерапии, релаксационных техник, ко-

гнитивно-поведенческой терапии, различных видов саморегуляции (дыхатель-

ные упражнения, медитации, йогу) и другие методики, направленные на разви-

тие эмоциональной компетенции и адаптации к социальной среде [2]. 

Социокультурные факторы могут иметь значительное влияние на эмоцио-

нальное состояние умственно отсталых дошкольников. Негативные социокуль-

турные условия, такие как стигматизация, негативные стереотипы, недостаток 

доступа к социальным и культурным ресурсам, а также недостаток поддержки 

со стороны общества и семьи, могут усугубить эмоциональные проблемы у этих 

детей [4]. 

Для работы с умственно отсталыми дошкольниками в рамках дошкольного 

образования можно предложить следующие рекомендации: 

1. Создание благоприятной и безопасной образовательной среды, где 
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каждый ребенок будет чувствовать себя защищенным, принятым и поддержан-

ным. 

2. Индивидуальный подход к каждому ребенку с учетом его особенностей 

развития и потребностей. Необходимо проводить индивидуальную работу с каж-

дым ребенком, помогая ему развивать недостающие навыки и укреплять поло-

жительные стороны его личности. 

3. Развитие социальных навыков через игровую деятельность, коллектив-

ные занятия, совместные проекты, где дети могут учиться взаимодействовать 

друг с другом, решать конфликты и находить общий язык. 

4. Вовлечение родителей в образовательный процесс и содействие им в по-

нимании особенностей развития своего ребенка и в развитии эмоциональной 

поддержки. 

5. Проведение тренингов и обучающих занятий для педагогов и специали-

стов, работающих с умственно отсталыми дошкольниками, по развитию навыков 

работы с эмоциями и установлению эмоционального контакта с детьми. 

6. Содействие в участии детей в социокультурных мероприятиях и проек-

тах, где они могут проявить свои таланты, развить самооценку и уверенность в 

себе [1]. 

Выводы: Изучение эмоциональной саморегуляции умственно отсталых 

дошкольников – важное направление психологических исследований. Проблемы 

в этой области влияют на социальное и психологическое развитие ребенка. Ис-

следования показывают, что им сложно контролировать свои эмоции и реакции 

на окружающую среду. Для улучшения эмоциональной саморегуляции необхо-

димо проводить индивидуализированную работу с каждым ребенком, используя 

разнообразные психологические методики и подходы. Также важно обучать ро-

дителей и педагогов эффективным стратегиям общения с такими детьми, чтобы 

создать благоприятную среду для их развития. 
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Аннотация. Проблемы специального образования сегодня являются од-

ними из самых актуальных в работе всех подразделений Министерства образо-

вания и науки РФ. Это связано, в первую очередь с тем, что число детей с огра-

ниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, неуклонно растет. 

Ключевые слова: ограниченные возможности, проблема, адаптирован-

ной, дизонтогенетических 

В настоящее время в России насчитываются более 2 млн детей с ограни-

ченными возможностями (8% всех детей), из них около 700 тыс. составляют 

дети-инвалиды. Дети с ОВЗ — это дети, состояние здоровья которых препят-

ствует освоению образовательных программ вне специальных условий обучения 

и воспитания. 

Основные направления коррекционно-педагогической работы специали-

стов ДОУ с детьми с ОВЗ: 

Диагностический этап. 

Сбор информации об особенностях психофизического развития, выявле-

ние структуры речевого нарушения и потенциальных возможностей ребёнка. 
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Консультативно-проективный этап.  

Обсуждение возможных вариантов решения проблемы, определение 

наиболее эффективных методов и приёмов коррекционной работы, составление 

индивидуальных программ. 

Деятельностный этап. 

Реализация индивидуальных программ комплексного сопровождения де-

тей с ОВЗ. Консультативно-просветительское сопровождение семьи. Вовлечение 

родителей в коррекционно-педагогическое воздействие. 

Система психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ обеспе-

чивает индивидуальный маршрут развития каждого ребёнка с ОВЗ на основе ин-

теграции деятельности всех специалистов ДОУ. Кроме роста числа почти всех 

категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, отмечается и тен-

денция качественного изменения структуры дефекта, комплексного характера 

нарушений у каждого отдельного ребенка. Образование детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов предусматривает создание для них 

специальной коррекционно-развивающей среды, обеспечивающей адекватные 

условия и равные с обычными детьми возможности для получения образования. 

В новом Законе РФ «Об образовании» впервые уделяется много внимания во-

просам обучения и социализации детей с ОВЗ. 

Проблема помощи детям с ОВЗ не нова. 

Л.С. Выготский может считаться основоположником базовых идей, к ко-

торым апеллирует сегодня интегрированное обучение. И в наши дни, как много 

лет назад общество не остается равнодушным к таким детям и по-прежнему ищет 

эффективные пути решения данной проблемы. Данные обследования детей за 

последние десять лет констатируют тенденцию увеличения количества детей до-

школьного и раннего возраста с различными отклонениями в развитии. 

Проблема сопровождения детей раннего возраста заключается в отсут-

ствии комплексного подхода со стороны различных социальных институтов, не-

достаточной пропаганды элементарных медицинских, педагогических, психоло-

гических знаний, знаний физиологии ребенка среди родителей, недостаточной 
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освоенности периода жизни детей от рождения до 3 лет с педагогической точки 

зрения, с доминирующим приоритетом медицинских служб в этот период сопро-

вождения. Наиболее важными периодами предупреждения и выявления дизон-

тогенетических проявлений у детей, развития детей с ограниченными возможно-

стями здоровья являются младенческий, ранний и дошкольный возрасты. 

Именно в это время имеется уникальная возможность преодолеть последствия 

того или иного сенсорного или интеллектуального нарушения. Но, как можно 

заметить из приведенных выше данных, проблема помощи детям с ограничен-

ными возможностями здоровья в настоящий момент является одной из важней-

ших в стране в целом, и в нашем городе в частности. Необходимым условием 

организации успешного обучения и воспитания детей с ограниченными возмож-

ностями здоровья в образовательных учреждениях общего типа является созда-

ние адаптивной среды, позволяющей обеспечить их полноценную интеграцию и 

личностную самореализацию. В образовательном учреждении должны быть со-

зданы надлежащие материально-технические условия, для детей с недостатками 

физического и психического развития в здании и помещении образовательного 

учреждения. 

Эффективное интегрированное обучение возможно лишь при условии спе-

циальной подготовки и переподготовки педагогов дошкольных образовательных 

учреждений. Целью такой подготовки является овладение педагогами дошколь-

ных образовательных учреждений основными методами воспитания и обучения 

детей с физическими и умственными недостатками. Учителя-дефектологи 

должны быть специально подготовлены к оказанию коррекционной помощи в 

условиях интегрированного обучения. В городе необходимо разработать Про-

грамму развития образования детей-инвалидов и детей с ограниченными воз-

можностями здоровья на ближайшие годы, в основе, которой должны лежать 

принципы образовательной политики в России, которые определены Федераль-

ным законом «Об образовании в Российской Федерации», государственными 

программами Российской Федерации «Доступная среда» на 2011–2015 годы и 

«Развитие образования» на 2013-2020 годы. В данных документах идет речь о 
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реализации гарантированного государством права родителей (законных предста-

вителей) ребенка на осуществление включения детей с ОВЗ в любое дошкольное 

образовательное учреждение по месту жительства не зависимо от наличия или 

отсутствия в нем адаптированной среды. Последнее десятилетие 20 и начало 21 

века характеризуется более внимательным отношением государства к пробле-

мам детей с ограниченными возможностями здоровья. Однако, чтобы такой пе-

реход совершился в полной мере, нужны не только соответствующие правовые 

акты и необходимые материально-технические условия, но и позитивное обще-

ственное мнение. На сегодня в дошкольных образовательных учреждениях го-

рода ведется большая работа педагогами, по мере своих возможностей, разраба-

тываются «Индивидуальные маршруты сопровождения детей-инвалидов и детей 

с ОВЗ», с детьми данной категории проводится индивидуальная работа специа-

листами: музыкальным работником, учителем-логопедом. Но для работы с ОВЗ 

необходим педагог-психолог, которого нет ни в одном дошкольном учреждении, 

инструктора по ФИЗО.  

Ввиду недостаточного финансирования руководители дошкольных учре-

ждений не могут осуществить переподготовку педагогов для работы с детьми с 

ОВЗ. Все вышеперечисленные факты, усложняют работу педагогов с ОВЗ. К со-

жалению, жизнь детей с ОВЗ в наше время трудна. Множество проблем лишают 

их возможности вести полноценный образ жизни и изолируют от общества. И 

каждый день эти дети и их близкие сталкиваются с множеством проблем, с не-

пониманием, но они преодолевают их, а это уже можно считать подвигом, еще 

одним шагом на пути к победе. 
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Аннотация. В статье анализируются особенности индивидуального под-

хода в воспитании детей с умственной отсталостью. Отображены задачи и 

методы индивидуального подхода.  Новизна данной статьи заключается в об-

зоре, выявлении особенностей индивидуального подхода, и их влиянии на воспи-

тание ребенка с умственной отсталостью.  

The article analyzes the features of an individual approach in raising children 

with mental retardation. The tasks and methods of an individual approach are dis-

played. The novelty of this article lies in the review, identifying the features of the in-

dividual approach, and their impact on raising a child with mental retardation. 

Ключевые слова: индивидуальный подход, умственная отсталость, вос-

питание 

Keywords: individual approach, mental retardation, education 

Вопрос индивидуального подхода в воспитании умственно отсталых детей 

остается весьма актуальным и важным в современном обществе по ряду причин: 

1. Повышение инклюзивности образования. Современные образователь-

ные тенденции всё больше стремятся к инклюзивности, то есть включению детей 

с различными потребностями в общеобразовательный процесс. 
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Индивидуальный подход в этом контексте становится необходимым для успеш-

ной адаптации и обучения умственно отсталых детей в общей школьной среде. 

2. Продвижение равенства возможностей. Индивидуальный подход в вос-

питании умственно отсталых детей способствует продвижению равенства воз-

можностей, поскольку позволяет каждому ребенку получить необходимую по-

мощь и поддержку, чтобы развить свои способности и достичь своих целей. 

3. Уважение к индивидуальности. Индивидуальный подход способствует 

уважению индивидуальности каждого ребенка с умственной отсталостью, его 

уникальным особенностям и потребностям, что важно для создания поддержи-

вающей и благоприятной образовательной среды. 

4. Эффективность обучения и развития. Индивидуальный подход повы-

шает эффективность обучения и развития умственно отсталых детей, поскольку 

позволяет персонализировать образовательные программы, методики и подходы 

в соответствии с их потребностями и специфическими особенностями. 

5. Социальная адаптация и интеграция. Индивидуальный подход способ-

ствует успешной социальной адаптации и интеграции умственно отсталых детей 

в общество, помогая им развить необходимые навыки, уверенность и самостоя-

тельность. Н. К. Крупская в вопросе об индивидуальном подходе к детям, обра-

щала большое внимание на то, что при условии воспитания ребенка в коллективе 

может полностью раскрыться его индивидуальность, способности: «Мы счи-

таем, что лишь в коллективе личность ребенка может наиболее полно и всесто-

ронне развиться. Коллектив не поглощает личность ребенка, но влияет на каче-

ство воспитания, на его содержание [5]. 

Таким образом, актуальность темы индивидуального подхода в воспита-

нии умственно отсталых детей неоспорима и подчеркивает необходимость инди-

видуального подхода в работе с этой категорией детей. 

Индивидуальный подход в воспитании умственно отсталых детей — это 

гибкая и тщательно продуманная методика воспитания, основанная на учете ин-

дивидуальных особенностей каждого ребенка, его способностей, потребностей и 

уровня развития. Этот подход рассматривает каждого ученика как уникальную 
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личность, требующую специального внимания и индивидуального подхода в 

воспитании, обучении и общего развития ребенка. Индивидуальный подход в 

обучении умственно отсталых детей предполагает адаптацию учебной про-

граммы, методик обучения и оценки успехов под конкретные потребности и спо-

собности ребенка. Это может включать в себя различные методики, технологии 

и подходы, направленные на улучшение учебного процесса, стимулирование 

развития и достижение индивидуальных образовательных целей каждого уче-

ника. Индивидуальный подход также обеспечивает тесное взаимодействие учи-

теля с умственно отсталым ребенком, его родителями, специалистами и другими 

участниками образовательного процесса. 

Особое место занимают труды Жан-Жак Руссо. Согласно теории Руссо, 

воспитывать ребенка необходимо природосообразно, следовать естественному 

ходу его развития. А для этого надо тщательно изучать ребенка, его возрастные 

и индивидуальные особенности. Руководство взрослых, и конечно же педагогов 

по воспитанию ребенка, подчеркивал Руссо, должно быть продуманным, тактич-

ным, тонким. Целью такого подхода является создание комфортной и поддержи-

вающей среды, где ребенок может развиваться и раскрывать свой потенциал [7]. 

Известные педагоги также придерживаются важности индивидуального 

подхода в обучении умственно отсталых детей. 

1. Жан Пиаже - швейцарский психолог и педагог, известный своими иссле-

дованиями в области развития детей, поддерживал идею необходимости инди-

видуального подхода в обучении. Он считал, что умственно отсталые дети имеют 

свои особенности развития и необходимо учитывать их индивидуальность при 

планировании образовательного процесса [6]. 

2. Луи Брайль - французский педагог, разработавший шрифт для незрячих 

и слабовидящих людей, также высказывал важность индивидуального подхода. 

Он понимал, что каждый ученик уникален и требует специального подхода к 

обучению, особенно когда речь идет о детях с умственной отсталостью. 

3. Альфред Бине - французский психолог и педагог, известный своими ра-

ботами в области психологии развития, поддерживал идею того, что каждый 
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ребенок проходит через свой индивидуальный путь развития. Он призывал к 

учитыванию этого при планировании обучения и создании условий для успеш-

ного развития каждого ученика, включая умственно отсталых [2]. 

Это лишь несколько примеров педагогов, которые поддерживали важность 

индивидуального подхода в обучении умственно отсталых детей. Их мнения и 

исследования по данной теме помогают понимать, каким образом можно эффек-

тивно обучать и развивать таких учеников, учитывая их уникальные особенности 

и потребности. 

Индивидуальный подход в воспитании умственно отсталых включает в 

себя целый комплекс методов и стратегий, направленных на адаптацию обуче-

ния и воспитания под индивидуальные потребности и возможности каждого ре-

бенка или взрослого. Оценка индивидуальных потребностей и возможностей. 

Первый шаг в осуществлении индивидуального подхода — это проведение ана-

лиза индивидуальных потребностей и ресурсов умственно отсталого человека. 

Это может включать в себя оценку уровня развития, специфические потребно-

сти, стили обучения и предпочтения. Разработка индивидуального плана воспи-

тания и обучения. На основе результатов оценки разрабатывается индивидуаль-

ный план, который учитывает специфические потребности и цели каждого ум-

ственно отсталого человека. Использование дифференцированных подходов. 

Для обеспечения индивидуального подхода могут применяться различные мето-

дики, техники и формы работы, которые соответствуют потребностям и способ-

ностям конкретного ребенка или взрослого. Привлечение специалистов. Важным 

аспектом индивидуального подхода в воспитании умственно отсталых является 

сотрудничество с психологами, педагогами, логопедами и другими специали-

стами, чтобы разработать и реализовать эффективные методики и стратегии. 

Психологическая поддержка и сопровождение. Умственно отсталым людям мо-

жет потребоваться дополнительная психологическая поддержка и сопровожде-

ние, чтобы помочь им преодолеть трудности и развить свои способности. 

Проблеме индивидуального подхода в воспитании детей уделяли внима-

ние многие представители прогрессивной педагогики, как русской, так и 
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зарубежной. Уже в педагогической системе Я. А. Коменского. Четко обозначены 

положения о том, что весь процесс обучения и воспитания детей необходимо 

строить с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей и выявлять эти 

особенности путем систематических наблюдений [4]. 

Постоянный мониторинг и коррекция. Индивидуальный подход в воспита-

нии умственно отсталых требует постоянного мониторинга и коррекции, чтобы 

адаптировать стратегии и методики к изменяющимся потребностям и возможно-

стям каждого человека. Осуществление индивидуального подхода в воспитании 

умственно отсталых помогает создать благоприятную среду для развития каж-

дого человека с учетом его индивидуальных особенностей и потребностей. 

Вывод 

Учитывать индивидуальный подход в обучении умственно отсталых детей 

крайне важно по нескольким причинам. Уникальные потребности и способно-

сти: у каждого умственно отсталого ребенка есть свои уникальные потребности, 

способности и особенности развития. Подход, который подходит одному ре-

бенку, может быть неэффективным для другого. Индивидуальный подход позво-

ляет учитывать все эти особенности и создавать образовательную программу, 

которая будет соответствовать индивидуальным потребностям каждого ребенка. 

Максимизация потенциала: Индивидуальный подход позволяет выявить силь-

ные стороны каждого умственно отсталого ребенка и помогает развить их до 

максимума. Повышение мотивации и уверенности: когда умственно отсталые 

дети видят, что обучение адаптировано к их потребностям и способностям, это 

повышает их мотивацию и уверенность в собственных силах.  Повышение эф-

фективности обучения: Индивидуальный подход в обучении умственно отста-

лых детей позволяет существенно повысить эффективность учебного процесса. 

Педагогические методики, направленные на индивидуальное развитие каждого 

ученика, помогают детям лучше усваивать материал, развивать ключевые 

навыки и навыки социализации. 

Итак, учет индивидуальных особенностей и потребностей умственно от-

сталых детей в обучении существенно повышает эффективность 
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образовательного процесса, способствует развитию потенциала ребенка и повы-

шению его мотивации и уверенности. 
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Сегодня изменения социально-экономических условий жизни требуют от 

образования необходимости повышения качества профессиональной подготовки 

специалистов. Поэтому обществу необходим компетентный специалист, кото-

рый будет способен самостоятельно получать и применять знания, умения и 

навыки на практике, способный решать любые стоящие перед ним профессио-

нальные задачи, готовый к профессиональному росту. 

Проанализировав имеющуюся педагогическую литературу, можно 
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обнаружить много различных определений понятия «профессиональное обуче-

ние». 

Профессиональное обучение — это вид образования, который направлен 

на получение обучающимися знаний, умений, навыков и приобретение компе-

тенций, которые необходимы для того, чтобы выполнять конкретные трудовые, 

служебные функции [1].  

Профессиональное обучение выступает как часть системы профессиональ-

ного образования, которая включает в себя профессиональную подготовку, пе-

реподготовку и повышение квалификации специалистов технического, обслужи-

вающего и управленческого труда. 

Профессиональное обучение - процесс непосредственной передачи новых 

профессиональных знаний, навыков или умений. 

Профессиональное обучение предусматривает становление личности, ко-

торая будет способна эффективно реализовывать себя в сфере своей будущей 

профессиональной деятельности, осуществлять и выполнять целый спектр про-

фессиональных функций.  

Профессиональное обучение — это педагогически и социально созданный 

процесс трудовой социализации личности, который обеспечивает ее ориентацию 

и адаптацию в мире профессий, получение определенной профессии и уровня 

квалификации, постоянное повышение компетентности, мастерства и развитие 

способностей в разнообразных сферах человеческой деятельности. 

Профессиональное обучение - процесс и (или) результат профессиональ-

ного формирования и становления личности, который сопровождается получе-

нием заранее определенных знаний, умений и навыков по определенным специ-

альностям и профессиям [2]. 

К компонентам процесса профессионального обучения принадлежат со-

держание, цели, методы, средства, формы и результат обучения (рис. 1). Все вме-

сте они образуют целостную обучающую систему, главным фактором которой 

выступает деятельность обучающегося. Системообразующие компоненты объ-

единены отношением к деятельности. 
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Рис. 1 – Компоненты профессионального обучения 

 

На современном этапе развития общества новые социально-экономиче-

ские условия помогли внедрению в профессиональном обучении прогрессивных 

инноваций. Одной из характерных черт нынешней стадии развития профессио-

нального обучения является подготовка высококвалифицированных специали-

стов, которые владеют иностранными языками, психологически готовы к про-

фессиональной деятельности в новых для них условиях, которые способны са-

мостоятельно принимать адекватные реальным ситуациям решения, видеть пер-

спективы и планировать стратегию и тактику развития современного производ-

ства и свою профессиональную деятельность. 

Отличительным свойством современных образовательных программ ста-

новится то, что они обращены к личности каждого отдельно взятого человека, а 

также направлены на реализацию образовательных запросов этого человека вне 

зависимости от его возраста и уровня образованности. Все это способствует тем 

самым решению задач социального заказа, который предъявляется обществом к 

образовательной системе [3]. 

Интенсивные изменения в социокультурной и экономической жизни рос-

сийского общества требуют осуществления качественных преобразований в ха-

рактере и содержании профессиональной подготовки обучающихся в 
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учреждениях среднего и высшего профессионального образования. Эти измене-

ния подразумевают глубокое развитие мобильности и конкурентоспособности в 

различных профессиональных сферах, а также расширение профессионального 

поля деятельности. В связи с этим возникает потребность в квалифицированных 

специалистах, которые сумеют адекватно реагировать на постоянно меняющиеся 

приоритеты на рынке интеллектуального труда [4]. 

В последнее время в сфере профессионального образования можно заме-

тить новые тенденции, которые связаны с изменениями в постановке целей обу-

чения и воспитания. Теперь больше внимания уделяется развитию личности обу-

чающихся через использование специальных методов и технологий обучения, 

которые направлены на формирование уникальной личности человека. Более 

того, становится все более значимым индивидуализация и дифференциация об-

разовательных путей для каждого обучающегося, а также развитие его творче-

ского потенциала. Образование в данной сфере также играет важную роль в сти-

мулировании развития и прогресса каждого обучающегося. 

Важность профессионального обучения в современном обществе неоспо-

рима. Оно играет ключевую роль в формировании успешной карьеры и саморе-

ализации личности. Умение адаптироваться к изменяющимся требованиям 

рынка труда и быстро осваивать новые навыки становится необходимостью. Об-

разование должно быть ориентировано на развитие компетенций, которые спо-

собствуют устойчивому экономическому и социальному прогрессу. Подготовка 

специалистов востребована в различных отраслях, их знания и умения позво-

ляют эффективно работать и способствуют развитию общества в целом [5]. 

Профессиональное обучение направлено на достижение мировых стандар-

тов в общей и профессиональной культуре каждого человека, развитие его ин-

теллектуального потенциала, профессиональной квалификации и компетентно-

сти. 

В современной России профессиональное обучение является ключевой 

сферой технологического развития, активно способствующей развитию лично-

сти и воплощению ее жизненных идей, проектов. Оно становится приоритетным 
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не только для накопления знаний и формирования навыков, но и для создания 

оптимальных условий развития творческого потенциала каждого гражданина, 

выращивания трудолюбия и высоких моральных принципов; сферой трудо-

устройства населения, долгосрочных прибыльных инвестиций и эффективного 

вложения капитала.  

Национальная доктрина отражает новые условия функционирования обра-

зования, а также содействие социальных партнеров в обеспечении качества об-

щего и профессионального образования и воспитания молодого поколения. 
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Аннотация. В статье рассматриваются особенности формирования 

профессиональной успешности воспитателей в поликультурной образователь-

ной среде. Раскрыты основные понятия исследования. Описана роль поликуль-

турной образовательной среды в формировании профессиональной успешности 

воспитателей. 

The article discusses the features of the formation of professional success of ed-

ucators in a multicultural educational environment. The basic concepts of the study 

are revealed. The role of a multicultural educational environment in shaping the pro-

fessional success of educators is described. 

Ключевые слова: профессиональная успешность, поликультурная образо-

вательная среда, педагоги, дошкольное образование 
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В концепции долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации заложена инновационная стратегия развития страны, что 
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обуславливает необходимость модернизации системы профессионального 

образования, формирование в ней инновационно-образовательной среды, 

способной воспроизводить для отраслей экономики высококвалифицированные 

кадры, инновационную продукцию и интеллектуальную собственность. 

Применительно к процессу профессионального образования инновация означает 

введение нового в содержании, формах, методах, технологиях, средствах 

обучения.  

В социальной жизни нашей страны особую значимость приобретает 

уровень развития системы образования, определяющий социально-

экономическую успешность общества. В основных направлениях модернизации 

российской системы образования заложено понятие «успешность», критерием 

которого является формирование здоровой, социально устойчивой и 

одновременно мобильной личности учащегося, способной вырабатывать 

собственную стратегию в изменяющихся обстоятельствах жизни. Такую 

личность может формировать только успешный педагог с развитой 

способностью к саморегулированию в педагогической деятельности, 

постоянному саморазвитию, самосовершенствованию, с высоким уровнем 

творческого потенциала.  

Профессиональная успешность педагога в Российской Федерации 

базируется на таких законодательно-нормативных положениях, изложенных в 

Федеральных Законах Российской Федерации: «Об образовании в Российской 

Федерации», «О высшем образовании».  

Понятие «профессиональная успешность педагога» используется 

учеными, педагогами, работниками системы управления образованием при 

оценке результатов и качества образовательного процесса. Приоритетной 

задачей педагогической науки становится выявление закономерностей 

формирования профессиональной успешности педагога дошкольной 

образовательной организации, установление условий и причин, их 

обеспечивающих [3]. 

Обоснование термина «профессиональная успешность» представлено в 
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исследованиях М. Р. Битиновой, В. Д. Веблера, С. А. Дружилова, Е. 

В. Ерофеевой, Н. В. Кузьминой, А. К. Марковой, Г. И. Михалевской, Л. 

Р. Симеон как сложное многомерное образование с совокупностью психолого-

педагогических особенностей педагога, необходимых для достижения 

продуктивности в педагогической деятельности; как динамическое развитие 

профессионально важных качеств личности (Э. Ф. Зеер, Л. Н. Лазаренко, Л. 

И. Новиков, А. В. Петровский); как интегральное состояние специалиста, 

отражающее высокую степень профессионализма (Н. Л. Киселева, В. 

В. Московский); как способность человека добиваться успеха на протяжении 

длительного времени (О. И. Крушельницкая). Изучение проблемы 

профессиональной успешности в педагогической деятельности позволило 

выявить, что она многоаспектна и требует комплексного исследования. 

Высокий уровень профессиональной успешности и саморазвития является 

одной из главных задач подготовки специалиста любой сферы профессиональ-

ной деятельности. Проблема саморазвития затрагивает различные аспекты 

личности человека, а потому требует осмысления с позиции методологии 

нескольких на  ཾук. Следует также отметить, что профессиональное образование 

не только влияет на непосредственное поведение человека, но и формирует внут-

ренние механизмы самоорганизации личности, в результате чего личность 

выбирает оптимальный путь своего профессионального функционирования и в 

результате переходит на новый уровень саморазвития. Способность к самораз-

витию и профессиональной успешности специалиста приобретается постепенно, 

в результате целенаправленной деятельности, ориентированной на самоопреде-

ление личности [5]. 

Так, педагог Е. В. Ерофеева определяет профессиональную успешность пе-

дагога как «способ выполнения профессиональной деятельности, сопровождаю-

щейся позитивным педагогическим результатом». Сегодня существует потреб-

ность в выработке современной концепции, определяющей сущность, структуру, 

критерии и условия развития профессиональной успешности педагога, в расши-

рении границ научной интерпретации этой проблемы [2]. 
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Профессионально-педагогическая готовность является базовым компонен-

том профессиональной успешности. В нашем понимании профессиональная го-

товность – это способность субъекта деятельности выполнять свои функцио-

нальные обязанности в определенных проблемных ситуациях [4]. 

Основной педагогической идеей построения образовательного процесса 

выступают разработки ученых в области профессиональной подготовки (С. 

Г. Вершловский, С. И. Змеев, Г. С. Сухобская), в частности подготовки 

педагогов дошкольной образовательной организации (Л. В. Занков, В. 

В. Давыдов, В. И. Андреев, С. И. Архангельский, Ю. К. Бабанский, И. 

Я. Лернер). Наиболее актуальными для реализации концептуальных идей по 

формированию профессиональной успешности педагогов системе подготовки 

оказались положения личностно-ориентированного профессионального 

образования (Э. Ф. Зеер); личностно-деятельностный, индивидуально-

творческий подходы (П. Я. Гальперин, В. С. Гершунский), системный подход (С. 

И. Архангельский, Б. З. Вульфов), междисциплинарный подход (В. 

А. Сластенин). 

Об актуальности проблемы поликультурности в педагогике 

свидетельствуют современные концепции и технологии: школа диалога культур 

(B. C. Библер), поликультурное воспитание (А. Н. Джуринский, А. А. Реан), 

поликультуризм в образовании (Г. М. Коджаспирова), социокультурный подход 

в образовании (В. А. Тишков), мультикультурное образование (О. В. Аракелян, 

К. Д. Дмитриев, М. Н. Кузьмин, З. А. Малькова, Г. В. Палаткина), этническое – 

мультикультурное образование (Е. В. Бондаревская, О. Д. Мукаева).  

Проанализировав научную литературу, мы пришли к выводу, что образо-

вательная среда связана с целями образования в реальных условиях, формирую-

щихся, с одной стороны, в соответствии с внешними требованиями к образова-

тельным институтам, с другой, – образовательная среда выдвигает свои внутрен-

ние требования к образовательному процессу. 

Поликультурная образовательная среда способствует к взаимопониманию 

и взаимодействию между субъектами образовательного процесса. Создание 
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такой среды позволило бы воспитателям понять культурные ценности своего и 

других народов, сформировать опыт межкультурного взаимодействия, толерант-

ности, умения вести межкультурный диалог и адаптироваться в многонацио-

нальной среде. Поликультурная образовательная среда способствует личност-

ному развитию, формированию национальной идентичности и толерантности у 

будущих специалистов, облегчает процесс взаимодействия между субъектами 

образовательного процесса, позволяющей студентам понимать культуру других 

народов и признать культурное разнообразие людей [1]. 

Изучение образовательного потенциала показало, что система подготовки 

специалистов, на региональном уровне, мало внимания уделяет 

профессиональной успешности как ресурсному источнику развития личности 

педагога дошкольной образовательной организации, недостаточно разработано 

организационно-педагогическое сопровождение процесса формирования 

профессиональной успешности педагога дошкольной образовательной 

организации, в то время как запрос педагогической практики на теоретически 

обоснованный подход к решению данной проблемы очевиден. 
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Аннотация. В данной статье рассматриваются психолого-педагогиче-

ские аспекты математической подготовки будущих специалистов. В частно-

сти, анализируется влияние психологических особенностей личности на воспри-

ятие и усвоение математического материала, а также мотивация к изучению 

математики и ее роль в успешной подготовке. Обсуждаются различные ме-

тоды преподавания. Также рассматривается специфика подготовки в различ-

ных областях, таких как технические специальности, гуманитарные и социаль-

ные науки, а также медицинские специальности. Представлены практические 

рекомендации для преподавателей и методистов. 

Annotation. This article discusses the psychological and pedagogical aspects of 

mathematical training of future specialists. In particular, the influence of psychologi-

cal personality traits on the perception and assimilation of mathematical material, as 

well as motivation to study mathematics and its role in successful preparation is ana-

lyzed. Various teaching methods are discussed. The specifics of training in various 

fields such as technical specialties, humanities and social sciences, as well as medical 

specialties are also considered. Practical recommendations for teachers and 
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Подготовка будущих специалистов в области математики играет важную 

роль в современной системе образования, поскольку она является фундаментом 

для успешной карьеры в разнообразных сферах деятельности. Эффективное обу-

чение математике требует не только глубоких знаний со стороны преподавате-

лей, но и понимания психолого-педагогических аспектов, которые могут повли-

ять на усвоение материала студентами. Введение в мир математики и формиро-

вание математических навыков начинается с самых ранних школьных лет и про-

должается на протяжении всей жизни. Однако, процесс усвоения математиче-

ских знаний не всегда протекает гладко и эффективно. Многие студенты сталки-

ваются с трудностями в понимании математических концепций, что может нега-

тивно сказаться на их академическом успехе и профессиональной карьере [5]. 

В связи с этим, изучение психологических особенностей будущих студен-

тов и применение соответствующих педагогических методов играют важную 

роль в успешной математической подготовке будущих специалистов. Понима-

ние индивидуальных особенностей студентов, их мотивации, уровня развития 

математических способностей и усвоения информации позволяет эффективно 

организовать процесс обучения и сделать его более доступным и интересным. 

Математические способности формируются на протяжении всего жизнен-

ного пути человека и зависят от множества факторов, включая генетическую 

предрасположенность, уровень образования, степень мотивации и среду, в кото-

рой происходит обучение. Психологические исследования показывают, что 
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раннее включение детей в математическую деятельность и использование интер-

активных методов обучения способствуют эффективному развитию их матема-

тических способностей. 

Влияние психологических особенностей личности на восприятие и усвое-

ние математического материала также необходимо учитывать при организации 

учебного процесса. Студенты обладают разными стилями обучения, склонно-

стями и способностями к абстрактному мышлению. Например, некоторым легче 

усваивать математические концепции с помощью визуализации и графических 

изображений, в то время как другие предпочитают аналитический подход и фор-

мальные логические доказательства. Учитывая эти особенности, преподаватели 

могут адаптировать методики обучения и предоставить студентам более эффек-

тивные инструменты для усвоения материала [3]. 

Мотивация к изучению математики играет решающую роль в формирова-

нии успешной математической подготовки. Стимулирование интереса к пред-

мету, понимание его практической значимости и привлекательность математи-

ческих заданий способствуют повышению уровня мотивации учащихся. Кроме 

того, психологические исследования показывают, что уровень самооценки и вера 

в свои математические способности также оказывают значительное влияние на 

успех. Поэтому, стимулирование самооценки и создание условий для достиже-

ния успехов в учебе играют важную роль в формировании положительной моти-

вации к изучению математики у будущих специалистов. 

Методы преподавания математики имеют значительное влияние на эффек-

тивность усвоения материала и развитие математических навыков у студентов. 

Традиционные методы, такие как лекции и учебники, дополняются и модифици-

руются с использованием активных и интерактивных методик, направленных на 

стимулирование учебной активности и познавательного интереса к предмету. 

Особое внимание уделяется использованию современных образовательных тех-

нологий в обучении математике. Компьютерные программы, интерактивные 

учебные платформы, онлайн-курсы и мобильные приложения предоставляют 

студентам доступ к разнообразным образовательным ресурсам и инструментам 
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для самостоятельного изучения материала [6]. Эффективное использование тех-

нологий позволяет персонализировать обучение, адаптировать его к индивиду-

альным потребностям и темпам усвоения материала, а также обеспечить интер-

активное взаимодействие между преподавателями и студентами (таблица 1). 

Таблица 1 – Методы преподавания математики 

 
Методы Описание 

Традиционные  Включают в себя передачу информации через лекции и использова-

ние учебников. 

Активные интерак-

тивные  

Включают в себя использование групповых занятий, проектной дея-

тельности, интерактивных заданий, дискуссий и обсуждений для ак-

тивизации студентов и стимулирования обучения. 

Современные обра-

зовательные техно-

логии 

Включают в себя использование компьютерных программ, интерак-

тивных учебных платформ, онлайн-курсов и мобильных приложений 

для улучшения доступа к обучающим ресурсам и инструментам. 

 

Роль педагога в формировании математических знаний у будущих специа-

листов неоценима. Задача преподавателя – создать стимулирующую обучающую 

среду, обеспечить доступность материала, поддерживать мотивацию студентов 

и развивать их умения критически мыслить, анализировать и применять матема-

тические знания на практике. Педагог должен быть гибким и открытым к новым 

подходам и методикам обучения, а также готовым адаптировать свою практику 

к изменяющимся потребностям и характеристикам студентов [4]. Игровые тех-

нологии становятся все более популярным и эффективным инструментом обуче-

ния математике. Игровые приложения и платформы предлагают интерактивные 

и увлекательные способы изучения, что делает процесс более привлекательным 

и эффективным для студентов. 

Примеры игровых технологий: 

1. «Prodigy»: это онлайн-игра, которая интегрирует математику в фэнте-

зийное приключение. Студенты решают математические задачи, чтобы продви-

гаться по игровому миру, сражаться с монстрами и выполнять квесты. Продук-

ция оценивается как высокоэффективная, поскольку она мотивирует студентов 
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и делает обучение более увлекательным. 

2. «DragonBox Algebra». Мобильное приложение, которое обучает алгебре 

через интерактивные головоломки и задачи. Оно предлагает пошаговое решение 

уравнений и использует интуитивный метод, что делает сложные концепции бо-

лее доступными. Это приложение обычно оценивается как эффективное и при-

влекательное для студентов всех возрастов. 

3. «Math Playground». Веб-сайт, предлагающий широкий спектр математи-

ческих игр, головоломок и интерактивных упражнений. Он предоставляет ре-

сурсы для обучения различным аспектам математики, включая арифметику, гео-

метрию, логику и многое другое. 

4. «Minecraft Education Edition». Образовательная версия популярной игры 

Minecraft, которая включает в себя математические задачи и проекты. Студенты 

могут создавать и исследовать математические структуры, решать задачи по гео-

метрии и разрабатывать навыки пространственного мышления. 

Эти примеры игровых технологий демонстрируют разнообразие доступ-

ных инструментов для обучения математике. Они могут быть эффективными в 

мотивации студентов. 

Специфика подготовки в различных областях обучения требует особого 

внимания к адаптации математического курса под конкретные потребности и 

особенности каждой профессиональной сферы. В технических специальностях, 

таких как инженерное дело, информационные технологии, физика и другие, ма-

тематика занимает центральное место. Здесь особенно важно не только усвоение 

теоретических знаний, но и их применение на практике. Студенты технических 

специальностей должны обладать глубокими знаниями в области алгебры, гео-

метрии, дифференциальных уравнений и математического анализа, а также уме-

ниями моделирования и решения практических задач с использованием матема-

тических методов и инструментов [7]. 

В гуманитарных и социальных науках математика играет менее централь-

ную, но не менее важную роль. Здесь акцент делается на статистическом анализе 

данных, исследованиях социальных явлений, экономических моделях. Студенты 
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гуманитарных специальностей должны владеть базовыми математическими 

навыками, такими как анализ данных, интерпретация статистических показате-

лей, построение графиков и диаграмм, а также уметь применять их для анализа 

социальных и гуманитарных явлений. 

В медицинских специальностях математика используется для моделирова-

ния биологических процессов, анализа медицинских данных, разработки алго-

ритмов диагностики и лечения и других целей. Студенты медицинских специ-

альностей должны владеть основами математического анализа, статистики, ве-

роятности, а также уметь применять их для анализа медицинских данных, оценки 

эффективности лечения, моделирования биологических систем [1]. 

Преподавание математики – это процесс, требующий не только глубоких 

знаний и умений со стороны преподавателей, но и инновационного подхода к 

обучению, учитывающего индивидуальные потребности и способности каждого 

студента. В современном мире преподаватели и методисты сталкиваются с вы-

зовом разработки эффективных стратегий для улучшения качества математиче-

ской подготовки студентов [2]. 

Практические рекомендации для преподавателей и методистов основаны 

на выводах исследований и направлены на повышение качества математической 

подготовки студентов (таблица 2). 

Таблица 2 – Практические рекомендации для преподавателей и методистов 

 
Рекомендации Описание 

Использование разнообразных ме-

тодов обучения 

Включает в себя применение интерактивных заня-

тий, проектной деятельности, групповых заданий и 

других форм обучения для учета индивидуальных 

стилей обучения студентов. 

Использование современных об-

разовательных технологий 

Включает использование онлайн-курсов, образова-

тельных видео, интерактивных заданий и других 

средств, способствующих увлекательному и эффек-

тивному обучению. 
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Индивидуализация обучения с 

учетом уровня подготовки и по-

требностей каждого студента 

Подразумевает адаптацию обучения под индивиду-

альные потребности, уровень знаний и особенности 

каждого студента для максимальной эффективности 

обучения. 

Стимулирование мотивации к изу-

чению математики 

Основывается на демонстрации практической значи-

мости математики, создании интересных и привле-

кательных контекстов для изучения и мотивации к 

активному участию. 

Регулярная обратная связь и под-

держка со стороны преподавате-

лей 

Включает в себя предоставление студентам обрат-

ной связи по результатам обучения, помощь в реше-

нии возникающих трудностей и поощрение актив-

ного участия в учебном процессе. 

 

Анализ психолого-педагогических аспектов математической подготовки 

будущих специалистов позволяет сделать ряд важных выводов о ключевых фак-

торах, влияющих на успешность учебного процесса в этой области. Понимание 

психологических особенностей студентов, использование современных образо-

вательных технологий и эффективная роль преподавателя играют решающую 

роль в формировании математической подготовки будущих специалистов. Про-

цесс математической подготовки студентов варьируется в зависимости от их 

профессиональной направленности. В технических специальностях особое вни-

мание уделяется практическому применению математических знаний, в гумани-

тарных и социальных науках – анализу данных и моделированию, а в медицин-

ских специальностях – применению математических методов в биологии и ме-

дицине. Использование разнообразных методов обучения, современных образо-

вательных технологий, индивидуализация обучения, стимулирование мотивации 

и обеспечение регулярной обратной связи между преподавателями и студентами 

помогут создать благоприятную обучающую среду и повысить успеваемость и 

интерес студентов к изучению математики. Понимание психологических и педа-

гогических особенностей учащихся, применение инновационных методов обу-

чения и адаптация учебного процесса к конкретным потребностям и особенно-

стям каждого студента позволят эффективно подготовить специалистов, готовых 
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к решению сложных задач. Перспективы дальнейших исследований в данной об-

ласти направлены на разработку новых методов обучения, углубленное изучение 

влияния психологических факторов на учебный процесс и поиск инновационных 

подходов к подготовке будущих специалистов. 
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Аннотация. В статье описываются результаты экспериментального ис-

следования особенностей общения и поведения умственно отсталых младших 

школьников. Для умственно отсталых учащихся характерно нарушение соци-

альной адаптации и высокий уровень конфликтности. 

The article describes the results of an experimental study of the peculiarities of 

communication and behavior of mentally retarded primary school children. Mentally 

retarded students are characterized by impaired social adaptation and a high level of 

conflict. 

Ключевые слова: специальная педагогика и психология, дети с умственной 

отсталостью, поведение, общение  

 Keywords: special pedagogy and psychology, mental handicapped chil-

dren, behavior, communication 

Основной трудностью при исследовании особенностей общения и поведе-

ния детей младшего школьного возраста является недостаточность специальных 

методов диагностики межличностных отношений и поведения детей данной воз-

растной группы, так как большинство общепринятых методик, как указывает Р. 

С. Немов (1995), предназначено для подростков и взрослых людей и основаны 
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на недоступном ребенку самоанализе. Поэтому основным методом исследования 

при изучении общения являлось наблюдение, так как «общение … есть … 

наблюдаемый процесс; это такое взаимодействие между людьми, в процессе ко-

торого развиваются, формируются и проявляются их межличностные отноше-

ния» [1]. Для диагностики особенностей общения и поведения умственно отста-

лых младших школьников мы использовали методики, основанные на методе 

стандартизированного выборочного наблюдения. К ним относятся следующие: 

1. Выявление уровня конфликтности в классе по разработанной нами 

схеме. В протоколе наблюдения фиксировались все контакты, возникающие 

между детьми в классе в различных видах деятельности, при этом особо отмеча-

лись те, которые приводили к конфликтным ситуациям и конфликтам. В прото-

коле указывались повод, послуживший началом конфликта, особенности его 

протекания, способы выхода из него. По материалам данного вида наблюдений 

делались выводы о характере конфликтов умственно отсталых младших школь-

ников и уровне конфликтности в классе, который вычислялся по разработанной 

нами формуле. 

2. Методика одномоментных срезов структуры групп (изучение свобод-

ного общения детей) Т. А. Репиной [2]. На протяжении трех дней проводилось 

наблюдение за детьми в одних и тех же условиях (во время свободной игровой 

деятельности). Через каждые 5 минут фиксировались все объединения детей, а 

также играющих в одиночку. При этом каждый ребенок получил номер, который 

был закреплен за ним на протяжении всего исследования. По завершению иссле-

дования проводился количественный и качественный анализ результатов. Дан-

ная методика позволила выявить частоту контактирования, среднюю продолжи-

тельность общения, среднюю величину объединений, стабильность их состава, 

половой состав, избирательность общения и другие характеристики общения ум-

ственно отсталых младших школьников. Исследование проводилось дважды как 

в контрольной группе, так и в экспериментальных. В экспериментальных груп-

пах – до начала формирующего эксперимента и после. Затем результаты сравни-

вались. 
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3. Модифицированный вариант методики изучения коммуникативных 

навыков [2, с. 196]. При проведении исследования детям предлагается раскра-

сить две идентичные картинки так, чтобы они составили пару, были раскрашены 

одним способом. Поясняется, что сначала нужно договориться, как раскраши-

вать, а затем приступить к выполнению задания. Во время работы разрешается 

переговариваться и обсуждать ход выполнения задания. Объясняется, что оценка 

за выполнение ставится за совместную работу. В первой серии предлагается два 

набора карандашей, во второй – один на двоих. У умственно отсталых перво-

классников выделяются следующие виды конфликтов, определяемых по при-

чине возникновения:  

1. Конфликты по поводу выбора игры. Если у детей с нормальным интел-

лектом они составляют от 8 до 12% от общего числа конфликтов, то, как пока-

зало наблюдение, у умственно отсталых детей этот вид конфликтов практически 

не возникает. Это связано с тем, что дети с интеллектуальной недостаточностью 

малоинициативны, редко выступают с предложениями по поводу выбора игры и, 

в большинстве случаев, тему игры предлагает педагог.  

2. Конфликты по поводу состава участников игры у нормальных старших 

дошкольников, по данным Д. М. Маллаева, составляют до 4%. У умственно от-

сталых младших школьников таких конфликтов значительно больше – до 12%. 

Такой диапазон определяется характером предстоящей игры. Наибольшее коли-

чество конфликтных ситуаций и конфликтов возникало при выборе участников 

для подвижных командных игр. Умственно отсталые младшие школьники отка-

зываются принимать в команду, участвующую в спортивном состязании, следу-

ющих детей: – детей с выраженной неврологической симптоматикой, затрудня-

ющей возможности передвижения; – детей с выраженной умственной отстало-

стью, чьи интеллектуальные возможности резко отличаются от интеллектуаль-

ных возможностей большинства членов команды. Это связано с тем, что эта ка-

тегория детей часто не понимает игровых правил, не понимает указаний членов 

команды, не умеет выполнять игровые действия. Так как большинство ум-

ственно отсталых младших школьников имеет способность к избирательному 
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общению с двумя-тремя одноклассниками, то имеются и личные предпочтения в 

подборе партнеров для игры.  

3. Конфликты из-за ролей составили 12% от общего числа зафиксирован-

ных нами игровых конфликтов. Следовательно, умственно отсталые младшие 

школьники уже осознают значимость социальных ролей и выделяют из них те, 

которые являются наиболее привлекательными.  

4. Конфликты из-за игрушек и атрибутов игры являются наиболее часто 

встречающимся видом игровых конфликтов. Если у детей с сохранным интел-

лектом по данным Д. М. Маллаева они составляют от 4 до 12%, то у умственно 

отсталых младших школьников – 42% от общего числа всех конфликтов (по 

нашим наблюдениям). Это один из показателей, свидетельствующих о том, что 

игра у детей с интеллектуальной недостаточностью находится на более низком 

уровне развития, чем у детей с нормальным интеллектом.  

5. Конфликтов в ходе игры по поводу правильности выполнения игровых 

действий и соблюдения правил игры и по поводу сюжета игры нам не удалось 

зафиксировать. Это связано с тем, что контроль за выполнением правил игры 

дети доверяют педагогу. Отсутствие конфликтов по поводу сюжета игры мы объ-

ясняем тем, что сюжетно-ролевая игра у исследуемой категории детей возникает 

только под влиянием педагога, поэтому выработку сюжетных действий они воз-

лагают на взрослого.  

6. Конфликты, связанные с разрушением игры, у умственно отсталых со-

ставляют 23% от общего числа конфликтов, в отличие от детей с сохранным ин-

теллектом (10%).  

7. Конфликты по поводу итогов игры у умственно отсталых младших 

школьников составляют такое же процентное соотношение, что и у нормальных 

старших дошкольников – 11% [4]. При качественном психологическом анализе 

конфликтов умственно отсталых учащихся младших классов в классе были вы-

явлены следующие особенности:  

а) незначительность повода для возникновения конфликта;  

б) невозможность разрешить конфликт собственными силами участников 
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конфликта без помощи педагога;  

в) максимальное обострение отношений во время конфликта (брань, агрес-

сивные действия, драка вплоть до нанесения увечий);  

г) несмотря на высокую агрессивность поведения конфликтующих, вмеша-

тельство педагога приводит к быстрому затуханию конфликта и примирению 

участников. Характеризуя последнюю особенность конфликтов умственно от-

сталых первоклассников, следует отметить, что они достигают «истинного ис-

хода» [3]. Это означает, что конфликт устраняется не только на уровне поведе-

ния, но и на внутреннем уровне, когда бывшие участники конфликтных отноше-

ний уже не воспринимают друг друга как оппоненты в отличие от «мнимого ис-

хода», когда у обоих конфликтующих сторон сохраняется внутреннее побужде-

ние к конфликтным отношениям, хотя на внешнем уровне перед окружающими 

бывшие оппоненты уже не выясняют свои отношения [5]. 

Вывод:  

1. Общая характеристика общения и поведения умственно отсталого млад-

шего школьника отражает, прежде всего, нарушение социальной адаптации, 

имеющее постоянный, хронический характер 

2. Учащиеся с умственной отсталостью обладают изначально плохой соци-

альной приспособляемостью к условиям жизни в обществе в силу своих психо-

логических свойств. Социальные нормы, в том числе правовые, не оказывают на 

их поведение существенного влияния. Поскольку оценка жизненных ситуаций 

осуществляется не с позиций социальных требований, а исходя из личных пере-

живаний и проблем, то поведение может протекать без учета условий возникаю-

щих ситуаций и возможных последствий 

3. Общение и поведение умственно отсталых младших школьников управ-

ляется, в основном, аффективными установками, а поступки окружающих могут 

расцениваться как ущемляющие личность, что приводит к зависимости человека 

и его поведения от субъективного видения наличной ситуации. 

Список литературы 

1. Коломинский, Я. Л. Психология детского коллектива. / Я. Л. 



 XXV Международная научно-практическая конференция: 

«Современные научные исследования: проблемы, тенденции, перспективы» 

 

54 

 

Коломинский. – Мн.: Народная асвета, 1984. – 53 с.  

2. Урунтаева, Г. А. Практикум по детской психологии. / Г. А. Урунтаева, 

Ю. А. Афонькина. – М.: Просвещение: ВЛАДОС, 1995. – С. 199–201. 

3. Маллаев, Д. М. Педагогика и психология игры слепого и слабовидящего 

ребенка. [Текст] / Д. М. Маллаев. – М.: СМУР «Academa», 2008. – 328 с. 

4. Зворыгина, Е. В. Первые сюжетные игры малышей. / Е. В. Зворыгина. – 

М.:Просвещение, 1988. – 96 с.  

5. Клейберг, Ю. А. Конфликты и отклонения в социальных системах. 

[Текст] / Ю. А. Клейберг. – Кемерово: Кузбассвузиздат, 1995. – 142 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 XXV Международная научно-практическая конференция: 

«Современные научные исследования: проблемы, тенденции, перспективы» 

 

55 

 

____________________________________________________________________ 

 

УДК: 373.23 

 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ РАБОТА ПО АКТИВИЗАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ТВОРЧЕСТВА ПЕДАГОГОВ 

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Эмиралиева Алиме Исметовна 

магистр 

Научный руководитель: Зотова Ирина Васильевна, 

к.пед.н., доцент 

ГБОУ ВО РК «Крымский инженерно-педагогический 

университет имени Февзи Якубова», 

город Симферополь 

 

Аннотация. В статье рассматривается проблема активизации профес-

сионального творчества педагогов дошкольной образовательной организации. 

Перечислены организационно-педагогические условия. Представлены резуль-

таты поэтапной экспериментальной работы в данном направлении. 

The article examines the problem of enhancing the professional creativity of 

teachers of preschool educational organizations. Organizational and pedagogical con-

ditions are listed. The results of stage-by-stage experimental work in this direction are 

presented. 

Ключевые слова: творчество, активизация, педагоги, педагогические 

условия, критерии, показатели, эксперимент 

Keywords: creativity, activation, teachers, pedagogical conditions, criteria, in-

dicators, experiment 

В ходе исследования установлено, что проблема активизации профессио-

нального творчества педагогов дошкольных образовательных организаций явля-

ется актуальной, так как рассматривает педагогическое осмысление сущности 
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исследуемого процесса и необходимость разработки его деятельностного ас-

пекта в современной социокультурной ситуации. 

Проблема развития профессионального творчества педагога ДОО до 

уровня творческого саморазвития, становления его как педагога-творца, 

стоящего у истоков развития творчества ребенка, является важной в 

педагогической науке. Вопросы дошкольного воспитания рассматривались в 

научных исследованиях Л. И. Божович, О. С. Бороздиной, Р. С. Буре, Л. А. 

Венгер, Н. А. Ветлугиной, Е. Г. Вотиновой, О. М. Дьяченко, Т. Г. Казаковой, С. 

А. Лебедевой и других авторов. 

Методологической основой выступают системный, личностно ориентиро-

ванный, культурологический и деятельностный подходы. В качестве структур-

ных компонентов профессионального творчества педагогов определены мотива-

ционно-ценностный, когнитивный, коммуникативный, эмоционально-экспрес-

сивный и креативно-инструментальный компоненты, обеспечивающие реализа-

цию педагогического взаимодействия в воспитании и развитии детей дошколь-

ного возраста [5]. 

С позиции личностно ориентированного и деятельностного подходов кон-

кретизировано понятие профессиональное творчество педагога дошкольной об-

разовательной организации как процесс и результат самореализации индивиду-

альных, психологических, интеллектуальных способностей педагога в профес-

сиональной деятельности, направленные на поиск нестандартных способов ре-

шения образовательных задач в системе обучения, воспитания и творческого раз-

вития воспитанников [1]. 

Обоснована и подтверждена необходимость активизации профессиональ-

ного творчества педагогов дошкольных образовательных организаций, позволя-

ющая специалистам осуществлять целенаправленную работу методической 

службы в соответствии с требованиями профессионального стандарта, целями и 

задачами, возможностями, потребностями и мотивами деятельности, направлен-

ными на активизацию профессионального творчества педагогов, выражающу-

юся в приобретении знаний, умений, навыков, оценке качества трудовых 
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действий [2]. 

Разработана и теоретически обоснована модель активизации профессио-

нального творчества педагогов дошкольных образовательных организаций, 

включающая взаимосвязанные между собой целевой, содержательный, техноло-

гический и контрольно-оценочный блоки, отражающие цель, задачи, принципы, 

содержание деятельности, организационные формы и методы, программно-ме-

тодические средства, критерии и показатели, при помощи которых определены 

высокий, средний, низкий уровни развития профессионального творчества педа-

гогов дошкольных образовательных организаций [3]. 

Выявлены и экспериментально проверены педагогические условия активи-

зации профессионального творчества педагогов дошкольных образовательных 

организаций: обогащение опыта профессиональной деятельности педагогов до-

школьных образовательных организаций творческими формами работы; научно-

методическое сопровождение профессиональной деятельности педагогов до-

школьных образовательных организаций; применение педагогами дошкольных 

образовательных организаций вариативных образовательных технологий в про-

фессиональном творчестве. Результативность данных условий доказана при по-

мощи диагностического инструментария и методов математической обработки 

[5]. 

В результате констатирующего этапа эксперимента было выявлено, что 

около половины педагогов ДОО недостаточно четко представляют, в чём суть 

профессионального творчества. Большая часть педагогов испытывает трудности 

в реализации творческих форм работы с детьми. Вместе с тем педагоги ДОО счи-

тают, что им необходимо обогащать имеющийся опыт, совершенствовать про-

фессиональную деятельность для проведения занятий с дошкольниками на твор-

ческом уровне. 

В ходе формирующего этапа эксперимента в дошкольных образователь-

ных организациях был организован и проводился научно-методический семинар 

для педагогов по программе «Педагогическая культура педагога ДОО». Про-

грамма основана на использовании активных и интерактивных форм, методов и 
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средств на занятиях с педагогами в контексте образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных организациях, содержание которых способство-

вало развитию ценностно-смыслового отношения педагогов к творчеству, устой-

чивой мотивации и потребности к творческой деятельности. Программа исполь-

зовалась как эффективное средство реализации организационного и методиче-

ского обеспечения процесса развития и активизации профессионального творче-

ства педагогов в эмоционально-волевой, потребностно-мотивационной и когни-

тивной сферах. 

Применение вариативных образовательных технологий позволило педаго-

гам ДОО активно использовать творческие формы работы в воспитании и разви-

тии детей дошкольного возраста. Творческие проекты, творческие конкурсы, ма-

стер-классы, игровая деятельность, проведение занятий-экскурсий и т. д. оказа-

лись эффективными в процессе творческого взаимодействия педагогов с воспи-

танниками дошкольных образовательных организаций. 

Анализ экспериментальных данных по уровням развития профессиональ-

ного творчества педагогов и использование стандартных логических операций, 

базовых элементов статистики - показали достоверность результатов исследова-

ния. Это подтверждает, что на основании разработанной модели активизации 

профессионального творчества педагогов дошкольных образовательных органи-

заций, апробации педагогических условий 68% педагогов ДОО достигли высо-

кого уровня развития и активизации профессионального творчества в сравнении 

с констатирующим этапом экспериментальной работы (28%). 

Таким образом, результаты опытно-экспериментальной работы свидетель-

ствуют о научно-теоретической и практико-методической состоятельности гипо-

тезы поиска и комплекса реализованных педагогических условий, методов и ана-

литико-оценочных процедур исследования. 

В ходе апробации подтверждена результативность применения научно-ме-

тодических рекомендаций в дошкольных образовательных организациях Рес-

публики Крым. 

Таким образом, в ходе теоретико-экспериментального исследования цель 
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работы достигнута, поставленные задачи решены. Полученные выводы подтвер-

дили правомерность выдвинутой гипотезы. 

Проведенное исследование не исчерпывает всех проблем, связанных с ак-

тивизацией профессионального творчества педагогов дошкольных образова-

тельных организаций. Перспективы дальнейших исследований могут состоять в 

формировании ценностного отношения к профессии педагога дошкольной обра-

зовательной организации, совершенствовании педагогической культуры педа-

гога, выявлении одаренных детей, взаимодействии педагогов с родителями до-

школьников, разработке новых форм работы по совершенствованию педагогиче-

ского мастерства педагогов дошкольных образовательных организаций. 
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Аннотация. В статье изучена общая физическая подготовленность, её 

составляющие. Рассмотрены возрастные особенности юношей 15–17 лет, при-

веден пример использования тренировочного модуля для улучшения физических 

качеств юношей во внеучебной деятельности. 

The article examines the general physical fitness, its components. The age char-

acteristics of boys aged 15-17 years are considered, an example of using a training 

module to improve the physical qualities of young men in extracurricular activities is 

given. 

Ключевые слова: физическая подготовка, физическая подготовленность, 

старший школьный возраст, тренировочный модуль, внеучебная деятельность 
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Современные сложные условия жизни диктуют более высокие требования 

к биологическим и социальным возможностям человека. Всестороннее развитие 
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физических способностей людей с помощью организованной двигательной ак-

тивности (физической тренировки) помогает сосредоточить все внутренние ре-

сурсы организма на достижении поставленной цели, повышает работоспособ-

ность, укрепляет здоровье. 

Обучающиеся, у которых уровень развития физических качеств высок, 

также отличаются хорошими показателями в учебной деятельности. Б. А. Ашма-

рин целью проведения занятий физической культуры отмечает формирование 

«физически совершенного человека» с развитыми двигательными способно-

стями [1]. 

Как показывает практика, внедрение отдельных элементов воспитания фи-

зических качеств в структуру комплексных уроков физической культуры явля-

ется недостаточно эффективным. Такая организация учебных занятий по физи-

ческой культуре не вполне обеспечивает воспитание общей физической подго-

товленности, необходимой для выполнения нормативных требований школьной 

программы по физическому воспитанию. 

Уровень физической подготовленности школьников может оказать влия-

ние на многие аспекты государства. Например, хорошая физическая подготов-

ленность школьников может привести к улучшению здоровья нации в целом, 

увеличению производительности труда, снижению затрат на медицинское обслу-

живание и увеличению продолжительности жизни. Кроме того, физически ак-

тивные школьники чаще всего имеют лучшие результаты в учебе, что в свою 

очередь может способствовать развитию общества и экономики.  

Физическая подготовленность школьников в возрасте 15–17 лет - это спо-

собность учащихся выполнять физические упражнения и задания на определен-

ном уровне. Физическая подготовленность в этом возрасте играет важную роль 

в общем здоровье и развитии подростков [2]. 

Хорошая физическая подготовленность у школьников включает в себя та-

кие аспекты, как: 

1. Кардиореспираторная выносливость - способность сердечно-сосудистой 

и дыхательной системы работать эффективно во время физических упражнений. 
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2. Силовые качества - способность использовать мышечную силу для вы-

полнения различных видов упражнений и заданий. 

3. Гибкость - способность тела выполнять широкий спектр движений без 

ограничений и дискомфорта. 

4. Координация и баланс - способность контролировать движения и под-

держивать равновесие во время выполнения физических упражнений. 

Физическая подготовленность у школьников может быть развита через за-

нятия спортом, физкультурой и занятиями по физической культуре и спорту в 

школе и во внеучебной деятельности. Уровень физической подготовленности 

школьников в 15–17 лет влияет на общее физическое и психическое здоровье, а 

также на способность справляться с повседневными задачами и стрессом. Физи-

ческое развитие: в этом возрасте у юношей происходит быстрый рост и измене-

ния в теле под воздействием половых гормонов.  

В рамках исследовательской работы для обучающихся старшей школы раз-

работан тренировочный модуль, направленный на улучшение показателей физи-

ческой подготовленности. Тренировочный модуль разрабатывается с учётом воз-

растных особенностей обучающихся и включает в себя несколько блоков заня-

тий на развитие 5 основных показателей ОФП. 

Занятия в модуле распределены по сезонам, а также по степени усвоения 

материала, интенсивности физических нагрузок. Каждый блок модуля разрабо-

тан так, чтобы развиваемые физические качества не противоречили друг другу. 

Для того чтобы определить эффективность занятий тренировочного мо-

дуля в условиях общеобразовательной организации образовательного учрежде-

ния проведен педагогический эксперимент. На начало исследования для оценки 

физической подготовленности обучающихся экспериментальной и контрольной 

групп были определены исходные показатели. 

Сравнительный анализ показателей говорит о том, что внедрение трениро-

вочного модуля для повышения уровня общей физической подготовленности 

юношей в возрасте 15–17 лет результативно, показатели физических качеств за-

метно выросли, что свидетельствует об эффективности составленных и 
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проведённых занятий. 

Таблица 1 – Сравнение показателей экспериментальной и контрольной групп 

до и после проведения эксперимента 

 
Физиче-

ское каче-

ство 

Контрольные тесты Экспериментальная 

группа 

Контрольная группа 

Входное 

тестирова-

ние 

Итоговое 

тестирова-

ние 

Входное 

тестирова-

ние 

Итоговое 

тестирова-

ние 

Скорост-

ные  

Бег на 100 м, с 13,9±0,2 13,4±0,2 13,8±0,2 13,2±0,2 

Ско-

ростно-

силовые  

Прыжок в длину с места, 

см 

229±2,9 229±2,2 216±2,5 221±2,3 

Выносли-

вость 

Приседание без оста-

новки, кол-во раз 

66±1,4 80±1,4 65±1,3 72±1,2 

Сила Сгибание и разгибание 

рук в упоре лежа, кол-во 

раз 

22±0,87 32±0,98 24±0,74 29±0,66 

Подъем туловища лежа 

на спине, кол-во раз 

47±1,3 58±1,1 45±1,1 51±1,04 

Подтягивание из виса на 

перекладине, кол-во раз 

10±0,62 16±0,49 10±0,61 13±0,51 

Коорди-

нация 

Челночный бег 3х10 м, с 8,2±0,12 7,4±0,11 8,3±0,09 7,8±0,08 

Гибкость Наклон вперед из поло-

жения стоя с выпрямлен-

ными ногами (пальцами 

рук коснуться пола), см 

10±0,68 15±0,45 11±0,79 13±0,69 

 

Таким образом, после проведенного эксперимента межгрупповые разли-

чия по вышеуказанным показателям достоверны. Результаты измерения антро-

пометрических показателей определили незначительные изменения длины тела, 

массы тела и обхвата груди в экспериментальной и контрольной группах. Функ-

циональные показатели имеют отличия в обеих группах, что доказывает эффек-

тивность разработанного тренировочного модуля. 

Реализация тренировочного процесса в целом дала положительные резуль-

таты общей физической подготовленности, о чем говорят возросшие показатели 

выполнения тестов учащихся. Тренировочный процесс вызвал интерес у обуча-

ющихся, о чём свидетельствует их активность на занятиях, а также проведённый 

устный опрос для экспериментальной группы старшеклассников. 
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Аннотация. Статья анализирует последствия санкций для гражданской 

авиации в России, включая ограничение полетов и прекращение сотрудничества 

с иностранными компаниями. Отмечается план по развитию отечественного 

производства самолетов для компенсации ущерба. Рассматриваются проблемы 

замены импортных компонентов и двигателей на отечественных воздушных су-

дах. Подчеркивается важность этого шага для обеспечения работоспособно-

сти воздушных перевозок в условиях санкций. 

Ключевые слова: гражданская авиация, санкции, отечественное произ-

водство, импортные компоненты, авиапромышленность, МС-21, Superjet-NEW, 

Ту-214, испытания 

The article analyzes the consequences of sanctions for civil aviation in Russia, 

including flight restrictions and cessation of cooperation with foreign companies. A 

plan is noted for the development of domestic aircraft production to compensate for 

the damage. The problems of replacing imported components and engines on domestic 

aircraft are considered. The importance of this step for ensuring the operability of air 

transportation under sanctions is emphasized. 
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Гражданская авиация РФ столкнулась с невиданным кризисом. Из-за санк-

ций, для полётов воздушных судов закрыта половина мира. Были отозваны все 

иностранные самолёты. Прекращено обслуживание иностранных судов на тер-

ритории страны. Из-за всего вышеперечисленного правительство РФ решило 

возобновить работу авиационной промышленности с помощью отечественных 

производителей. По расчётам, уже с 2024 года планируется производить более 

100 самолётов в год [1]. 

Одно из самых серьёзных ограничений, которое коснулось авиационную 

промышленность РФ – это прекращение сотрудничества с крупнейшими лизин-

говыми компаниями, такими как Boeing и Airbus. Из-за санкций были полностью 

прекращены поставки иностранных деталей для любых воздушных судов, пол-

ностью перекрыта возможность полёта над странами Евросоюза. Несмотря на 

это, Россия тоже ввела ответные санкции, из-за которых иностранные самолёты 

не могут летать в воздушном пространстве РФ. Но иностранные компании не 

понесли тех же убытков, что и авиапромышленность РФ. 

Что касается воздушных судов, которыми располагает российские авиа-

компании, то это число не велико. Всего 1101 пассажирских самолётов. Однако 

1101 пассажирских самолетов – это все самолеты, включая малую и региональ-

ную авиацию. Но в основном парке их меньше. В Минтрансе подсчитали, что в 

конце 2021 г. в коммерческой эксплуатации всех российских авиакомпаний 

находились 714 пассажирских самолетов емкостью от 50 до 300 кресел, «форми-

рующих основу провозной способности коммерческих пассажирских авиаком-

паний». 

Из этого количества магистральных широкофюзеляжных самолетов – 3 

(три потому что тут учтены только самолеты емкостью до 300 кресел, но есть и 

воздушные суда и с большим количеством мест, и всего российские перевозчики 

эксплуатировали более 90 широкофюзеляжных самолетов), магистральных уз-

кофюзеляжных – 693, региональных самолетов – 18. Вместе с крупными 

https://www.atorus.ru/news/press-centre/new/59595.html
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широкофюзеляжными лайнерами получается цифра 801 

Из 801 самолетов «основной авиации» воздушных судов производства 

Airbus в конце 2021 года насчитывалось 298, производства Boeing – 236, прочих 

самолетов иностранного производства (Embraer и пр.) – 23. 

Следует, однако, учесть, что все это – данные на «конец 2021 года». А по 

данным Минтранса, неоднократно приводимых в открытой печати, 78 самолетов 

(все они, естественно, иностранного производства, арестованы по требованиям 

лизингодателей за рубежом). Это означает, что всего в российской «основной 

пассажирской авиации» сейчас есть не 801, а только 723 самолета. 

Самолетов российского производства – 157 из 723 или 21,7%. Но из этих 

157 86% или 136 – это «Сухой Суперджет» (SSJ-100). А это, увы, означает, что и 

«российская» часть авиапарка очень сильно зависит от поставок иностранных 

комплектующих [2]. 

Чтобы как-то восстановить работоспособность воздушных перевозок, 

было решено наладить отечественное производство. Были предложены «флаг-

маны» российской промышленности: МС-21, Ту-214 и Superjet-NEW(SJ-100), ко-

торые должны полностью покрыть потребность всей авиапромышленности. В 

планах у Аэрофлота до 2030 года получить 339 новых самолётов. Соглашение 

предусматривает передачу «Аэрофлоту» на условиях аренды 210 самолетов МС-

21, 89 самолетов Superjet-NEW и 40 Ту-214 в период с 2023 по 2030 год [3].  

К сожалению, всё не так хорошо, как было указано в планах. МС-21-310, 

на момент апреля 2024 года, проходит последние стадии проверки перед оконча-

тельной сборкой. Основная проблема, которая осталась не до конца решённой – 

это полная замена импортных цифровых систем. Первый самолёт МС-21-310 б/н 

73055 будет произведён на Иркутском авиазаводе. По словам Анатолия Гайдан-

ского, первый полёт борта 73055 в частично импортозамещённом облике состо-

ится до 30 июня [4]. 

Касательно самолёта Superjet-NEW(SJ-100), его испытания прошли в мае 

2023 года. Было отмечено, что все отечественные системы работали стабильно. 

Но до выхода в серию этому самолёту ещё очень далеко. Было решено заменить 
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двигатель этого воздушного судна на ПД-8. Это решение сдвинуло конец испы-

таний на 2025 год, а начало поставок на 2026. Но также отмечается, что про-

грамма поставок не будет перенесена и всё будет готово в срок к 2030 году [5]. 

Не стоит забывать и о Ту-214. Его первый полёт был совершён ещё 28 лет 

назад, а точнее 18 марта 1996 года. К счастью, этому самолёту санкции не навре-

дили, так как он полностью состоит из отечественных деталей. Главная задача 

нынешней авиапромышленности – это расширить производство данного само-

лёта. Ранее создавалось не более двух самолётов в год, а к 2025 году это количе-

ство должно возрасти в 5 раз, к 2027 году – в 10 раз [6].  

Но всё вышеперечисленное касается только «внутренних» воздушных пе-

ревозок. Что касается внешних, то российские авиакомпании договорились о вы-

купе 165 иностранных самолётов. На это, в общей сложности, было потрачено 

300 млрд рублей. Но это только 40% от общего числа самолётов (около 400 воз-

душных судов), который принадлежал западным лизингодателям и остался в 

России, несмотря на введенные в 2022 году санкции и требования иностранных 

лессоров вернуть лайнеры [6]. 

Подводя итог, можно сказать, что полная остановка поставок иностранных 

деталей откинуло видимое развитие России на несколько лет. Но несмотря на 

это, были предприняты меры по восстановлению отечественного производства, 

впервые с распада СССР. Если же пытаться спрогнозировать будущее авиапро-

мышленности, то на основе этой статьи можно сделать вывод, что в очень скором 

будущем (максимум к 2033 году) будет переделана большая часть авиапарка не 

только Аэрофлота, но и других русских компаний. Полная замена будет ожи-

даться не раньше 2035 года, но может затянуться и до 2040. Но теперь можно с 

уверенностью сказать, что на прошлый путь авиапромышленность больше не 

вернётся. 
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Аннотация. Статья посвящена принципам микросервисной 

архитектуры, описаны преимущества в сравнении с монолитной системой, а 

также подход предметно-ориентированного программирования при 

проектировании сервисов 

Abstract. Brief overview of the shift towards microservice architecture in 

modern software development. Highlight the primary focus areas of the article: 

disadvantages of monolithic architectures, advantages and disadvantages of 

microservices, and strategies for building a sustainable microservice architecture 

using Domain-Driven Design (DDD) principles. 
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В мире разработки очень долгое время образцом считалась традиционная 

монолитная система, в которой несколько бизнес-задач решаются в одной 
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системе. Данный подход имеет ряд недостатков, [1]: 

1. Сложность в масштабировании каждой бизнес-задачи, заложенной в 

монолите, что приводит к ситуации, когда невозможно учесть все особенности, 

соответственно масштабирование делается неэффективно. 

2. Жесткая связь технологий стека – для реализации новой задачи 

необходимо подстраиваться под среду разработки монолита.  

3. Невозможность тестирования системы по частям, замедление процесса 

разработки. 

Таким образом, монолитная система должна быть целиком согласована, 

целиком протестирована, целиком выпущена в релиз, что усложняет работу 

разработчика при большом размере проекта [3]. Тем не менее, это не является 

полностью устаревшим подходом к разработке, монолитные системы являются 

допустимой опцией для: 

− небольших приложений; 

− приложений, которые не требуют обновления технологий; 

− приложения, которое необходимо можно быстрее выпустить на рынок, 

без поддержки. 

Микросервисный подход к разработке не является кардинально новым, в 

своих фундаментальных принципах он является продолжением архитектурных 

паттернов, которые уже были использованы ранее. Для примера рассмотрим 

сервисно-ориентированную архитектуру (SOA), возникшую в 1990–2000 гг., 

которая представляет собой коллекцию слабо-связных сервисов, 

взаимодействующих через стандартизированные протоколы [2], 

использовавшиеся в промышленной разработке, что напоминает концепцию 

микросервисов. 

Список предшествующих паттернов, при этом схожих с микросервисами, 

широк, и они имели популярность. Были заложены основы современной 

архитектуры программного обеспечения, но те решения не получили 

глобального распространения ввиду проблем, связанных со сложностью и 

зрелостью технологий своего времени. 
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В настоящее время совершенствование стека технологий, где 

разворачиваются микросервисы, таких как контейнеризация (например, Docker) 

и оркестровка контейнеров (например, Kubernetes), позволяет управлять сотнями 

сервисов, что требует продуманных подходов к проектированию, тестированию, 

логированию и мониторингу. Можно наблюдать, что несмотря на свою 

сложность микросервисная архитектура приобрела популярность среди 

разработчиков.  

Итак, несмотря на то, что термин «микросервис» может быть относительно 

новым, принципы и концепции, лежащие в основе микросервисной архитектуры, 

изучались и реализовывались в различных формах на протяжении многих лет. 

Микросервисы представляют собой эволюцию и уточнение этих идей, 

обусловленных потребностями современных программных систем и 

обеспеченных достижениями в области технологий и архитектурных практик.  

Как было сказано ранее, микросервисы – это архитектурный паттерн, 

результатом применения которого является приложение, состоящее из сервисов. 

Важно, что каждый сервис имеет четко ограниченную роль [4].  

Существует целый ряд потенциальных преимуществ:  

1. Независимые компоненты могут создаваться разными командами. 

Разработчики одной команды могут работать над изменениями в одном сервисе, 

не затрагивая другие. Это значительно упрощает расширение функциональности 

конкретного сервиса, а также ускоряет работу ввиду уменьшения зоны 

ответственности конкретной группы разработчиков. 

2. Более эффективная отладка - больше не нужно прыгать по нескольким 

слоям приложения, по сути, это лучшая изоляция от ошибок. 

3. Каждый отдельный компонент может быть развернут отдельно от 

остальных. Это позволяет внедрять новые функции быстрее и с меньшим 

риском. Исправления или функции для компонента могут быть развернуты без 

необходимости развертывания других компонентов. 

4. Каждый компонент масштабируется отдельно. В случае, когда один из 

сервисов испытывает повышенную нагрузку, она может быть распределена, если 
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масштабировать данный компонент. Таким образом, работа всей системы 

становится более эффективной. 

5. Каждый компонент выполняет свою задачу, это делает его 

универсальным в том числе и для других систем. То есть возрастает возможность 

переиспользования кода в других системах. 

6. Облегченное восприятие кода - повышение производительности, 

поскольку каждый сервис представляет собой отдельную функциональную 

область или вариант использования в бизнесе. 

7. Возможность использования более широкого стека технологий, 

подобранного под специфику конкретной задачи. 

При работе с микросервисной архитектурой критическое значение имеют 

не конкретные технологии, в пользу которых будет сделан выбор, а правильно 

выделенные сервисы, определение их обязанностей, API и порядка 

взаимодействия. Потому что в ситуации плохо спроектированных сервисов, 

каждый из них будет являться потенциальной точкой отказа.  

Таким образом, именно выделение сервисов является самой важной 

частью при использовании микросервисной архитектуры, для упрощения и 

контроля используется подход предметно-ориентированного 

программирования.  

Domain-Driven Design (DDD) — это подход, который нацелен на изучение 

предметной области предприятия в целом или каких-то отдельных бизнес-

процессов, применяемый в проектах с высокой степенью сложности бизнес-

логики. Его применение направлено на уменьшение этой сложности настолько, 

насколько это возможно [5]. При его внедрении время, затраченное на 

проектирование системы увеличивается, но это также отражается в 

долгосрочной перспективе на экономической выгоде. 

В рамках подхода существует стратегическое моделирование, то есть как 

выделять концептуальные границы, в рамках которых решаются отдельные 

задачи предметной области – ограниченные контексты. Для реализации 

конкретного ограниченного контекста используется ряд более низкоуровневых 
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тактических шаблонов, которые имеют технический характер, то есть эти 

шаблоны используются для решения технических задач [6]. 

Подход DDD предлагает применять общий набор терминов, понятий и 

фраз, который будет использоваться в общении между членами команды, и 

который позже отразится в исходном коде результирующей программы. 

Благодаря пониманию предметной области, использованию подхода, 

ориентированного на модели, созданию единого языка и итеративному 

сотрудничеству DDD позволяет разработчикам создавать программное 

обеспечение, точно отражающее все тонкости бизнеса, который он обслуживает. 

Хотя микросервисная архитектура имеет свои преимущества для 

современной разработки программного обеспечения, нельзя упустить факт того, 

что ее внедрение вызывает колоссальное количество трудностей, обусловленных 

как сложностью построения самой системы, так и ее поддержкой [7]. Поэтому, 

рассмотрим самые глобальные из проблем.  

Во-первых, в многократном размере возрастает сложность управления 

распределенной системой, критически важным становится, чтобы разработчики 

разбирались не только в том, как писать код, но и понимали нюансы оркестрации 

контейнеров, в особенности, если изменения внедряются достаточно быстро. 

Для обеспечения бесперебойной работы всей системы требуется достаточно 

высокий уровень компетенций разработчиков. 

Во-вторых, во всех примерах, которые можно найти для описания 

преимуществ микросервисной архитектуры, особое внимание уделяется именно 

независимости компонентов. К сожалению, на бумаге некоторые области могут 

выглядеть ограниченными, но при детальном рассмотрении оказывается, что 

моделирование данных процессов является более сложной задачей. Именно на 

этом этапе ставится под сомнение рациональность выбора микросервисной 

архитектуры. Если даже теоретически сервисы можно развертывать 

изолированно, может обнаружиться, что из-за взаимозависимости между 

компонентами из приходится развертывать как группу, а это значит, что 

необходимо будет управлять уже согласованными группами, таким образом вся 
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мотивация к использованию микросервисов становится бессмысленной. 

Когда создается большая сеть сервисов, зависящих друг от друга, 

вероятно, что между ними будет происходить множество взаимодействий. Это 

приводит к нескольким проблемам. В первую очередь появляется гораздо 

больше точек, в которых может произойти сбой. Ожидается, что сетевые вызовы 

будут неудачными, а это значит, что, когда один сервис вызывает другой, он 

должен ожидать, что ему придется повторить несколько попыток, как минимум. 

Подобная логика повторяющихся попыток снова добавляет сложность в 

управлении системой. Это ставит под сомнение возможность независимого 

развертывания. 

Также, слабым местом микросервисной архитектуры является оркестровка 

транзакций для обеспечения их целостности. Реализация распределенных 

транзакций или обеспечение консистентности данных требуют применения 

стратегий разделения, репликации и синхронизации данных, что снова 

усложняет процесс разработки. 

Не менее важными факторами являются проблемы с версионированием и 

сетью, которые ведут к более сложной организации работы.  

Микросервисы во многом связаны с техническими процессами, 

связанными с компоновкой и эксплуатацией, а не с внутренним дизайном 

системы. Соответствующие границы для компонентов по-прежнему остаются 

одной из важнейших задач в проектировании систем. 

Независимо от размера сервисов, независимо от того, находятся ли они в 

контейнерах Docker или нет, всегда придется тщательно продумывать, как 

собрать систему воедино. Внедрение микросервисов не является готовым 

решением. 

Рассмотрим применение микросервисной архитектуры на практике.  

Входными данными процесса определения архитектуры являются 

требования к приложению, например, пользовательские истории/сценарии, 

нефункциональные требования; результатом процесса является сервисная 

архитектура, которая состоит из сервисов, их обязанностей, API и 
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взаимодействия [4].  

Процесс определения архитектуры состоит из следующих этапов: 

1. Выделение системных операций. 

2. Определение субдоменов. 

3. Проектирование сервисов и их совместной работы. 

4. Оценка применения микросервисов. 

5. Рефакторинг. 

Для демонстрации применения микросервисной архитектуры в контексте 

разработки приложения для организации читательского опыта, рассмотрим 

функциональные требования и их соответствующие компоненты: 

1. регистрация и авторизация пользователей; 

2. просмотр общей библиотеки книг; 

3. поиск книг по названию, автору; 

4. создание списков для чтения; 

5. создание отзывов о прочитанных книгах; 

6. ведение заметок по мере чтения книги; 

7. возможность отслеживать прогресс чтения. 

Аутентификация пользователя должна осуществляться при помощи 

логина и пароля. Информация книгах должна быть структурирована и 

представлена в достаточном, но не чрезмерном объеме. Необходимо 

предусмотреть актуальность предоставляемого выбора книг. 

Согласно принципам предметно-ориентированного проектирования 

(DDD), каждый сервис может быть организован вокруг конкретного доменного 

агрегата, который представляет логическую группу связанных сущностей и 

определяет границы единства и согласованности данных [5]. 

Можно заметить, что требования к функциональности решают сразу 

несколько проблем. Соответственно, можно выделить 3 сервиса: 

1. сервис управления аккаунтом; 

2. сервис библиотеки;  

3. сервис читателя. 
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Рассмотрим каждый сервис подробнее. 

Сервис управления аккаунтом является одним из ключевых сервисов в веб-

приложении. Его функциональность включает регистрацию новых 

пользователей, управление профилями и обеспечение аутентификации и 

авторизации. 

Сервис библиотеки выполняет роль электронной библиотеки, в которой 

хранится информация о книгах и их авторах. Он предоставляет возможность 

выполнять поиск книг по различным критериям, таким как название, автор, 

жанр. Также все отзывы, оставленные пользователями, хранятся в базе данных 

этого сервиса. 

Далее, сервис, который является смысловым ядром в терминах DDD [6] – 

сервис читателя, он реализовывает бизнес-логику, являющуюся первостепенной. 

Это тоже своего рода библиотека, но она является уникальной для каждого 

пользователя, в ней есть возможность составлять списки для чтения и 

отслеживать прогресс. Также здесь хранится информация обо всех книгах 

пользователя, он может добавлять заметки при добавлении книги в список, а 

также вести заметки во время прочтения. Списки для чтения являются 

редактируемыми. Так как пользователи могут оставлять отзывы только на 

прочитанные книги, именно этот сервис будет заниматься их обработкой, но 

хранить их не будет. 

Таким образом, была описана функциональность каждого сервиса и 

определена его зона ответственности. Каждый сервис имеет отдельную базу 

данных.  Сервис библиотеки обеспечивает хранение и поиск информации о 

книгах, в то время как сервис читателя фокусируется на уникальном опыте 

каждого пользователя, предоставляя возможность систематизации 

читательского опыта. 

Микросервисы взаимодействуют между собой посредством сообщений, 

схема взаимодействия сервисов показана на рис. 1.  

На рисунке представлена структура сервисов и направление 

взаимодействия. API Gateway – маршрутизатор запросов, посредством которого 
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можно получить доступ к микросервисам в составе разрабатываемого 

приложения.  

 
Рис. 1. Схема взаимодействия микросервисов 

 

Применение микросервисного подхода к программной разработке 

позволяет получит решение, обладающее следующими достоинствами: 

вариабельности, за счет возможности изменения архитектурной конфигурации в 

случае изменения требований к системе, наращиваемости, за счет дополнения 

функциональной нагрузки, снижения скорости разработки за счет эффекта 

повторного использования кода и модульной архитектуры. 
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Аннотация. Эксцесс в квалификации преступления представляет собой 

ситуацию, когда деяние совершается с превышением пределов необходимой обо-

роны или иного законного применения силы. Анализ вопроса применения эксцесса 

при квалификации преступления требует учета обстоятельств конкретного 

случая, включая мотивы, обстановку, степень угрозы и пропорциональность 

примененной силы. Важно различать законное применение силы от превышения, 

чтобы правильно квалифицировать действия лица и определить степень его от-

ветственности перед законом. 

Abstract. An excess in the qualification of a crime is a situation when an act is 

committed in excess of the limits of necessary defense or other lawful use of force. The 

analysis of the issue of the use of excess in the qualification of a crime requires taking 

into account the circumstances of a particular case, including motives, the situation, 

the degree of threat and the proportionality of the force used. It is important to distin-

guish between the lawful use of force and excess in order to properly qualify a person's 

actions and determine the degree of his responsibility before the law. 

Ключевые слова: эксцесс исполнителя, уголовное права, уголовный кодекс, 
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Эксцесс в уголовном праве — это ситуация, когда лицо, совершая преступ-

ление, действует в состоянии аффекта или крайнего психического напряжения, 

превышая пределы необходимой обороны или самозащиты. При квалификации 

преступления с учетом эксцесса необходимо определить, было ли превышение 

мер необходимой обороны обусловлено обстоятельствами дела и необходимо ли 

это принимать во внимание при назначении наказания.  

Важно различать законное превышение необходимой обороны, когда лицо 

защищало себя или других от реальной опасности, и незаконное эксцессивное 

действие, когда лицо превышает разумные рамки защиты. В случае признания 

эксцесса обстоятельством, смягчающим ответственность, возможно назначение 

более мягкого наказания или отказ от наказания вообще. 

Эксцесс в теории права может быть разделен на два вида: количественный 

и качественный [1]. Количественный эксцесс происходит, когда преступление 

совершается с более серьезными характеристиками, чем задумывал исполнитель 

(например, убийство с особой жестокостью вместо обычного убийства). Каче-

ственный эксцесс возникает, когда согласованное преступление отличается от 

фактически совершенного (например, задуманное убийство переходит в сбыт 

наркотиков) или когда кроме задуманного преступления совершается дополни-

тельное. 

Также существуют различные виды эксцесса, которые могут учитываться 

при квалификации преступления [2]:  

1. Эмоциональный эксцесс: это состояние, когда лицо совершает преступ-

ление под воздействием сильных эмоций, таких как ярость, страх или отчаяние. 

В таких случаях часто утверждается, что лицо не могло контролировать свои 

действия из-за переполнения эмоций.  

2. Психический эксцесс: это состояние, когда лицо совершает преступле-

ние в результате психического расстройства или нарушения психики. Например, 



 XXV Международная научно-практическая конференция: 

«Современные научные исследования: проблемы, тенденции, перспективы» 

 

82 

 

если человек страдает от психоза или другого психического заболевания, его 

способность осознавать и контролировать свои действия может быть суще-

ственно нарушена.  

3. Физиологический эксцесс: это состояние, когда лицо совершает пре-

ступление под воздействием физиологических факторов, таких как наркотики, 

алкоголь или другие вещества. Под их воздействием человек может терять кон-

троль над своим поведением.  

Эти виды эксцесса могут быть учтены при рассмотрении дела и оценке 

вины лица, совершившего преступление. В каждом конкретном случае необхо-

димо проводить комплексную оценку обстоятельств и доказательств для опреде-

ления наличия эксцесса и его влияния на характер совершенного преступления. 

Эксцесс в квалификации преступления представляет собой сложную и 

важную проблему в сфере уголовного права. Эксцесс возникает в случаях, когда 

лицо, совершающее преступление, использует превышение силы или средств, 

несоответствующих степени опасности или необходимости обороны [3, с. 123]. 

Это явление требует тщательного изучения и анализа, поскольку оно имеет пря-

мое отношение к законному применению силы и его пределам.  

Вопрос эксцесса при квалификации преступления имеет большое значение 

для определения степени вины и наказуемости лица, совершившего преступле-

ние. Важно различать случаи законного применения силы от эксцесса, поскольку 

это определяет характер и тяжесть совершенного деяния. Одним из ключевых 

аспектов является оценка мотивов и обстоятельств, которые привели к эксцессу.  

Судебная практика показывает, что при квалификации преступления суд 

учитывает степень угрозы, с которой сталкивалось лицо, применявшее силу, а 

также пропорциональность использованных средств. Например, если лицо при-

менило силу в ответ на непосредственную угрозу для своей жизни или здоровья, 

это может быть признано законным самозащитным действием [4, c. 50]. Однако, 

если применение силы превышает необходимость защиты или не соответствует 

степени опасности, возникшей в данной ситуации, такие действия могут быть 

квалифицированы как эксцесс. Другим важным аспектом является анализ 
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степени ответственности лица, совершившего эксцесс. В ряде случаев эксцесс 

может быть признан смягчающим обстоятельством, особенно если лицо находи-

лось под воздействием сильных эмоций или стрессовой ситуации. Однако при 

наличии умысла на причинение вреда или злоупотреблении полномочиями, экс-

цесс может учитываться как обстоятельство, усугубляющее степень вины. 

Кроме того, важно отметить, что при рассмотрении случаев эксцесса при 

квалификации преступления суд также учитывает обстоятельства, связанные с 

предшествующими действиями сторон, динамикой событий и возможностью из-

бежания эксцесса. Например, если лицо могло избежать применения силы или 

использовать менее опасные средства для защиты, но не сделало этого, это мо-

жет повлиять на оценку суда. Важным аспектом является также проверка соот-

ветствия примененной силы степени опасности и необходимости в данной кон-

кретной ситуации. Например, если лицо применило силу в ответ на незначитель-

ное нарушение или угрозу, которая не представляла серьезной опасности, это 

может быть рассмотрено как эксцесс.  

Наконец, при рассмотрении эксцесса в квалификации преступления важно 

учитывать общественную опасность действий лица, совершившего преступле-

ние. Если эксцесс привел к серьезным последствиям для других людей или об-

щества в целом, это может повлиять на характер и тяжесть наказания. В целом, 

квалификация преступлений с учетом эксцесса требует баланса между защитой 

законных прав и интересов граждан и предотвращением злоупотреблений и не-

допустимых действий [5, c. 23]. Это сложный процесс, который требует внима-

тельного изучения каждого конкретного случая и учета всех факторов, влияю-

щих на характер и степень вины лица, совершившего преступление. 

Таким образом, эксцесс — это ситуация, когда преступление совершается 

в состоянии пониженной способности осознавать свои действия или руководить 

ими. При квалификации преступления важно учитывать наличие или отсутствие 

эксцесса, так как это может повлиять на оценку вины и наказуемость деяния. В 

случае применения эксцесса при квалификации преступления, необходимо учи-

тывать психическое состояние лица, совершившего преступление, и его 
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способность осознавать и контролировать свои действия в момент совершения 

преступления. 
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Аннотация. Данная статья рассматривает актуальную проблематику и 

особенности квалификации неоконченных преступлений. Так как имеются уста-

новленные недочеты уголовно-правового регулирования видов неоконченного 

преступления и критерии ограничения приготовления к преступлению, начиная 

от приготовления к преступлению, заканчивая покушением на преступление. 

Так же, в ходе научного исследования будут предложены тенденции по устра-

нению пробелов в законодательстве, относящемся к квалификации неокончен-

ных преступлений. 

This article examines the current problems and features of the qualification of 

unfinished crimes. Since there are established shortcomings in the criminal law regu-

lation of types of unfinished crimes and criteria for limiting preparation for a crime, 

starting from preparation for a crime, ending with an attempted crime. Also, in the 

course of the scientific research, trends will be proposed to eliminate gaps in legisla-

tion related to the qualification of unfinished crimes. 

Ключевые слова: Квалификация, неоконченное преступление, приготовле-

ние к преступлению, покушение на преступление 
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В первую очередь, необходимо дать основное действующее определение 

понятию «преступление» относительно законодательства в Российской Федера-

ции. И так, согласно ст. 14 Уголовного кодекса РФ преступлением признается 

виновно совершенное общественно опасное деяние, запрещенное УК РФ под 

угрозой наказания [1]. 

Иначе говоря, преступление – действие или бездействие, которое длится 

какое-то время. В момент совершения преступления имеет место быть целый ряд 

этапов осуществления преступного умысла лицом (физическим или юридиче-

ским), которое его реализует. Здесь же необходимо обозначить факт того, что 

намерение совершить преступление может быть неоконченным или, иначе го-

воря – не реализованным относительно начального умысла. Говоря это, подчёр-

киваем, что подобный вид преступлений считается таковым, когда в ходе его 

квалификации возникает определенная специфика, возникающая в том случае, 

если таковое предусмотрено в статьях Особенной части Уголовного кодекса.  

С точки зрения Уголовного законодательства понятие «преступление», 

считает преступлением не только неоконченное преступление, но и так же иную 

неоконченную преступную деятельность. Касаемо стадий совершения преступ-

лений: существует этапы, которые дробят преступление по развитию от его 

начала до окончания. Такие этапы отличаются друг от друга развитием осу-

ществления объективной стороны преступления и степенью реализации умысла 

преступного лица. Рассматривая теорию уголовного права, можно выделить три 

ключевых стадии совершения преступления: 

1) приготовление к преступлению; 

2) покушение на преступление; 

3) оконченное преступление. 

Помимо общего разделения, опираясь на научную литературу, можно про-

следить теории в отношении невозможности признания приготовления к пре-

ступлению, покушению на преступление и совершения оконченного 
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преступления по стадиям преступления.[4] Общего мнение исследователей в 

данной области касается вопрос о целесообразности выделения оконченного и 

неоконченного преступления. 

Но, согласно ч. 1 ст. 29 Уголовного кодекса РФ – преступление является 

оконченным в том случае, если деяние, совершенное виновным лицом, включает 

в себя все те признаки, которые являются неотъемлемыми по составу преступле-

ния. А неоконченное преступление то, что принято считать приготовлением к 

преступлению или покушением на преступление, согласно ч. 2 ст. 29 Уголовного 

кодекса РФ [1]. 

Исходя из всего вышеизложенного, можно сделать вывод, что в момент 

квалификации преступного деяния виновным лицом, в первую очередь, должно 

установить формат совершения преступления – было ли оно оконченным или 

неоконченным. И сразу же, хочется дополнить, что современное уголовное зако-

нодательство в России не содержит определения неоконченного преступления. 

Обозначаются лишь его виды. С точки зрения толкования закона в Уголовной 

области. Можно предположить, что неоконченным преступлением признается то 

деяние, которое исключает те признаки состава преступления, которые преду-

смотрены соответствующей статьей Особенной части Уголовного кодекса 

РФ.[1] 

Тогда, стоит ли полагать, что отсутствие одного из соответствующих при-

знаков состава преступления, которые предусмотрены статьей Особенной ча-

стью Уголовного кодекса РФ, указывают на то, что виновное лицо совершило 

неоконченное преступление? Здесь можно сослаться на мнение юридического 

деятеля Благова Е. В., который утверждает, что невозможность установления со-

ответствующего признака деяния может свидетельствовать не о наличии неокон-

ченного преступления, а об отсутствии преступления вообще [3].  

Прежде чем согласиться с изложенным выше мнением, необходимо прой-

тись по стадиям совершения преступления, начиная с приготовления к преступ-

лению. Для точного определения приготовления к преступлению, нам следует 

установить его начальные и конечные моменты для разграничения обнаружения 
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умысла и посягательства на преступление. И так, начальной точкой приготовле-

ния к преступлению считается совершение какого-либо деяния, которое направ-

ленно на приготовление к совершению определенного законченного преступле-

ния [5]. Итоговым (конечным моментом) подготовки считается завершение при-

готовления к совершению преступления. Таким образом, завершение приготов-

ления к преступлению – результат, а не начальная стадия совершения преступ-

ления. 

Относительно вышеизложенного, можно сделать вывод, что в исследова-

тельской научной литературе приготовление к совершению преступления отли-

чают от покушения на таковое по признаку начала   осуществления объективной 

стороны состава преступления, что лицо намеревалось сделать. Тем не менее, 

использование данного критерия возможно только при дополнительных разъяс-

нениях относительно того, что именно следует считать началом реализации объ-

ективной стороны состава преступления. 

Согласно ч. 3 ст. 30 Уголовного кодекса РФ, покушением на преступление 

считается осуществление лицом намеренных действий или бездействия, направ-

ленных на совершение конкретного преступления, предусмотренного соответ-

ствующей статьей Особенной части Уголовного кодекса. Это имеет место в слу-

чае, когда преступление не было совершено по причинам, не зависящим от воли 

лица [1]. 

Подводя итог, можно сделать ряд правил для правоприменения при квали-

фикации неоконченных преступлений. 

1) В Уголовном кодексе указано, что совершение преступления с неосто-

рожной виной исключает его квалификацию как неоконченного. Это означает, 

что, если преступник действовал неосторожно, не проявляя прямого умысла, его 

деяние не рассматривается как неоконченное. То же самое справедливо и для 

косвенного умысла: если лицо действовало с косвенным умыслом, его преступ-

ление не считается посягающим на правопорядок. 

2) Подавляющее большинство ситуаций, когда все признаки преступления 

установлены, исключает квалификацию деяния как неоконченного. Это касается 
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как покушений, так и приготовления к преступлению. Для того чтобы признать 

деяние неоконченным, необходимо доказать, что преступление не было совер-

шено полностью по причинам, не зависящим от воли преступника [4]. 

3) Важно отметить, что каждый этап умышленного преступления выпол-

няется последовательно, включая все предшествующие стадии в пределах од-

ного состава преступления. Например, покушение охватывает в себе приготов-

ление, а оконченное преступление включает в себя неоконченное. При этом для 

классификации преступления необходимо учитывать только последний этап. 
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Аннотация. В настоящее время, когда миграция становится обычным яв-

лением, вопросы, связанные с неделимыми земельными участками и наследни-

ками-иностранцами, приобретают все большую значимость. В подобных ситу-

ациях возникают определеннее проблемы при передаче наследства.  

Abstract. At present, when migration is becoming commonplace, issues related 

to indivisible land plots and foreign heirs are becoming increasingly important. In such 

situations, there are certain problems with the transfer of inheritance. 

Ключевые слова: земельные участки, неделимые участки, наследование, 

наследники-иностранцы, нотариальное оформление 
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Тема неделимых участков и наследников-иностранцев становится все бо-

лее актуальной в современном мире, где международная миграция становится 

все более распространенной. В таких случаях возникают сложности при насле-

довании земельных участков, которые могут быть неделимыми или составлять 

часть больших участков, а также когда наследники находятся за пределами 
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страны, где расположен данный участок. 

Одной из главных проблем при наследовании неделимых участков и 

наследников-иностранцев является оформление наследства в соответствии с зе-

мельным законодательством. Во многих странах существуют строгие законы и 

правила относительно наследования земельных участков, включая ограничения 

по наличию наследников и неделимости участков. Эти правила могут значи-

тельно усложнить процесс наследования для иностранных наследников. 

Другой проблемой является определение прав наследников-иностранцев, 

которые могут претендовать на долю в участке. Это может потребовать допол-

нительного оформления документов, заверенных в соответствии с местными за-

конами или международными договорами. 

Кроме того, возникают сложности с определением стоимости участка и 

распределением наследства между наследниками-иностранцами. Это может при-

вести к конфликтам и разногласиям, особенно если в наследственном качестве 

участвуют несколько наследников с разными национальностями и интересами. 

Проблема нотариального оформления наследства в земельном праве акту-

альна для обеспечения правопорядка и защиты интересов наследников. Во мно-

гих странах нотариальное оформление наследства является обязательным и по-

могает избежать возможных споров между наследниками, а также обеспечивает 

четкость и прозрачность правовых отношений. Оно позволяет определить состав 

наследников, их доли и права на земельные участки, обеспечивая законность пе-

редачи права собственности.  

В случае наследования земельного участка несколькими лицами может 

возникнуть общая собственность, которая может быть разделена только в случае 

делимости участка. В случае неделимого участка раздел может быть невозмо-

жен. 

Возможность раздела земельного участка зависит от его свойств. Если соб-

ственники участка могут договориться о его разделе, то это можно сделать без 

обращения в суд. Однако если соглашение не достигнуто, спор о разделе будет 

разрешаться в судебном порядке. 
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В настоящее время в Российской Федерации отсутствует юридическое 

определение делимого земельного участка, так как ранее установленное понятие 

было удалено из Земельного кодекса РФ в 2008 году Федеральным законом № 

141-ФЗ. Таким образом, в настоящее время не существует точного определения 

того, что является делимым участком земли по законодательству России.  

В настоящее время понятия делимого и неделимого земельного участка 

можно сформулировать из системного анализа законодательных норм. Согласно 

статье 133 Гражданского кодекса РФ, вещь, раздел которой в натуре невозможен 

без изменения ее назначения и которая выступает в обороте как единый объект 

вещных прав, является неделимой вещью. Это относится и к случаям, когда такая 

вещь имеет составные части. 

Неделимый земельный участок представляет собой участок земли, кото-

рый невозможно разделить без нарушения законодательства о земле. На таком 

участке нельзя установить право собственности на определенную его часть – он 

является объектом прав различных лиц. Из-за его особых характеристик воз-

можно только совместное владение несколькими лицами. 

Ситуация усложняется, если такой земельный участок небольшого размера 

завещается нескольким наследникам. В таком случае существуют два возмож-

ных исхода: либо наследники владеют землей в долевой собственности, то есть, 

не деля участка между собой и устанавливая порядок его использования, либо 

они определяют преимущественное право наследования земельным участком со-

гласно статье 1182 Гражданского кодекса РФ. При этом, если один из наследни-

ков обладает преимущественным правом наследования этим земельным участ-

ком, он может получить его целиком, но должен выплатить денежную компен-

сацию остальным наследникам. 

Оформление наследственных прав иностранных граждан является слож-

ной задачей для нотариусов, занимающихся наследственными делами. Это свя-

зано, в частности, с неполным правовым регулированием данной области, а 

именно отсутствием соответствующих подзаконных нормативных актов, вклю-

чая уровень Министерства юстиции России. 
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Правовое положение иностранных граждан в Российской Федерации опре-

деляется как законами страны, гражданином которой является иностранец, так и 

законодательством Российской Федерации, в первую очередь Конституцией Рос-

сии. Согласно российскому законодательству, иностранные граждане могут вла-

деть имуществом на праве собственности и, соответственно, могут завещать и 

наследовать имущество на равных основаниях с гражданами Российской Феде-

рации. В отношении наследования иностранцами в России нет никаких ограни-

чений; им предоставляется право наследования независимо от того, проживают 

они в России или нет. 

Законодательство Российской Федерации устанавливает ограничения для 

иностранных граждан и лиц без гражданства в приобретении определенного 

вида имущества. Например, иностранцы не имеют права на собственность зе-

мельных участков на приграничных территориях в соответствии с Земельным 

кодексом РФ. Если наследником становится иностранный гражданин или лицо 

без гражданства, соответствующие земельные участки должны быть отчуждены 

в течение года. То же касается земельных участков сельскохозяйственного 

назначения. Наследование имущества в России иностранными гражданами регу-

лируется общими положениями о наследстве с учетом их правового статуса. 

В заключении хочется отметить, что процесс наследования земельных 

участков иностранными гражданами является сложным, так как на него влияют 

особенности как наследников, так и земель определенных категорий. Тем не ме-

нее, закон не запрещает наследование таких участков, устанавливая лишь право-

вые последствия для права собственности. Одной из основных проблем является 

трудность отчуждения участков такими наследниками, что может привести к 

необходимости обращения в суд для принудительного отчуждения земли. 
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Аннотация. В статье рассматриваются основные проблемы и пути их 

решения, посвященные вопросу возмещения вреда при реабилитации.  

The article discusses the main problems and ways to solve them, devoted to the 

issue of compensation for harm in rehabilitation. 

Ключевые слова: реабилитация, возмещение вреда, уголовное преследова-

ние  

Keywords: rehabilitation, compensation for harm, criminal prosecution 

В современном мире, где человек, его права и свободы являются высшей 

ценностью [1] особое значение имеет институт реабилитации. Реабилитация 

представляет собой комплекс мер, направленных на восстановление нарушенных 

прав и законных интересов лиц, незаконно или необоснованно подвергнутых уго-

ловному преследованию.  

Одним из ключевых аспектов реабилитации является право на возмещение 

вреда, которое включает в себя право на возмещение имущественного вреда, 

устранение последствий морального вреда и восстановление в трудовых, пенси-

онных, жилищных и иных правах [2] (ст. 133 УПК РФ). 

В соответствии с официальной статистикой Судебного департамента при 

Верховном суде в 2022 году прекращено производство по реабилитирующим ос-

нованиям в отношении 0,1 тыс. лиц [3]. Данные сведения указывают на ряд 
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проблемных аспектов, которые затрудняют применение института реабилитации.  

Хотелось бы обратить внимание на то, что возмещение вреда неразрывно 

связано с гражданско-правовыми отношениями, а именно, статья 1070 ГК РФ ре-

гламентирует основания наступления ответственности за незаконные действия 

органов дознания, предварительного следствия, прокуратуры и суда. Однако, 

данные основания не коррелируют со статьей 133 УПК РФ, в частности, ст. 1070 

ГК РФ не предусматривает такие основания как незаконное применение мер ме-

дицинского характера, а также прекращение уголовного преследования в связи с 

отказом государственного обвинителя от обвинения [4] что на наш взгляд явля-

ется недопустим. 

Коллизия вышеперечисленных норм, на наш взгляд, должна быть решена в 

пользу норм УПК РФ, поскольку права и свободы лиц, участвующих в деле, в 

большей степени регламентируются указанным НПА. 

Проявление гражданско-правового регулирования можно также заметить в 

ст. 136 УПК РФ, которая регламентирует порядок возмещения денежных средств 

за моральный вред в порядке гражданского судопроизводства. Следует согла-

ситься с Б. Т. Безлепкиным, что эта норма представляет собой резкий отход от 

принципов построения института реабилитации, переводя … из уголовно-про-

цессуальной плоскости на рельсы искового гражданского судопроизводства, воз-

лагая на пострадавшего гражданина новые заботы и хлопоты, бремя доказыва-

ния» [5, с. 173]. На наш взгляд, было бы логичнее объединить гражданский и 

уголовный процессы в один, т. к. в этом случае возлагается «двойная» работа на 

судью, рассматривающего исковое заявление о возмещении вреда, поскольку ему 

надлежит изучить материалы уголовного дела, прежде чем принять справедливое 

решение.  

В своей работе 1994 года Бойцова Л. В. писала, что в России до сих пор не 

претворена в жизнь идея о возмещении ущерба, причиненного неправомерным 

уголовным преследованием, за счет казны в полном объеме. В настоящее время 

остается вопрос об эффективном и справедливом распределении издержек не-

правильного управления правосудия, порожденных человеческими ошибками в 
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процессе функционирования государственного механизма [6]. К сожалению, дан-

ный вопрос остается актуальным и по сей день. Ярким примером этого проявле-

ния являются апелляционное постановление Калининградского областного суда 

от 27 октября 2023 года и апелляционное постановление Хабаровского краевого 

суда от 26 октября 2023 года. В первом случае В. обратился с заявлением о воз-

мещении имущественного вреда, причиненного в результате уголовного пресле-

дования, а именно расходов, связанных с оплатой юридических услуг адвоката, 

недополученной заработной платой, транспортных расходов В. и его защитника 

в результате чего суд постановил взыскать с Министерства финансов Российской 

Федерации за счет казны Российской Федерации в пользу В. 15547 рублей 81 ко-

пейка [7].  Во втором случае И. был оправдан приговором суда на основании от-

сутствия в его действиях состава преступления, в связи с чем за ним признано 

право на реабилитацию, исходя из указанного суд постановил взыскать в пользу 

И. 1 306 077 рублей 57 копеек [8]. 

Вышеуказанные примеры, позволяют сделать вывод о том, что размер 

вреда может оцениваться по-разному. Следует также добавить, что размер, при-

чиненного вреда оценивается исходя из доказательств, которые были предостав-

лены суду, однако сделать это является сложной задачей. Данная трудность про-

является, например, при определении размера морального вреда, т. к. суду, на наш 

взгляд, невозможно определить степень нравственных страданий, причиненных 

лицу. 

Нам представляется верным мнение А. А. Подопригора, который в своей 

работе поддерживает идею создания верхнего и нижнего пределов присуждаемой 

денежной компенсации реабилитируемым [9, с. 56]. Установление данных пре-

делов позволит в полной мере реализовать равенство граждан.  

Таким образом, институт реабилитации является проявлением конституци-

онных прав граждан, однако требует внесения ряда дополнений, которые позво-

лили бы в полной мере защищать права граждан, которые были подвергнуты не-

законному или необоснованному уголовному преследованию. 
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Аннотация. В статье представлены актуальные проблемы правового ре-

гулирования труда руководителей организации, а также на основе исследования 

этих проблем, представлены пути их решения. Особое внимание соавторы уде-

лили роли законодательных положений трудового законодательства.  

Ключевые слова: руководитель организации, Трудовой Кодекс 

Abstract. The article presents the current problems of legal regulation of the 

work of the heads of the organization, as well as on the basis of the study of these 

problems, the ways to solve them are presented. The co-authors paid special attention 

to the role of legislative provisions of labor legislation. 

Keywords: the head of the organization, the Labor Code. 

Руководитель несет значительную ответственность за свои действия и за 

команду, которая находится у него в подчинении. В контексте профессиональ-

ной деятельности и экономики эта функция особенно важным образом проявля-

ется у руководителя организации, который обладает правами управления самой 

автономной и самостоятельной единицей в структуре современного общества – 
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организации. 

Так, одной из проблем нынешнего законодательства является его недоска-

занность в регулировании труда руководителей предприятий, однако правильное 

функционирование организации напрямую зависит от их деятельности. При 

наличии конкретных особенностей трудовых отношений данных лиц Трудовой 

Кодекс РФ (далее - ТК РФ) содержит лишь ряд положений, которые регулируют 

трудовые отношений руководителей организаций. На законодательном уровне 

руководитель является наёмным работником, но в организации выступает еди-

ноличным исполнительным органом. В 43 главе ТК РФ прописаны общие поло-

жения регулирования данного субъекта [1]. 

Особенностью трудового договора с руководителем организации является 

его срочность, срок которого определяется в основном по соглашению сторон, 

либо с помощью учредительных документов. Из этого и следует что, в опреде-

ление «Руководитель организации» отсутствуют какие-либо уточнения по по-

воду занимаемой должности, он осуществляет руководство этой организацией, 

но на каком уровне, и в каком объеме не указано. Фактически суд, при вынесении 

определения, полагался в большинстве случаев, на своё субъективное мнение, 

из-за чего отсутствует единообразие в судебной практике, как судов общей 

юрисдикции, так и Верховного суда РФ. В связи с чем мы предлагаем внести 

изменения в ТК РФ, где четко бы разграничивались руководители внутри всей 

организации по имеющимся у них полномочиям. 

Подобные случаи были рассмотрены в Конституционном суде, так по жа-

лобе гражданки Е. А. Сельковой"[3] (далее – Постановление КС РФ), рассматри-

вался случай гражданки, занимавшей должность начальника службы развития в 

течение 3 месяцев, после чего она была уволена по истечении срока трудового 

договора, свое увольнение она обжаловала. Суд посчитал неправомерным заклю-

чение срочного договора с начальниками структурного подразделения, так как 

руководитель организации имеет гораздо больше трудовых функций, которые 

отличаются объемом и содержанием полномочий, что автоматически исключает 

распространения норм главы 43 ТК РФ на руководителя структурного 
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подразделения. И так как норма двойственная, то некоторые руководители из-за 

заключения срочного договора, фактически лишаются таких привилегий, как 

стабильная трудовая занятость, когда как другие такие же руководители, заклю-

чая бессрочный договор, их имеют. Такая ситуация ставит их в неравное поло-

жение в рабочих отношениях. Из-за чего в Постановлении КС РФ суд установил 

до внесения изменений в абз. 8 ч. 2 ст. 59 ТК РФ не заключать с работником, 

замещающим должность руководителя структурного подразделения организа-

ции срочных договоров, а если такие были до вступления в силу данного Поста-

новления КС РФ, то они должны рассматриваться как заключенные на неопре-

деленный срок. 

Так, закрепление определения «Руководитель организации» оправданно, 

ведь эта формулировка является обобщающим термином, и применяется в раз-

ных случаях - от директора до президента и т.п. в зависимости от вида организа-

ции. Но проблема исходит из-за отсутствия в данной дефиниции указания на то, 

что руководитель также осуществляет полномочия работодателя по отношению 

ко всем иным работникам, трудящимся в этой организации, вплоть до их уволь-

нения. Считаем, чтобы четко отразить полномочия руководителя организации 

для правового регулирования нужно вышеуказанное определение отразить с до-

полнением к ст. 273 ТК РФ «... и осуществляет полномочия работодателя в отно-

шении лиц, которые вступают в правоотношения с данной организацией».  

Руководитель организации имеет полномочия назначать на должность ра-

ботника и увольнять его по основаниям ТК РФ. При этом если увольнение, по 

решению суда, признано незаконным, то руководитель по ст. 5.27 КоАП РФ при-

влекается к предупреждению или административному штрафу в размере от 1000 

до 5000 рублей, что мы считаем в данном случае несоизмеримым с тяжестью его 

противоправных действий. В связи с чем, предлагаем внести дополнительную 

статью в КоАП РФ, где бы предусматривалась ответственность за данный состав 

административного проступка в виде оплаты руководителем лично всех расхо-

дов организации, понесенных ввиду незаконного увольнения работника. 

Пример незаконного увольнения содержится в Определении Судебной 
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коллегии по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации от 

08.11.2021 № 18-КГ21-93-К4 [2] рабочий– автомеханик из-за конфликта с руко-

водителем прогулял работу, причины прогула он указал в объяснительной за-

писке на следующий день.  Данные обстоятельства директору показались неува-

жительными, поэтому автомеханика уволили по п. п. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК ввиду 

отсутствия в течение рабочего дня на своем рабочем месте. 

Сотрудник решил, что увольнение слишком тяжкое наказание для такого 

проступка и обжаловал это в суде. Районный суд отказал в удовлетворении ис-

ковых требований, апелляция удовлетворила требования о взыскании удержан-

ной части заработной платы в размере 11 566 руб., другие требования оставил 

без удовлетворения.  Кассация оставила без изменений апелляцию.  

На что Коллегия по гражданским делам ВС РФ решила, что суды нижесто-

ящих инстанций упустили такой момент как причину данного прогула, которая 

была необходима для проверки законности этого увольнения по п. п. «а», п. 6, ч. 

1, ст. 81 ТК. Конфликт работника с начальником в обстоятельствах дела не фи-

гурировал, а стоило обратить на это внимания.  

Верховный Суд Российской Федерации подчеркнул, что в данной ситуа-

ции работодатель должен был подтвердить, что серьезность нарушения, поведе-

ние и отношение к работе при увольнении сотрудника были учтены. Однако ра-

ботодатель не предоставил подобных доказательств. Кроме того, суды должны 

были рассмотреть возможность назначения более мягкого дисциплинарного 

взыскания для сотрудника, что также не было сделано. Поэтому Коллегия Вер-

ховного Суда Российской Федерации отменила решение нижестоящих судов и 

направила дело на повторное рассмотрение первой инстанции в другом составе 

суда. 

Поэтому, предлагаем на законодательном уровне закрепить ответствен-

ность руководителя при незаконном увольнении работника, которую расписали 

ранее. Это не только позволит защитить в дальнейшем организацию от дополни-

тельных трат, в случае удовлетворения судом исковых требований о незаконном 

увольнении, но и поможет дисциплинировать руководителей этой организации.  
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Учитывая вышеизложенное, можно сделать вывод, что правовое регулиро-

вание труда руководителей является на данный момент времени не до конца ис-

следованным, много есть пробелов в законодательстве о данной категории ра-

ботников, вплоть от определения до полномочий. Двойственность самого опре-

деления вызывает массу противоречивых судебных практик, что негативно от-

ражается на равноправии руководителей организаций. Для урегулирования дан-

ного вопроса могут помочь поправки к главе 43 ТК РФ, в частности, в определе-

нии руководителя организации. А в случае с полномочиями данного вида работ-

ников, по нашему мнению, имеются некоторые неточности вида ответственно-

сти их противоправным действиям. 
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Аннотация. Пожизненное лишение свободы является одним из самых 

строгих видов наказания в российской уголовной системе. Тем не менее, его при-

менение вызывает немало проблем и дискуссий. Во-первых, возникают вопросы 

оправданности такого рода наказания, особенно в контексте прав человека и 

человечности обращения с заключенными. Во-вторых, существует проблема 

долгого срока отбывания пожизненного заключения, который может привести 

к изоляции и дегуманизации заключенного. В-третьих, возникают вопросы о воз-

можности реабилитации осужденных и их повторной вставлении в общество 

после отбытия наказания. Все эти проблемы требуют серьезного обсуждения 

и поиска путей их решения для достижения справедливости и гуманности в уго-

ловно-исполнительной системе России. 

Abstract: Life imprisonment is one of the most severe types of punishment in the 

Russian criminal system. Nevertheless, its application causes a lot of problems and 

discussions. First, there are questions about the justification of this kind of punishment, 

especially in the context of human rights and the humanity of the treatment of prisoners. 

Secondly, there is the problem of a long-life sentence, which can lead to isolation and 

dehumanization of the prisoner. Thirdly, questions arise about the possibility of 
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rehabilitation of convicts and their re-insertion into society after serving their sentence. 

All these problems require serious discussion and the search for ways to solve them in 

order to achieve justice and humanity in the Russian penal system. 

Ключевые слова: пожизненное лишение свободы, уголовное наказание, 

смертная казнь, уголовное право, тюремное заключение пожизненно, лишение 

свободы, осужденный, наказание 

Keywords: life imprisonment, criminal punishment, death penalty, criminal law, 

imprisonment for life, imprisonment, convict, punishment 

Пожизненное лишение свободы — это самый строгий вид наказания, при 

котором человек осуждается на тюремное заключение на оставшийся срок своей 

жизни. Это означает, что осужденный проведет оставшуюся часть своей жизни 

за решеткой без возможности досрочного освобождения. 

Пожизненное лишение свободы в России впервые было введено в XIX веке 

во времена царя Александра II. Ранее самое строгое наказание, которое могло 

применяться к преступникам, было ссылка на каторгу [1, с. 141]. Однако к концу 

XIX века стало очевидно, что некоторые преступления настолько серьезны, что 

лишение свободы на несколько лет не является достаточным наказанием.  

Таким образом, в 1870 году царская Россия ввела пожизненное лишение 

свободы как новое, более строгое наказание. Первоначально оно применялось к 

особо тяжким преступлениям, таким как убийство чиновника или члена царской 

семьи, и было предназначено для лиц, совершивших необратимые преступления.  

Пожизненное лишение свободы было значительно жестче, чем обычное 

лишение свободы на определенный срок, и подразумевало отсутствие возмож-

ности освобождения на правах досрочного освобождения. Преступник оставался 

в тюрьме до конца своих дней.  

В советское время пожизненное лишение свободы также применялось в 

отношении особо опасных преступников и врагов народа. После распада Совет-

ского Союза и передела законодательства же этот вид наказания был отменен и 

заменен на длительное или пожизненное заключение [2, с. 98].  

В настоящее время в России пожизненное лишение свободы применяется 
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к особо тяжким преступлениям, таким как серийные убийства, терроризм, тяж-

кие преступления против человека и т.д. [3, с. 8]. Вступление в силу нового уго-

ловного кодекса в 2020 году также предусматривает возможность освобождения 

осужденного после отбытия 25-летнего срока заключения, но это решение может 

принимать только президент России. 

Уголовный кодекс РФ включил в систему наказаний пожизненное лишение 

свободы, которое может применяться как в порядке помилования Президентом, 

так и судом. Это наказание, по сути, не отличается от лишения свободы на опре-

деленный срок, но имеет свои особенности. Пожизненное лишение свободы яв-

ляется бессрочным и отбывается до смерти осужденного. Оно применяется за 

особо тяжкие преступления, совершенные против жизни, здоровья, безопасно-

сти, нравственности. Наказание нельзя назначить женщинам, лицам, совершив-

шим преступление до 18 лет, и мужчинам старше 65 лет. Осужденные, отбываю-

щие пожизненное лишение свободы, могут быть условно освобождены после от-

бытия не менее 25 лет, при отсутствии нарушений в течение предшествующих 3 

лет [4, с. 315]. 

В России, как и во многих других странах, применение пожизненного ли-

шения свободы вызывает ряд проблем и вызывает дискуссии среди обществен-

ности и специалистов. Некоторые из основных проблем в применении пожизнен-

ного лишения свободы в России включают в себя: 

1. Несоответствие международным стандартам: В России пожизненное ли-

шение свободы применяется по жестким условиям и не всегда соответствует 

международным стандартам прав человека. Например, в некоторых случаях 

осужденные на пожизненное заключение не имеют возможности на условно-до-

срочное освобождение, что противоречит правам заключенных. 

2. Проблемы срока наказания: Пожизненное лишение свободы может быть 

введено без возможности условно-досрочного освобождения и это может приве-

сти к негативным последствиям для здоровья заключенного, его семьи и обще-

ства в целом [5, с. 124]. 

3. Проблемы перегруженности системы исполнения наказаний: В России 
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система исполнения наказаний перегружена, что ведет к недостаточным усло-

виям содержания заключенных и необходимости улучшения условий труда и 

проживания осужденных на пожизненное заключение. 

4. Проблемы реабилитации и ресоциализации: Пожизненное лишение сво-

боды не способствует реабилитации осужденных и их последующей ресоциали-

зации в обществе, что может привести к повторным нарушениям закона и увели-

чению криминальности. 

5. Перспектива смертной казни: В России введен мораторий на смертную 

казнь, так что пожизненное лишение свободы является альтернативной мерой 

наказания. Однако, существуют опасения, что подобная практика может посте-

пенно привести к возвращению смертной казни [6, с. 66]. 

В целом, проблемы применения пожизненного лишения свободы в России 

требуют серьезного обсуждения и дальнейших усилий со стороны государства и 

общества для улучшения ситуации заключенных и обеспечения их прав и досто-

инства. 

Таким образом, пожизненное лишение свободы - относительно новый вид 

наказания, призванный заменить смертную казнь в конце 90-х годов XX века. Это 

наказание часто ассоциируется со смертью в рассрочку, поскольку осужденный 

теряет свою личность, а целью является его изоляция от общества. Европейский 

суд по правам человека выражает особую озабоченность условиями содержания 

осужденных на пожизненное заключение, подчеркивая важность реабилитации 

человека. Это позволяет надеяться на изменения в будущем в отношении испол-

нения таких наказаний или на поиск альтернативных подходов. 
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Аннотация. Статья посвящена рассмотрению некоторых проблем, свя-

занных с участием искусственного интеллекта в области гражданского права. 

Авторы обращают внимание на актуальность данной темы, многообразие 

сфер применения искусственного интеллекта в юридической деятельности, 

анализируют и определяют виновного субъекта, а также возможную ответ-

ственность в рамках действующего законодательства. Упоминается ряд кон-

цепций гражданско-правовой ответственности во взаимосвязи с лицом и по-

следствиями причинения вреда, а также предлагается ряд нововведений для 

дальнейшего развития участия искусственного интеллекта в данной области. 

The article is devoted to the consideration of some problems related to the par-

ticipation of artificial intelligence in the field of civil law. The authors draw attention 

to the relevance of this topic, the variety of fields of application of artificial intelligence 

in legal activity, analyze and determine the guilty subject, as well as possible liability 

within the framework of current legislation. A number of concepts of civil liability in 

relation to the person and the consequences of harm are mentioned, and a number of 
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innovations are proposed to further develop the participation of artificial intelligence 

in this area. 

Ключевые слова: искусственный интеллект, информационные техноло-

гии, гражданско-правовая ответственность, субъект ответственности, пра-

восубъектность, возмещение вреда 

Keywords: artificial intelligence, information technology, civil liability, subject 

of liability, legal personality, compensation for harm 

Каждый день общество сталкивается с большим объемом новых вызовов в 

сфере науки и техники. Особый интерес для законодателей на данном этапе раз-

вития современного общества представляет искусственный интеллект (далее – 

ИИ). Согласно Указу Президента от 10 октября 2019 года № 490 «О развитии 

искусственного интеллекта в Российской Федерации» [1] и Федеральному за-

кону №123-ФЗ от 2020 года [2], под ИИ понимают комплекс технологических 

решений, позволяющий имитировать когнитивные функции человека (включая 

самообучение и поиск решений без заранее заданного алгоритма) и получать при 

выполнении конкретных задач результаты, сопоставимые, как минимум, с ре-

зультатами интеллектуальной деятельности человека. Комплекс технологиче-

ских решений включает в себя информационно-коммуникационную инфра-

структуру (в том числе информационные системы, информационно-телекомму-

никационные сети, иные технические средства обработки информации), про-

граммное обеспечение (в том числе, в котором используются методы машинного 

обучения), процессы и сервисы по обработке данных и поиску решений. 

На сегодняшний день ИИ находит применение в многочисленных видах 

юридической деятельности: судебной, правоохранительной, правоприменитель-

ной, правозащитной и других.  Эффективно функционирует множество элек-

тронных сервисов: онлайн-взаимодействие при подаче процессуальных доку-

ментов в суд, получение судебных актов в электронном виде, предоставляется 

доступ к электронной картотеке судебных дел. Так, российским нотариатом со-

здана электронная инфраструктура, повысившая безопасность и сохранность 

юридически значимых сведений, скорость и качество получения нотариальных 



 XXV Международная научно-практическая конференция: 

«Современные научные исследования: проблемы, тенденции, перспективы» 

 

113 

 

услуг. Базой для этой инфраструктуры стала созданная Минюстом России и Фе-

деральной нотариальной палатой на основе ИИ единая информационная система 

нотариата. Кроме того, происходит постепенное внедрение технологии LegalAI, 

направленной на автоматизацию и оптимизацию юридических процессов путем 

анализа договоров, подготовки документов, управления правовыми рисками, мо-

ниторингом изменений в законодательстве и многое другое. 

Широкое распространение данных технологий обуславливает необходи-

мость их правовой регламентации и законодательного закрепления. Проблем-

ными аспектами распространения систем искусственного интеллекта являются 

пробелы в вопросах защиты персональных данных, правосубъектности ИИ, пра-

вового режима охраны результатов интеллектуальной деятельности, созданных 

ИИ. Особый интерес для законодателей представляет проблема ответственности 

за ущерб, причиненный ИИ. 

В силу того, что использование систем ИИ находится только на начальном 

этапе своего развития, особую актуальность представляют вопросы о безопасно-

сти таких систем для членов общества и об ответственности за вред, причинен-

ный в результате их применения, поскольку в силу их активного распростране-

ния повышается вероятность причинения вреда, охраняемым законом обще-

ственным отношениям. Примером причинения вреда имущественным правам 

гражданина является случай, произошедший в Екатеринбурге, где с должником 

больше месяца работал робот-коллектор. Робот представлялся руководителем 

коллекторского агентства, задавал вопросы и рекомендовал погасить долги, ко-

торые были погашены несколько лет назад. После обращения в службу судебных 

приставов и проведения проверки, последовало обращение в суд, который 

оштрафовал агентство на 75 тыс. рублей. При этом нередки случаи, когда ИИ 

также создает угрозу жизни и безопасности человека. Так, в Санкт-Петербурге 

«умный» трамвай, относящийся к электротранспорту, оснащенному системой 

ИИ, сбил 3 пешехода в силу технической неисправности [3]. Все подобные слу-

чаи порождают дискуссии по вопросу определения субъекта, который будет 

нести ответственность за вред, причиненный ИИ. Для определения возможного 
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субъекта в данной сфере необходимо проанализировать существующие вари-

анты, разумность и реальность применения к ним лишений и ограничений.  

Разработчик искусственного интеллекта. Ключевое лицо, непосредственно 

создающее подобные технологии, закладывающие первичные функции и спо-

собности у машины. Уже на данном этапе, он может стать потенциальным субъ-

ектов ответственности, имея прямой либо косвенный умысел, направленный на 

причинение вреда личности, обществу и государству, но неблагоприятные по-

следствия могут быть применены к нему в случае изначального осознания не-

правомерности программы, робота. В таком случае можно придерживаться кон-

цепции умышленного причинения вреда [4]. В то же время, может иметь место 

концепция деликта, возникающего из небрежности [4], когда создатель искус-

ственного интеллекта, в виду своей недостаточной осмотрительности и внима-

тельности по ошибке вносит в систему вредоносные программы и команды.  

Следующее возможное лицо – пользователь искусственного интеллекта, в 

случае, когда разработчик, сохраняя авторское право на разработку, передаёт 

право пользования другому человеку. Здесь также могут действовать аналогич-

ные концепции, рассмотренные при анализе ответственности разработчика. Но 

при этом претерпевать определённые меры пользователь будет лишь в случае, 

когда его сознанием действительно охватывается факт злоупотребления исполь-

зованием искусственного интеллекта в противоправных целях, а кроме того, у 

него может возникать право предъявления регрессного иска к разработчику, если 

будет факт того, что создатель действительно намеренно допустил дефект си-

стемы программы. 

В рамках существующей доктрины строгой ответственности [4], среди 

субъектов можно выделить и продавца искусственного интеллекта, который бу-

дет отвечать за продажу некачественного товара вне степени его вины. Здесь же 

могут применяться меры к самому создателю, но важно понять изначально ли 

система была неисправна или в процессе эксплуатации пользователем.  

Наконец, наиболее обсуждаемым является факт возможности привлечения 

к ответственности сам искусственный интеллект. Предполагается, что подобные 
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технологии, в особенности, роботы, могут обладать правосубъектностью в буду-

щем – например, такой позиции придерживается В. А. Лаптев [5; с. 5–12]. Но при 

этом данное понятие должно охватывать правоспособность, дееспособность, а 

также деликтоспособность, которые в полной мере присущи только человеку. На 

данный момент искусственный интеллект может лишь выполнять заданные им 

программы по определённому порядку действий, не руководствуясь при этом 

собственными волей и сознанием, которые необходимы для понимания соб-

ственных действий и их последствий, влияния на общественные отношения в це-

лом как в позитивном, так и в негативном ключе. Соответственно, данные тех-

нологии можно считать именно объектом, а не субъектов права, применяя за-

преты на те программы, которые приносят вред.  

Для ответа на вопрос о том, какую гражданско-правовую ответственность 

стоит применять за ущерб, причинённый технологией, необходимо разграничи-

вать относится ли тот или иной объект к источнику повышенной опасности [6]. 

Статья 1079 Гражданского кодекса РФ (далее – ГК РФ) [7] приводит список воз-

можных источников, куда также следует отнести наиболее сложно устроенные и 

разработанные системы искусственного интеллекта, например роботов, которые 

являются достаточно самоуправляемыми и независимыми от контроля людей. 

Ответственность в таком случае будет наступать по названной статье, и возла-

гаться на владельца источника повышенной опасности. Если же это иной объект 

– претерпевать негативные последствия будет пользователь или другое лицо по 

ст. 1064 ГК РФ [7], регламентирующей возмещение вреда на общих основаниях. 

Возможна также специфика по иным статьям настоящего Кодекса из-за особен-

ностей эксплуатации ИИ в рамках трудовых отношений.  

Таким образом, гражданское законодательство в отношении ответственно-

сти за вред, причинённый искусственным интеллектом, требует дальнейшей про-

работки и совершенствования. Необходимо закрепить и расширить список того, 

что относится к источникам повышенной опасности для более чёткого отделения 

объектов друг от друга, а также разработать новую норму, регламентирующую 

порядок и особенности привлечения к ответственности лиц, использующих ИИ 
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в ущерб правам и интересам других лиц, придерживаясь единого подхода. Воз-

можным нововведением для контроля может стать единый реестр систем искус-

ственного интеллекта, который содержал бы всю необходимую информацию о 

создателях и иных лицах, использующих данные технологии. 
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Аннотация. Актуальность темы научно-исследовательской работы 

обоснована тем, что в текущий период в правоприменительной практике 

весьма остро встает вопрос о квалификации соучастия в составе умышленного 

преступления. К сожалению, ответа, который наиболее точно отразил значе-

ние соучастия в преступлении - нет. Именно поэтому, в нашей статье будут 

рассмотрены те пробелы, которые становятся очевидными в момент приня-

тия судебных решений относительно уголовных дел, в составе которых зна-

чится соучастие, а также, мы предложим основные направления по устране-

нию таковых проблем.  

Annotation. The relevance of the topic of research work is justified by the fact 

that in the current period in law enforcement practice, the question of the qualification 

of complicity as part of an intentional crime is very acute. Unfortunately, there is no 

answer that most accurately reflects the meaning of complicity in a crime. That is why, 

in our article, we will consider those gaps that become obvious at the time of making 

court decisions regarding criminal cases that include complicity, as well as we will 

propose the main directions for eliminating such problems. 

Ключевые слова: соучастие; соучастие в преступлении; соучастие 
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Необходимо начать с рассмотрения Уголовного уложения 1903 года, так 

как именно в данном законодательстве впервые появилось понятие «соучастие в 

преступлении», но, к сожалению, полному раскрытию не было подвержено.  

Пройдя через время, регулярно обновляясь и видоизменяясь относительно 

развития и изменения государства и общества, в современном Уголовном ко-

дексе появилась глава 7, в которой можно найти характерные понятия, а именно: 

– формы соучастия; 

– виды соучастников; 

– особенности ответственности соучастников.  

В ходе исследования мы будем опираться именно на статьи, которые за-

крепляют в себе указанные выше понятия, позволяющие в полной мере изучить 

тему соучастия.  

Рассматривая практику квалификации преступлений, совершенных груп-

пой лиц без предварительного сговору, а также по предварительному сговору, 

организованной группой и т.д., сразу возникают первые сложности, исходящие 

из того, что соучастие требует характеризовать несколько виновных лиц, кото-

рые объединены общими целями, нарушающими закон и препятствующие пози-

тивному балансу в обществе представляя собой прямую угрозу [5]. 

Важно отметить, что большинство из проблем, которые вытекают из пра-

вовой характеристики института соучастия - являются широко обсуждаемыми и 

не находят единого мнения на свой счёт.   

Говоря о проблемах, регулярно появляющихся на практике, мы можем вы-

делить следующие: 

– Проблема неосторожного сопричинения. Речь идет об участниках пре-

ступления, которые не имели согласования в своих противоправных действия до 

совершения ими преступления, но в ходе совершения преступления ненамеренно 
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объединяются в группу (не всегда специально, а зачастую неосознанно).  

– Проблема неправильной квалификации. Зачастую в судебной практике 

можно встретить случаи, когда судья в момент вынесения приговора квалифици-

рует преступление, как преступление, совершенное по предварительному сго-

вору, хотя если рассматривать материалы дела - четко прослеживается, что сго-

вор между виновными лицами отсутствовать. Или же, еще чаще пособника в со-

вершении преступления квалифицируют как соисполнителя, что тоже является 

по сути грубой ошибкой.  

– Проблема отсутствия в Уголовном Кодексе отличительных черт «пре-

ступного сообщества» от «группы лиц по предварительному сговору».  

– Крайняя проблема - проблема посредственного причинения вреда в мо-

мент соучастия в преступлении, а именно, когда одно преступное лицо, высту-

пающее в роли исполнителя совершенного преступления, а иное лицо, которое 

не подходит под какой-либо признак, субъекта преступления (например, несо-

вершеннолетний) выступает в качестве орудия совершения преступления.  

Если рассмотреть ч. 2 ст. 33 УК РФ, лицо, которое привлекает к соверше-

нию преступления лиц, не обладающих признаками субъекта преступления, счи-

тается исполнителем такого преступления и несет полную уголовную ответ-

ственность за совершение преступления [1]. 

Важно отметить, что многие юридические исследователи все же утвер-

ждают, что в данном случае признак соучастия не может быть рассмотрен, так 

как лица, которые стали соучастниками под руководством лица-исполнителя все 

так же не обладают признаками субъекта преступления. Исходя из их мнения, 

можно сделать вывод, что полностью вина за совершение преступления ложится 

на одного субъекта - а именно руководителя. Таким образом, подобного рода 

преступления не могут быть квалифицированы, как организованные в группе, 

что в корне является неправильным.  

Давайте рассмотрим ст. 32 УК РФ, где четко сформировано определение 

соучастия. Соучастие - совершение преступления, в котором принимали участие 

два или более лиц [1]. Однако здесь же речь идёт только о тех лицах, которые 
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могут иметь признаки субъекта преступления (являются достигшими возраста 

уголовной ответственности и полностью вменяемые).  

Тогда возникает вопрос: является ли соучастием ситуация, которую мы 

рассматриваем выше, если уголовную ответственность несет только субъект пре-

ступления, в то время как второе задействованное лицо не может быть исполни-

телем? Здесь прослеживается явный пробел в законодательстве, так как нет яс-

ного ответа почему посредственнее исполнительство становится тождественно 

соучастию.  

В ч. 2 ст. 33 УК РФ «иные лица», под определение которых попадают ука-

занные выше лица без признаков субъекта преступления -не являются таковыми 

и следовательно - не могут быть соучастниками. Отсюда можно сделать вывод, 

что, опираясь на вышеизложенные факты - состава для преступления в соучастии 

нет [1]. 

Теперь детальнее рассмотрим проблему неосторожного сопричинения. На 

текущий момент она также подвергается множеству дискуссий. Ведь согласно 

УК РФ, неосторожности при соучастии - попросту нет. Ст. 32 УК РФ ясно опре-

деляет, что соучастие является соучастием только в том случае, когда соверше-

ние преступления было намеренным (умышленным). Однако, многие юридиче-

ские эксперты имеют собственное видение - а именно, что неосторожность в про-

цессе соучастия имеет место быть [1]. 

Здесь стоит упомянуть Ображиева К. В., который придерживался позиции 

того, что неосторожное соучастие является таковым в том случае, когда соучаст-

ники преступления не способны заранее просчитать последствия, но могли это 

сделать. В качестве примера можно привести ситуацию из реалий: двое погруз-

чиков, один из которых выше по должностному положению, просит подрядчика 

на минуту оставить работу и помочь ему с личными делами. На ответ подряд-

чика, что груз нельзя оставить без присмотра – т.к. тот не закреплён, начальник 

приказывает бросить дела как есть и подойти. Вследствие этого тяжелый неза-

крепленный груз падает из машины и, например, придавливает идущего мимо 

грузовика ребёнка насмерть [6]. 
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В данной ситуации - старший погрузчик - будет подстрекателем в неосто-

рожном соучастии, а его подчинённый подрядчик - исполнителем.  

Некоторые ученые отнюдь не солидарны с мнением Ображиева, делаю ак-

цент на том, что подстрекательство и пособничество - априори не могут быть 

неосторожными, так как в подобных ситуациях подстрекатель - действует на ос-

нове умышленных побуждений [4]. 

Изучив основные дискуссионные вопросы, разобрав текущие проблемы в 

действующем уголовном законодательстве России, напрашивается вывод, что 

судебная ветвь власти по-прежнему регулярно совершает ошибки в ходе квали-

фикации преступления по признакам соучастия в нем. Здесь же хочется отметить 

постановления Пленума Верховного Суда РФ, где нет ясности определения со-

участия. Большинство виновных лиц - становятся виновными и в следствие 

осуждены в результате ошибочной квалификации. Из этого следует, что количе-

ство срока за совершенное ими преступление из вынесенного приговора может 

быть выше, чем должен быть. Указанные проблемы вытекают из следующего:  

– в первую очередь, конечно, правоохранительные органы стремятся улуч-

шать эффективность собственной деятельности путём влияния на показатели 

раскрываемости преступлений по соучастию. Под такие преступления попадают 

те, которые можно классифицировать как преступления по предварительному 

сговору или в преступных группировках и т.п. К сожалению, из вида упущено 

отсутствие признаков, как вариант, организованной группы; 

– далее - нередки случаи, когда виновные лица, в попытках ввести в за-

блуждение судебных представителей, намеренно оговаривают со свидетелями 

модели ситуаций, диктуемых вместо истинных показаний. В свою очередь суд, 

не продолжая более детального разбирательства - выносит ошибочный приговор 

на основании ложный показаний, что априори является неверной квалификацией 

преступления.  

Таким образом, случаи, когда суд ошибочно трактует итоговый приговор, 

ввиду заблуждения - итог того, что границы различий между преступлениями, 

совершенными группой лиц по предварительному сговору и организованной 
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группой - размыты и неопределенны законодательно.  

Таким образом, очевидным путём для решения данной проблемы, а также 

дальнейшего успешного развития уголовного законодательства в России, явля-

ется следующий: 

– во-первых, дать чёткое определение разницы между группой лиц по сго-

вору, а также организованной группа и т.д., обозначить критерии, по которым 

они будут различны; 

– во-вторых, искоренять в уголовном законодательстве любые попытки по-

вышения процента раскрытия преступлений совершенных группой лиц в сго-

воре, посредством халатного трактования признаков преступления. Следует об-

ратить внимание на качество работы судебного аппарата, где, как сказано ранее, 

допускаются огрехи в вынесении приговоров о преступлениях, связанных с со-

участием [7]. 

Мы должны понимать и осознавать степень важности конкретизации ин-

ститута соучастия в уголовном законодательстве, так как соучастие представляет 

собой повышенную опасность для общества хотя бы потому, что преступления 

в случае соучастия совершаются не одним лицом, а сразу несколькими.  

Только когда законодательство в уголовном праве начнёт усиленную 

борьбу с проблемами в соучастии - факт раскрытия преступлений, совершенных 

в соучастии будет неотвратимым и государство и общество продолжит позитив-

ное развитие. 
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Аннотация. В статье исследуется социогенетическая система ценно-

стей русской национальной культуры. Анализируются основные ценности, их 

происхождение и эволюция, а также влияние на развитие российского обще-

ства и государства. Автор также исследует вызовы, стоящие перед системой 

ценностей русской национальной культуры в современных условиях, такие как 

влияние глобализация и социальные трансформации. 

The article explores the sociogenetic value system of Russian national culture. 

The main values, their origin and evolution, as well as their impact on the development 

of Russian society and the state are analyzed. The author also explores the problem 

facing the value system of Russian national culture in modern conditions, such as the 

globalization and social transformations. 

Ключевые слова: русская национальная культура, система ценностей, 

культура, идентичность, глобализационные процессы 

Keywords: Russian national culture, value system, culture, identity, globaliza-

tion processes 

Ценности являются основополагающими компонентами культуры, опреде-

ляющими поведение, мировоззрение и образ жизни людей. В свою очередь, 

национальная культура формируется и развивается под влиянием различных 
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факторов, включая исторические события, социальные условия и взаимоотноше-

ния с другими культурами. Русская национальная культура имеет богатую и уни-

кальную историю, насчитывающую более тысячи лет. За это время сформирова-

лась особая система ценностей, которая оказала огромное влияние на развитие 

российского общества и государства. Изучение социогенетической системы цен-

ностей русской национальной культуры является важной задачей для понимания 

ее природы и роли в формировании идентичности и самосознания русского 

народа. В условиях глобализации и социальных трансформаций система ценно-

стей национальной культуры сталкивается с вызовами, требующими научного 

осмысления и выработки стратегий сохранения и развития национальных ценно-

стей. 

Изучение сущности национальной культуры России предоставляет цен-

ную информацию о культурных нормах, ценностях и практиках народа, способ-

ствуя пониманию человеческого поведения и социальной организации. Исследуя 

особенности русской культуры, мы получаем бесценные сведения о том, как че-

ловеческое поведение и социальная организация формируются под влиянием 

культурного контекста. Рассмотрим основные из них [1]:  

1. Корневая основа в народных традициях, обычаях и ценностях. 

− Конкретный пример: ритуал сжигания чучела на Масленицу символизи-

рует прощание с зимой и ожидание весны, основываясь на народных поверьях и 

обрядах. 

2. Коллективность творческого процесса и анонимность создателей  

− Конкретный пример: пословицы и поговорки, передаваемые из поколе-

ния в поколение, часто имеют неизвестных авторов, отражая коллективный муд-

рость и опыт народа. 

3. Непрерывное сохранение и передача культурных продуктов  

− Конкретный пример: народные костюмы, передаваемые от поколения к 

поколению, сохраняют символизм, отражающий национальную идентичность. 

4. Устная передача как основной канал трансляции 

− Конкретный пример: анекдоты и сказки передаются преимущественно 
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через устную речь, сохраняя динамичность и живость народного творчества. 

5. Отражение национального характера 

− Конкретный пример: национальные костюмы и блюда служат выраже-

нием уникальной эстетики и привычек, характерных для конкретного народа. 

6. Основа на концепции самобытного развития конкретного государ-

ства или народа 

− Конкретный пример: былины и легенды часто повествуют о происхож-

дении и истории конкретного народа, подчеркивая его уникальность и самодо-

статочность. 

7. Традиционность  

− Конкретный пример: народные танцы передаются из поколения в поко-

ление в относительно неизменном виде, отражая глубоко укоренившиеся обычаи 

и эстетические нормы. 

Корневая основа в народных традициях, обычаях и ценностях, коллектив-

ность творческого процесса, непрерывное сохранение и передача культурных 

продуктов, устная передача как основной канал трансляции, отражение нацио-

нального характера, концепция самобытного развития и традиционность - все 

эти признаки формируют уникальный культурный ландшафт России.  

Современные исследователи, занимающиеся различными аспектами рус-

ской культуры, включая её исторические истоки, педагогические принципы, се-

мейные ценности, православное наследие, традиции, фольклор, философские 

концепции, сельскохозяйственный опыт и т. д., утверждают, что России необхо-

димо опираться на свой обширный исторический опыт и национальный потен-

циал для выработки собственного пути развития и формирования национальной 

идеи. Традиционные ценности — основополагающие духовные идеалы, нормы 

и принципы, определяющие мировоззрение и поведение. В русской культуре та-

кие ценности формировались и передавались из поколения в поколение, форми-

руя ценностные ориентиры, которые способствуют сохранению и развитию 

национальной культуры [2]. Обозначим основные ценности русской культуры 

(рис. 1):  
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Рисунок 1 –  Традиционная система ценностей Русской культуры 

 

В ходе комплексного исследования русской культуры нами были выде-

лены пять фундаментальных традиций, образующих сложную социогенетиче-

скую систему, которая выражает основные ценности русского народа. Автор 

признает условность выделения этих традиций и их характеристик, однако 

именно они на протяжении многих столетий являются отличительными чертами 

русской культуры. Рассмотрим более подробно характеристики выделенных тра-

диций: 

Политическая традиция – ей присущи централизованная государствен-

ная власть, патерналистские отношения между государством и обществом, а 

также мессианская идея и стремление к великодержавности. Централизация вла-

сти проявилась в формировании сильной монархии, которая на протяжении сто-

летий играла ведущую роль в жизни страны. Патернализм выражался в зависи-

мости народа от государства, которое брало на себя ответственность за его бла-

госостояние. Мессианская идея заключалась в представлении России как бого-

избранной страны, призванной исполнить особую миссию в мире. 

Социальная традиция – есть изначальный генетический смысл существо-

вания русского человека, его бытийного мира. Русский человек немыслим без 

общины, общества, коллектива. Общинность – основная этническая черта рус-

ских. Общинное землевладение и коллективный труд являлись основой хозяй-

ственной жизни. Общество было разделено на сословия, каждое из которых 
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имело свои права и обязанности. Патриархальная семья и авторитет старших иг-

рали важную роль в регулировании общественных отношений. Социальное не-

равенство и наличие привилегированных классов также были характерными чер-

тами русской социальной традиции. 

Экономическая традиция складывалась в трудной борьбе за жизнь, в 

борьбе с неблагоприятными условиями окружающей среды. Много труда – не-

много богатства – это объективная характеристика бытийного мира русского че-

ловека. Единственное оправдание богатства – высшее положение человека. До-

вольствоваться тем, что имеешь, – личностная позиция русского человека. Тра-

диционное сознание русского человека выражается в форме: богатство духовное 

выше богатства земного. 

Духовная традиция русского народа основана на православии. Правосла-

вие оказало глубокое влияние на мировоззрение, нравственные ценности и образ 

жизни русских людей. Духовность и поиск смысла жизни являются важными 

чертами русского менталитета. Мистицизм и вера в сверхъестественное также 

нашли отражение в русской культуре. Аскетизм и самоотречение рассматрива-

лись как пути приближения к Богу. Коллективизм и соборность, присущие рус-

ской социальной традиции, проявляются и в духовной сфере, где особое значе-

ние придается общинной молитве и взаимопомощи. 

Русская культурная традиция отличается богатством и разнообразием. 

Сказки, былины, песни, пословицы и поговорки, классическая литература и му-

зыка, изобразительное искусство и архитектура отражают народную мудрость, 

мировоззрение и художественный вкус. Любовь к природе и бережное отноше-

ние к окружающей среде также являются характерными чертами русского 

народа. 

Эти традиции тесно взаимосвязаны и образуют уникальную систему, опре-

деляющую ценностные ориентиры, мировоззрение и поведение русского народа. 

Их сохранение и развитие играют решающую роль в поддержании культурной 

идентичности и обеспечении устойчивого развития России. 

Возрастающая взаимосвязанность в рамках современной 
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глобализирующейся цивилизации подчеркивает фундаментальное значение ин-

теграционных процессов для развития национальных культур. Ни одно общество 

или нация в настоящее время не может процветать в изоляции от глобальных 

культурных тенденций [3]. В условиях, когда нивелирующее влияние индустри-

ализации и массовой культуры угрожает культурному разнообразию, возникают 

проблемы с развитием и сохранением национальных культур. Гуманитарные ас-

пекты национальной культуры, включающие сохранение традиций, моральных 

ценностей и исторического наследия, становятся неотъемлемыми для поддержа-

ния культурной самобытности и подготовки общества к участию в мировых 

культурных и общественных процессах. Поддержка развития национального 

языка, художественных форм и видов искусства способствует укреплению куль-

турной идентичности и сохранению национального культурного наследия в кон-

тексте глобализации. 
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Аннотация. Данная статья посвящена изучению взаимосвязи типов от-

ношения к болезни и копинг-стратегий онкобольных пациентов с диагнозом 

«ОМЛ» – острый миелоидный лейкоз. Результаты исследования помогли выяс-

нить как происходит адаптация у онкобольных пациентов в состоянии стресса.  

Ключевые слова: онкология кроветворной системы, рак, ОМЛ, типы от-

ношения к болезням, копинг-стратегии 

Annotation. This article is devoted to the study of the relationship between types 

of attitudes towards the disease and coping strategies of cancer patients diagnosed 

with AML - acute myeloid leukemia. The results of the study helped to find out how 

adaptation occurs in cancer patients in a state of stress. 

Keywords: oncology of the hematopoietic system, cancer, AML, types of atti-

tudes towards diseases, coping strategies, ergopathic type, flight-avoidance 

Актуальность. 

Онкогематологические заболевания – это заболевания, связанные с кро-

ветворной и лимфатической систем, для которых характерны разрастание 



 XXV Международная научно-практическая конференция: 

«Современные научные исследования: проблемы, тенденции, перспективы» 

 

131 

 

опухолевой ткани в костном мозге. Происходит замещение здоровых клеток «не-

здоровыми». К заболеваниям относятся различные виды острых лейкозов.  

Острые лейкозы (ОЛ) — группа опухолевых заболеваний системы крови 

(гемобластозов), для которых типично первичное поражение костного мозга опу-

холевыми (бластными) кроветворными клетками с замещением ими нормальных 

компонентов гемопоэза. Впервые лейкоз описал немецкий учёный Рудольф Вир-

хов 1845г. В скором времени ОЛ были описаны немецкими и русскими врачами 

Е. Freidreich (1857), К. Славянским (1867) и В. Kussner (1876) [4]. 

Заболеваемость ОЛ составляет 5–6 случаев на 100 000 населения в год, 6–

7% всех злокачественных новообразований. У взрослых соотношение миелоид-

ных и лимфоидных лейкозов составляет приблизительно 6:1, в детском возрасте 

80–90 % всех ОЛ приходится на лимфобластные формы, после 40 лет наблюдают 

обратное соотношение: у 80 % больных ОЛ диагностируют миелоидный вариант 

заболевания. Среди гемобластозов ОЛ занимают одно из первых мест по ча-

стоте встречаемости [1]. 

ОМЛ – острый миелоидный лейкоз.  Этот вид рака, который развивается в 

клетках костного мозга, для него характерны создание лейкоцитов и эритроци-

тов. В период, когда клетки становятся непосредственно злокачественными, они 

начинают бесконтрольно расти, тем самым выделяя в организм дефектные или 

незрелые клетки крови. Более правильный термин – «острые нелимфобластные 

лейкозы», потому что около 10% ОМЛ имеют эритроидную или мегакариоци-

тарную направленность [3].  

Онкобольные с большей вероятностью подвержены к дистрессу. Такие па-

циенты наиболее часто нуждаются в паллиативной помощи. Именно по этой при-

чине в последнее время наблюдается достаточное количество исследований пси-

хологического состояния пациентов.  

В. А. Чулкова, М. В. Вагайцева, С. А. Леоненкова Э. Б. Карпова, в научно-

исследовательской статье «Психологические исследования в онкологии» рас-

сматривают психологические особенности пациентов, отношение к болезни и ре-

акции на заболевание.  Изучение типов отношения к болезни и копинг-стратегий 
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позволяет понять как онкобольной пациент адаптируется в стрессовых ситуа-

циях. Также изучение взаимосвязи типов отношения к болезни и копинг-страте-

гий позволит дать определенные своевременные рекомендации родственникам 

пациента, психологам в сфере онкологии для того, чтобы улучшить состояние 

пациента, свести к минимуму риск развития психологического дискомфорта [2]. 

Цель исследования.  Изучить взаимосвязь типов отношения к болезни и 

копинг-стратегий у онкобольного пациента с диагнозом ОМЛ.  

Методы исследования. Для данной статьи использовались опросники та-

кие как: методика Тобол – «Определения типа отношения к болезни.» В этой ди-

агностике было использовано типология отношений к заболеванию А.Е.Личко и 

Н. Я. Ивановым (1980).  

Опросник «Способы совладающего поведения» Р. Лазарус. Представлен-

ный опросник является стандартной методикой для изучения копинг-стратегий. 

Для обработки результатов исследования применялись статистические методы: 

методы описательной статистики (корреляционный анализ, частотный анализ, 

коэффициент Спирмена.) 

База исследования.  Исследование проводилось на базе данных ГБУЗ 

«Волгоградский областной клинический онкологический диспансер», отделение 

гематологии. Выборка составила 20 человек: 7 человек мужского пола и 13 – 

женского, с диагнозом «ОМЛ» - острый миелоидный лейкоз.  

Результаты исследования. На первом этапе исследования выяснено, что 

высокий процент типа отношения к болезни у онкологического пациента – эрго-

патический тип отношения к болезни «уход от болезни в работу». 

В табл. 1, представлены результаты описательной статистики, наиболее ча-

сто встречаемых типов отношения к болезни у онкобольного пациента, в (%.) 

Эргопатический(стенический) «уход от болезни в работу» составил - 70% 

от всех опрошенных.  

Можно предположить, что такое отношение к болезни имеет место быть 

по той причине, что большинство респондентов имели профессиональную дея-

тельность. Уход от болезни в работу характеризуется желанием не потерять 
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трудоспособность и отвлечься от имеющихся проблем со здоровьем. 

Таблица 1 - Результаты частоты встречаемости у пациентов различных типов  

отношения к болезни (%) 

 
  Кол-во % 

Тип отноше-

ния к болезни 

сенситивный 6 30,0% 

тревожный 1 5,0% 

ипохондрический 2 10,0% 

эгоцентрический 2 10,0% 

анозогнозический 4 20,0% 

эргопатический 14 70,0% 

 

Сенситивный тип составил всего – 30%. Пациенты с этим типом отноше-

ния к болезни оказались излишне ранимыми и уязвимыми. У них присутствует 

страх стать неполноценными и обузой для своих близких людей. 

Анозогнозический тип составил – 20%. Предполагается, что пациенты с 

таким отношением к болезни как можно интенсивнее отбрасывают мысли о пло-

хом исходе событий.  

Во второй части рассмотрены наиболее преобладающие копинг-страте-

гии у онкобольных. 

В табл. 2, приведены результаты описательной статистики, полученные на 

всей выборке респондентов, принявших участие в исследовании. 

Таблица 2 - Результаты частоты встречаемости у испытуемых различных  

копинг-стратегий (%) 

 
  Кол-во % 

 

Копинг-стра-

тегия 

бегство-избегание 10 50,0% 

самоконтроль 1 5,0% 

поиск социальной поддержки 6 30,0% 

принятие ответственности 4 20,0% 

планирование решения проблемы 5 25,0% 

положительная переоценка 6 30,0% 

 

Наиболее часто встречаемая копинг-стратегия среди респондентов – бег-

ство-избегание - 50%. Такой результат свидетельствует о том, что пациенты 

склонны к отвлечению от проблем, менее адаптированы в стрессовых ситуациях. 

Следующим этапом исследования стало выявление связи между преобла-

дающими копинг-стратегиями и типами отношения к болезни. С этой целью 
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применялся корреляционный анализ по Спирмену. 

Таблица 3 - Взаимосвязь типов отношения к болезни и копинг-стратегий 

 
 

 

Копинг-стратегия    

             

Типы отношения к болезни  

сенситивный тревожный эргопатический 

поиск социальной под-

держки 

0,524 

 

  

принятие ответственно-

сти 

 0, 459 -0,491 

Примечание. Включены значения <005 р < и р < 001. 

 

В результате проведенного анализа были получены следующие данные: 

пациенты с копинг-стратегией «поиск социальной поддержки» с большой веро-

ятностью обладают сенситивным типом отношения к болезни (r = 0,52, значи-

мость на уровне 0,02), и наоборот (для обладателей сенситивного типа отноше-

ния к болезни с большой вероятностью характерна копинг-стратегия «поиск со-

циальной поддержки»). Полагаем, что онкобольные с сенситивным типом отно-

шения к болезни оказались излишне ранимыми и уязвимыми, поэтому для таких 

пациентов характерна копинг-стратегия поиск социальной поддержки, так как, 

эти пациенты испытывают сильное переживание об исходе событий, поэтому па-

циенты нуждаются во внимании и пытаются найти поддержку в окружающих. 

Во втором случае значимые корреляционные связи установлены следую-

щим образом: пациенты с копинг-стратегией «принятие ответственности» 

с большой вероятностью обладают тревожным типом отношения к болезни (r = 

0,46, значимость на уровне 0,04), и наоборот (для обладателей тревожного типа 

отношения к болезни с большой вероятностью характерна копинг-стратегия 

«принятие ответственности». Полагаем, что онкобольные с тревожным типом 

отношения к болезни непрерывно беспокоятся, поэтому ищут любые пути лече-

ния, готовы принять ответственность, следовать всем рекомендациям врача.  

Для обладателей эргопатического типа отношения к болезни с большой ве-

роятностью НЕ характерна копинг-стратегия «принятие ответственности» (r = -

0,49, значимость на уровне 0,03). Сложилось мнение, что онкобольные пациенты 
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с эргопатическим типом отношения «уходят» от болезни в работу для того, 

чтобы не потерять трудоспособность и отвлечься от имеющихся проблем со здо-

ровьем, поэтому такие пациенты не готовы принимать ответственность, порой 

не соблюдают рекомендации врачей, если они мешают их трудовой деятельно-

сти. Остальные коэффициенты корреляции не являются статистически значи-

мыми.  

На основании изложенного выше, можно сделать следующие выводы: 

среди онкобольных пациентов, принявших участие в исследовании, часто встре-

чаемый тип отношения к болезни – эргопатический.  

Таким образом, настоящее исследование показало, что эргопатический тип 

отношения к болезни не связан с наиболее выраженной копинг-стратегией бег-

ство-избегание. Также пациентам с данным типом отношения к болезни не ха-

рактерна копинг-стратегия «принятие ответственности».  

Практическая значимость исследования. Полученные результаты могут 

быть переданы клиническим психологам в сфере онкологии, родственникам он-

кобольного пациента, для увеличения эффективности паллиативной помощи. 

Учитывая данные результаты, психологи и родственники смогут оказать грамот-

ную психоэмоциональную поддержку онкобольному, которая в дальнейшем не 

только облегчит эмоциональный фон пациента, но и улучшит эффективность ле-

чения самого онкологического заболевания.  
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Аннотация. В статье исследуется специфика различных эмоциональных 

нарушений. Обосновывается ключевая роль когнитивной компоненты в генезе 

эмоциональных и поведенческих дисфункций. Особое внимание уделяется рас-

смотрению дисфункциональной установки низкой толерантности к фрустра-

ции.  

The article examines the specifics of various emotional disorders. The key role 

of the cognitive component in the genesis of emotional and behavioral dysfunctions is 

substantiated. Special attention is paid to the consideration of the dysfunctional atti-

tude of low tolerance to frustration. 

Ключевые слова: рационально-эмоционально-поведенческая терапия, ко-

гнитивно-поведенческая терапия, эмоциональное расстройство, низкая толе-

рантность к фрустрации, высокая толерантность к фрустрации 
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века, наглядно продемонстрировала роль мышления и других познавательных 

процессов в формировании эмоциональных и поведенческих реакций человека. 

На текущий момент когнитивная модель, согласно которой эмоции и действия 

человека обуславливаются не внешними стимулами, а отношением субъекта к 

ним, заняла доминирующее положение во многих направлениях практической 

психологии и психотерапии. В то же время нельзя не отметить, что взаимосвязь 

мыслей, эмоций и поведения была известна уже древнегреческим философам-

стоикам, утверждавшим, что тот способ, которым человек интерпретирует свой 

жизненный опыт, предопределяет то, как он будет чувствовать и действовать. В 

своей экзистенциальной философской концепции М. Хайдеггер также наглядно 

показал, что человек является центром своей вселенной и обладает свободой 

выбора своих реакций [1]. Как подчёркивает Е. А. Ромек, «по М. Хайдеггеру, 

подлинное существование человека, или экзистирование, отличается от 

неподлинного, автоматического только одним – осознанностью возможности 

выбирать свой образ жизни» [2, с. 166]. Известный австрийский психиатр, 

психолог и философ, основатель логотерапии и бывший узник нацистского 

концлагеря В. Франкл писал о важности нахождения и осуществления смысла 

жизни (даже в самых трагичных и кажущихся безвыходными обстоятельствах) в 

том числе для преодоления эмоциональных расстройств. Франкл замечал, что 

человек волен занять осмысленную позицию в отношении любого неприятного 

события, ведь если человек будет знать «зачем», он сможет вынести любое «как» 

[3]. Стоит также отметить идею основателя рационально-эмоционально-

поведенческой терапии А. Эллиса о том, что эмоциональные страдания и 

расстройства не только необязательны, но и неэтичны, поскольку, «потворствуя 

своим невротическим реакциям, человек действует против себя и поступает в 

отношении себя несправедливо, особенно учитывая те временные, физические, 

душевные, моральные и прочие понапрасну сжигаемые ресурсы, которые можно 

было бы потратить на выстраивание счастливой жизни» [4, с. 30]. 

Базовые положения когнитивно-поведенческой терапии, опирающейся на 

когнитивную модель эмоциональных и поведенческих нарушений, сводятся к 
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следующим постулатам: а) мысли влияют на эмоции и поведение человека; б) 

человек может отслеживать свои мысли и имеет возможность работать над их 

изменением; в) желаемое изменение в поведении и эмоциях может быть 

достигнуто путём изменения мышления. Согласно рационально-эмоционально-

поведенческой терапии А. Эллиса в основе патологического нарушения эмоций 

лежат иррациональные верования (дисфункциональные убеждения), которые 

могут быть идентифицированы и изменены, что и является основной задачей 

психотерапии. Механизм формирования дисфункциональных реакций А. Эллис 

отразил посредством формулы А-В-С: «Активирующее событие (А) активирует 

иррациональное верование (В), которое приводит к эмоциональным, 

физиологическим и поведенческим следствиям (С)» [5, с. 120]. Притом главной 

иррациональной установкой (В), по мысли Эллиса, является долженствование, 

которое раскрывается как требования человека к себе, другим людям и миру и 

которое «приводит к трём возможным когнитивным следствиям в каждой из этих 

сфер (в случае неудовлетворения этих требований) – катастрофизации, низкой 

толерантности к фрустрации и глобальной оценке (себя, других и/или мира), что 

и обуславливает различные дисфункциональные реакции человека» [6, с. 27]. 

Итак, согласно рационально-эмоционально-поведенческой терапии причиной 

любых неадаптивных эмоций (тревоги, гнева, обиды, подавленности, вины, 

стыда, ревности, зависти) выступает долженствование, а также одно или 

несколько производных от него оценочных убеждений – катастрофизация, 

низкая толерантность к фрустрации и/или глобальная оценка (себя, других или 

мира) [7]. В данной статье речь пойдёт об установке низкой толерантности к 

фрустрации, а также об альтернативном функциональном убеждении – высокой 

толерантности к фрустрации. 

Низкую толерантность к фрустрации можно охарактеризовать как веру в 

невозможность совладания с неприятными состояниями и ситуациями (в том 

числе c дискомфортом и неопределённостью) в силу недооценки имеющихся 

ресурсов и навыков и обесценивания прошлого опыта. Это дисфункциональное 

убеждение раскрывается и как нежелание человека проживать краткосрочный 
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дискомфорт ради достижения долгосрочной цели (так называемый «близорукий 

гедонизм»). Говоря иначе, низкая толерантность к фрустрации – это убеждение 

в том, что определённые вещи, явления и события (такие как боль, дискомфорт, 

негативные эмоции, нежелательные обстоятельства, лишения и т.п.) являются 

невыносимыми – такими, которые невозможно вынести, пережить, выдержать и 

вытерпеть, с которыми невозможно продолжать нормальное функционирование 

и из-за которых человек постоянно будет несчастным (всю оставшуюся жизнь). 

Посему люди с низкой толерантностью к фрустрации, как отмечают А. Эллис и 

У. Драйден, «почти всегда пытаются найти нескончаемую помощь у других, 

вместо того чтобы самим справиться со своими жизненными трудностями» [8, с. 

52]. 

К ключевым словам (словам-маркёрам) установки низкой толерантности к 

фрустрации можно отнести следующие: «невыносимо», «невозможно», «не 

вынесу», «не переживу», «не смогу», «не справлюсь», «это выше моих сил», 

«смерти подобно», «только не это», «только не сейчас», «терпеть не могу», «с 

меня хватит», «это слишком», «это меня убивает», «не могу поверить», «мне 

нельзя мешать» и пр. Следует отметить, что дословно «невыносимо» означает не 

просто неприятное или трудное, а буквально то, что невозможно физически 

вынести – смерть. В действительности под «невыносимо» человек, как правило, 

имеет в виду «неприятнее, чем должно быть», «сложнее, чем, я рассчитывал», 

«труднее, чем я был к этому готов», «труднее, чем я хотел бы». Действительно, 

человек, конечно же, способен вынести то, что ему не нравится, или то, что ему 

не хочется. Но часто человек трансформирует «неприятно» – в «невыносимо», 

«сложно» – в «невероятно сложно», «трудно терпеть» – в «невозможно», тем 

самым делая ложные заключения, которые никак не вытекают из изначальных 

посылок. Эти ложные суждения могут касаться «невыносимости» неприятных 

эмоций (что ведёт к тревоге), дискомфортных ситуаций (что нередко вызывает 

подавленность), отсутствия немедленного вознаграждения (что создаёт гнев) и 

неудач на пути достижения целей (что часто сопровождается подавленностью и 

гневом). 
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Стоит подчеркнуть, что низкая толерантность к фрустрации представляет 

собой заниженную оценку способности справляться с неудовлетворением того 

или иного требования (долженствования), которое всегда скрывается за низкой 

толерантностью к фрустрации и является фундаментом этой установки. Так, за 

мыслью «Если меня раскритикуют, я этого не вынесу» стоит требование «Меня 

не должны критиковать». Как подчёркивают А. Эллис и У. Драйден, низкая 

толерантность к фрустрации отражает веру «человека в то, что он не может быть 

счастливым ни при каких условиях, если событие, которое “не должно” 

произойти, всё-таки происходит или грозит произойти» [8, с. 33]. В основе этой 

дисфункциональной установки также лежит избыточное стремление человека к 

комфорту, исходящее из требований отсутствия дискомфорта, неприятностей и 

проблем, требований лёгкой жизни, требований быстрых изменений – словом, 

требований получения всего, сразу и без особых усилий. Вера человека в то, что 

все его проблемы должны быть решены быстро, легко и с участием других, 

приводит к тому, что, как пишут Л. Макфарр и С. Уолтман, «человек делает всё 

возможное, чтобы мир наконец-то заметил его и начал решать его проблемы» [9, 

с. 367]. А. Эллис сравнивает низкую толерантность к фрустрации со своего рода 

«манией величия»: «“Раз уж я такой особый, выдающийся человек, для которого 

необходимо создать соответствующие условия, значит, остальные люди должны 

делать именно то, чего я хочу, а всё вокруг должно быть устроено так, чтобы 

удовлетворять мои желания. А если этого не будет, то это ужасно, и я этого не 

вынесу!”» [10, с. 168-169]. 

Чем сильнее человек требует отсутствия какого-либо неблагоприятного 

события, тем с большей вероятностью он проинтерпретирует это событие как 

«невыносимое», если оно всё-таки произойдёт. В свою очередь, оценивая это 

событие как «невыносимое», человек ещё больше укрепится в мысли о том, что 

(поскольку оно «невыносимое») его не должно было происходить ни при каких 

обстоятельствах. Взаимоусиление двух этих убеждений часто приводит к тому, 

что человек начинает испытывать вторичные эмоциональные и поведенческие 

нарушения, интерпретируя как «невыносимые» эмоции и поведение, вызванные 
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первичной диадой долженствования и низкой толерантности к фрустрации. В 

этой связи стоит отметить, что типичным поведенческим следствием мышления 

в стиле «это невыносимо» является избегание, проявляющееся в откладывании 

или отказе от действий, направленных на достижение долгосрочных целей (но 

предполагающих проживание краткосрочного дискомфорта), и в стремлении к 

совершению действий, которые ориентированы на кратковременное облегчение 

текущего дискомфорта или получение краткосрочных удовольствий. Такой тип 

поведения не позволяет человеку добиваться желаемого результата и получать 

долгосрочные выгоды, а также нередко сулит весьма пагубные и даже опасные 

долгосрочные последствия. Иными словами, человек с низкой толерантностью к 

фрустрации предпочитает оставаться в привычном комфортном дискомфорте, а 

не сталкиваться с дискомфортом изменений к лучшему. В результате такого 

подхода дискомфорт пролонгируется: человек не решает актуальные проблемы, 

а продолжает страдать, избегая дискомфортного процесса улучшений, а также 

нередко рационализирут свои избегания, откладывания и пассивность.  

Вполне естественно, что избегание дискомфортных ситуаций и состояний 

приводит к усилению фрустрации, которая, в свою очередь, потворствует более 

частому избеганию. Веря в то, что совершение определённых дискомфортных 

(но полезных для долгосрочной перспективы) действий «невыносимо», человек 

заранее «сдаётся», избегая или откладывая выполнение этих действий. Однако 

избегание ложно убеждает человека в том, что он бы не вынес ожидаемого им 

дискомфорта и что в дальнейшем лучше избегать вообще любого дискомфорта. 

Действительно, как пишет А. Бандура, «побуждения, предвосхищающие само 

действие, повышают вероятность проявления того вида поведения, которое 

снова и снова получает подкрепление» [11, с. 35]. В итоге человек лишает себя 

даже шанса на изменения и упускает возможность понять, что дискомфортные 

действия являются всего лишь неприятными, но не «невыносимыми», а также 

подрывает веру в свои возможности и усиливает выученную беспомощность – 

феномен, описанный М. Селигманом [12] и объясняющий «состояние человека, 

при котором он не предпринимает действий для изменения негативных условий 
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жизни при наличии таких возможностей» [13, с. 278]. В. Г. Ромек так описывает 

этот феномен: «Живое существо становится беспомощным, если оно привыкает 

к тому, что от его активных действий ничего не зависит, что неприятности 

происходят сами по себе и на их возникновение влиять никак нельзя» [14, с. 219–

220]. 

Таким образом, если человек верит в то, что у него что-то не получится, то 

будет избегать этого, и в итоге у него действительно ничего не получится – но 

не потому, что он не может, а потому, что он изначально не верит в то, что у него 

получится. Склонность человека предсказывать негативное будущее ведёт к 

тому, что он даже не пытается совершать потенциально полезных действий, что 

и обуславливает отсутствие позитивного результата, что, в свою очередь, 

подкрепляет «правдивость» предсказанного человеком негативного будущего. 

Нельзя не отметить, что чем более пассивным и инертным (вследствие низкой 

толерантности к фрустрации) становится поведение человека, тем сильнее он 

привыкает к этой линии поведения, которая со временем начинает подпитывать 

саму себя. В итоге человеку становится тем труднее начать совершать какие-то 

действия, чем чаще он откладывал и избегал этих действий. Более того, человек 

постепенно начинает всё сильнее уставать от своей пассивности, но, чувствуя 

усталость, отказывается от увеличения активности, ведь в таком состоянии, как 

ему кажется, увеличивать активность «просто невыносимо». При этом человек 

может «головой понимать», что единственным способом преодоления низкой 

толерантности к фрустрации является регулярное выполнение дискомфортных, 

но полезных действий, но продолжать настаивать на том, чтобы преодоление 

низкой толерантности к фрустрации не было таким трудным и «невыносимым», 

а также искать «комфортные» способы избавления от дискомфорта. 

Как уже замечалось ранее, установка низкой толерантности к фрустрации 

часто выступает следствием философии близорукого гедонизма, когда человек 

буквально живёт одним днём и не задумывается о долгосрочных последствиях. 

Иррациональную философию близорукого гедонизма С. Нильсен, В. Джонсон и 

А. Эллис описывают так: «Поскольку мне неудобно и даже больно прилагать 
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усилия для изменения себя, лучше мне этого не делать, а вместо этого найти 

самые простые и приятные решения моих проблем» [15, с. 122]. Следует также 

отметить, что стремление получать сиюминутные краткосрочные удовольствия 

может привести к долгосрочным страданиям. Однако и жизнь завтрашним днём 

чревата необоснованным отказом от множества текущих удовольствий. Посему 

А. Эллис и У. Драйден замечают, что «хорошо приспособленные люди обычно 

стремятся и к наслаждениям настоящего момента, и к тем радостям жизни, что 

обещает будущее» [8, с. 39]. Таким образом, постулируя сохранение жизни и 

получение удовольствия в качестве важнейших ценностей человеческой жизни, 

А. Эллис утверждает принцип ответственного гедонизма, который заключается 

в умеренном отношении к удовольствиям, злоупотребление которыми может 

обернуться угрозой для другой базовой ценности – выживания. 

Альтернативной (функциональной, рациональной) установкой для низкой 

толерантности к фрустрации является высокая толерантность к фрустрации. Это 

реалистичное, рациональное и практичное убеждение позволяет признавать 

существование нежелательных событий и неприятных состояний и адекватно 

оценивать степень их тяжести, не возводя их в ранг невыносимых и тем самым 

не усиливая уже имеющийся дискомфорт. В этой связи А. Эллис и У. Драйден 

пишут: «Терпимость к дискомфорту ради достижения цели и будущего счастья 

является здоровой и рациональной альтернативой требованиям немедленного 

исполнения желаний» [8, с. 24]. Согласно исследованиям, именно вера в то, что 

какое-то неприятное событие или состояние «невыносимо», обуславливает 90% 

дискомфорта, в то время как дискомфорт, непосредственно вызываемый самим 

стимулом, составляет максимум 10%. Таким образом, человек собственноручно 

создаёт себе избыточные страдания, разделяя установку низкой толерантности к 

фрустрации и веря в то, что неприятно и «невыносимо» суть одно и то же. 

Однако «невыносимо» означает только то, что действительно невозможно 

вынести, поэтому ничего (кроме смерти) не может быть невыносимым. Кроме 

смерти человек выносит всё, что, как ему кажется, является «невыносимым». В 

этой связи стоит ещё раз напомнить слова В. Франкла о том, что, если человек 
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будет знать «зачем», он сможет вынести любое «как» [3]. Таким образом, 

разделяя гибкую установку высокой толерантности к фрустрации человек, как 

замечают А. Эллис и У. Драйден, «(1) признаёт, что нежелательное событие 

произошло (или может произойти), (2) считает, что если событие произойдёт, то 

оно произойдёт эмпирически, (3) оценивает степень неприятности события, (4) 

пытается изменить нежелательное событие или, если это невозможно, принять 

“суровую” реальность и (5) активно занимается претворением в жизнь других 

целей, если ситуацию изменить нельзя» [8, с. 37]. Если человек не умер и 

продолжает жить, но при этом заявляет о том, что не может ничто выносить, 

налицо противоречие, поскольку если бы он не мог это выносить и переживать, 

то попросту перестал бы существовать.  

Стало быть, любой ныне живущий человек так или иначе справился со 

всеми неприятными событиями и состояниями, даже если был убеждён, что не 

вынесет их. Но если бы человек не был способен переносить дискомфорт, то не 

мог бы развиваться, ведь развитие предполагает претерпевание определённого 

дискомфорта. В этой связи нельзя не отметить, что широкоупотребительный в 

психологических сообществах термин «стрессоустойчивость» по сути означает 

именно высокую толерантность к фрустрации, ведь люди, убеждённые в своей 

неспособности справляться с трудностями, гораздо чаще испытывают стресс. В 

то же время те, кто уверен в том, что нечто является трудным, но выносимым, 

справляются с неизбежными неприятностями значительно лучше и с меньшими 

страданиями (или вовсе без них). Так или иначе, непосредственная тренировка 

высокой толерантности к фрустрации требует регулярных действий. Чем чаще 

человек совершает дискомфортные (но полезные) действия, тем легче ему это 

даётся, тем больше удовольствия он получает и тем более уверенным в себе он 

себя ощущает. При этом высокая толерантность к фрустрации не тождественна 

необходимости терпеть нецелесообразный дискомфорт (например, дискомфорт 

вследствие жестокого обращения) и не предполагает пассивного подчинения 

неблагоприятным обстоятельствам при наличии возможностей их изменения. 

Таким образом, оценка неприятных событий под углом зрения высокой 
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толерантности к фрустрации позволяет человеку прояснить их действительную 

степень неприятности, сфокусироваться на конкретных действиях по решению 

актуальных трудностей и увидеть скрывающиеся за неприятными событиями и 

состояниями возможности. Пересмотр представлений о «невыносимости» тех 

или иных явлений (равно как и стоящих за убеждением низкой толерантности к 

фрустрации ригидных требований) способствует адаптивным эмоциональным и 

поведенческим реакциям в случае неполучения человеком желаемого: «Мне бы 

хотелось, чтобы Х не происходило, однако если Х произойдёт, это будет трудно 

вынести, но я точно смогу это пережить». В завершение следует резюмировать, 

что высокая толерантность к фрустрации раскрывается как убеждение человека 

в способности противостоять фрустрации разного рода и настойчиво совершать 

разумные действия, направленные на получение желаемого и (по возможности) 

уклонение от нежелательного. Высокая толерантность к фрустрации означает и 

способность отказываться от краткосрочных удовольствий с целью реализации 

долгосрочных целей, что иллюстрирует принцип ответственного гедонизма.  
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Аннотация. В статье, посредством анализа и соотношения различных 

статей, характеристик и исследований учёных, определено место вредных при-

вычек в жизни человека и влияние на организм. Также рассмотрено влияние за-

нятий физическим спортом и укрепление и сохранение здоровья человека, внед-

рение занятий спортом для способствования здорового образа жизни.  

Ключевые слова: вредные привычки, табачные изделия, алкоголь, физиче-

ская культура, здоровый образ жизни, борьба с вредными привычками, здоровье, 

молодое поколение  

The article analyzes and compares various characteristics and studies of scien-

tists to determine the role of harmful habits in a person's life and their impact on the 

body. It also examines the influence of engaging in physical sports on strengthening 

and maintaining a person's health, promoting a healthy lifestyle through sports activ-

ities.  

Keywords: harmful habits, tobacco products, alcohol, physical education, 

healthy lifestyle, combating harmful habits, health, younger generation 

В современном мире сегодня редко встретишь человека, который ведёт ис-

ключительно здоровый образ жизни. Вредные привычки стали неотъемлемым 

образом жизни почти каждого. Самое большое распространение они получили 
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среди молодёжи. Чаще всего, это обусловлено нестабильностью политической и 

экономической ситуацией, наличием кризисов и не совершенством механизма 

регулирования государства. Эти факты имеют большее влияние на старшее по-

коление, среди молодёжи пристрастие к вредным привычкам и их распростране-

ние связано с низкой культурой общества, влиянием сверстников и желанием 

быть «круче» других.  

Прежде чем более подробно разбираться в данной теме, необходимо обо-

значить определение вредных привычек. Под ними понимается такой образ 

жизни человека, при котором он сам своими руками и средствами наносит вред 

собственному здоровью, путём злоупотребления определёнными веществами. В 

некоторых источниках указывается, что это делается для получения «приятных» 

ощущений.  

Наиболее распространёнными и пагубными привычками являются упо-

требление табачных изделий и табакосодержащих веществ, алкогольной продук-

ции, и в более редких случаях наркотических веществ.  

Курение негативно сказывается на нервной и сердечно-сосудистой систе-

мах, появляются жалобы на наличие отдышки при какого-либо рода физической 

нагрузки. Алкоголь, в свою очередь, замедляет работу мозга и делает для него 

неразличимыми сигналы нервных окончаний, что влечёт за собой снижение ре-

акции и нарушение координации движения. Наркотические вещества являются 

наиболее пагубными, они вызывают нарушение психики, снижают физическое и 

психологическое состояние человека, и довольно часто влекут за собой смерть. 

Временем приобщения к вредным привычкам, как правило, считают под-

ростковый возраст. Можно выделить основные причины пристрастия к вредным 

привычкам среди молодого поколения: 

1. Тревога, скука, ощущение неудовлетворённости, наличие стресса 

2. Для людей, которые не могут завести прочных дружеских связей, связи 

с родителями и близкими родственниками – трудности общения 

3. Отсутствие стойкой дисциплины и понимание ответственности за свою 

жизнь. 
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4. Желание быть похожим на остальных, казаться взрослее и примечатель-

нее, экспериментирование  

5. Желание уйти от собственных проблем, не путём их решения, а снятия 

стресса 

Пренебрежение состоянием своего здоровья способствует быстрому рас-

ходованию возможностей человека, ухудшение не только физического, но и пси-

хологического состояния, приобретению заболеваний, лечение которых затруд-

нительно, а иногда приводящих к летальному исходу. 

Верный круг общения будет благоприятно влиять на формирование пра-

вильного отношения и понимания негативного влияния вредных привычек. Даже 

в случае, если человек уже подвержен пагубному влиянию курения, алкоголя и 

другого подобного рода веществ, то занятие физической культурой может по-

мочь ему в стремлении избавиться от них. 

Физическое здоровье у молодого поколения на сегодняшний день не явля-

ется аспектом для постоянного контроля и его улучшения. Это связано с нали-

чием стрессов, не до конца или вовсе несформированного режима дня, плохой 

экологией и как раз таки наличием тех самых вредных привычек.  

Формирование позитивного отношения к собственному здоровью и внед-

рения в свою жизнь занятий физической культуры является длительным процес-

сом, который включает в себя не только попытки внедрения полезных привычек 

в свою жизнь, но и проведение комплекса занятий учебного и вне учебного типа, 

которые были бы направлены на создание активной жизненной позиции у сту-

дентов.  

Подобного рода мероприятия должны быть направлены не только на 

укрепление и сохранение уже имеющегося состояния здоровья, но и на мотива-

цию поддержания на постоянной основе полезного для них образа жизни. 

В соответствии с определением Всемирной организации здравоохранения 

под здоровьем будет пониматься состояние полного физического, психологиче-

ского и социального благополучия, хотя в обычной жизни под здоровьем будет 

пониматься отсутствие болезней и каких-либо физических дефектов. 
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Здоровый организм более устойчив для физических и психических нагру-

зок, различных внешних воздействий.  

Занятия физической культурой не могут быть связаны с вредными привыч-

ками. Физкультура и спорт активно способствуют ведению здорового образа 

жизни и препятствуют возникновению вредных привычек. Учёными доказано, 

что при регулярных физических нагрузках на организм человека повышаются 

общий тонус и стрессоустойчивость, а тревога, наоборот, снижается. Занятия 

спортом считаются хорошей психологической разгрузкой, тем самым они могут 

послужить отличной заменой для курений и употребления алкоголя, у которых, 

как считается, такой же эффект воздействия. 

Для борьбы с вредными привычками необходимо более широко применять 

профилактику здорового образа жизни, занятий спортом и физической культу-

рой. Также это подкрепляется нормативным регулированием, запретом на куре-

ние испарительных аппаратов, на продажу алкогольной и табачной продукции 

несовершеннолетним и подкрепления этого запрета более строгим контролем 

его соблюдения.  

Работа по профилактике вредных привычек у молодого поколения ока-

жется эффективной только в том случае, если будут соблюдены все условия, а 

именно: 

1. Детям, людям подросткового возраста, а также их родителям необхо-

димо предоставлять в полном объёме информацию о вредных привычках и их 

воздействии на организм человека. 

2. Приобретения опыта разрешения возникающих проблемных ситуаций 

без принятия психоактивных веществ. 

3. Приобретение умения разрешения конфликтных ситуаций, контроля 

эмоций и чувств. 

4. Прививание навыков здорового образа жизни. 

5. Внедрение занятий физической культурой и спорта. 
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Аннотация. В статье изучена экономическая сущность формирования 

комфортной среды для построения долгосрочных отношений с работодателем. 

Изучены аспекты well-being практики в формировании комфортной среды и ее 

роль в управлении персоналом предприятия.  

Annotation. The article examines the economic essence of creating a comforta-

ble environment for building long-term relationships with an employer. The aspects of 

well-being practice in the formation of a comfortable environment and its role in the 

personnel management of the enterprise are studied. 

Ключевые слова: управление персоналом, well-being, комфортная среда, 

конкурентоспособность, эффективность 

Keywords: personnel management, well-being, comfortable environment, com-

petitiveness, efficiency 

Формирование комфортной среды для построения долгосрочных отноше-

ний с работодателем продолжает наращивать ценность в управлении персона-

лом. Комфортное пространство позволяет максимально эффективно реализовы-

вать компетентность в профессиональном взаимодействии, совершенствовать 

свои профессиональные навыки и умения, активизировать познавательную 
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деятельность с целью приобретения новых знаний, соответствующих современ-

ному представлению о той или иной профессии, повышать эффективность взаи-

модействия как внутри организации, так и с клиентами, потребляющими ее ко-

нечный продукт [1]. Комфортное пространство, способствующее реализации 

компетентности каждого работника организации в профессиональном взаимо-

действии, повышает ценность такой организации для клиента, потребляющего 

конечный продукт. Повышается эффективность взаимодействия с клиентом, по-

являются новые возможности для удовлетворения его потребностей, что в итоге 

повышает качественные показатели работы всей организации в целом. 

В сложившихся условиях руководители компаний стараются прибегнуть к 

поиску новых инструментов воздействия на подчиненных. На сегодняшний день 

уже более 61% компаний предоставляют программы well-being своим сотрудни-

кам по сравнению с 54% в 2022 и 2023 годами. 

В данный момент well-being практики будут по-прежнему актуальны для 

повышения лояльности и производительности сотрудников. Концепция well-

being — это системный подход к созданию условий, которые способствуют фи-

зическому, эмоциональному и социальному благополучию коллектива организа-

ции. Она включает в себя ряд стратегий, программ и мероприятий, направленных 

на улучшение здоровья и удовлетворенности жизнью сотрудника, в котором 

прежде всего видят человека с его трудностями, ограничениями и потребно-

стями. 

Для улучшения психологического well-being необходимо создавать под-

держивающую среду, проводить тренинги по развитию навыков управления 

стрессом. Стресс, получаемый в личной жизни и на работе, неминуемо ухудшает 

психологическое и физиологическое здоровье, что приводит к снижению удовле-

творенности, вовлеченности и производительности труда. Стресс-менеджмент, в 

свою очередь, позволяет научить сотрудников управлять своими эмоциями и со-

стоянием в условиях стрессогенных факторов. 

В свежем исследовании Gartner говорится, что 77% HR-руководителей от-

мечают состояние усталости сотрудников от перемен и постоянных изменений. 
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HR должен проактивно управлять и предвосхищать это состояние, обеспечивая 

руководителям и сотрудникам возможность выявлять потенциальные риски вы-

горания до возникновения серьезных проблем, а также помогая обеспечивать 

психологическую безопасность в командах. 

Для улучшения психологического well-being необходимо создавать под-

держивающую среду, проводить тренинги по развитию навыков управления 

стрессом. Стресс, получаемый в личной жизни и на работе, неминуемо ухудшает 

психологическое и физиологическое здоровье, что приводит к снижению удовле-

творенности, вовлеченности и производительности труда. Стресс-менеджмент, в 

свою очередь, позволяет научить сотрудников управлять своими эмоциями и со-

стоянием в условиях стрессогенных факторов. 

Также в некоторых компаниях реализуют программы помощи сотрудни-

кам, в рамках которых любой член коллектива и его близкие могут получить пси-

хологические консультации. 

Кроме того, для повышения уровня психологического благополучия со-

трудников, важно создать понятную систему карьерного роста. Это важно для 

ощущения сотрудниками своей ценности и профессионального развития. Как 

следствие, мотивирует их увеличивать вклад в работу, что несет пользу для ком-

пании. Если человек видит результат своего труда и получает за это признание и 

награду в виде повышения зарплаты или продвижения по карьерной лестнице, 

он становится более мотивированным к еще большему увеличению усилий. С 

другой стороны, усердная работа, которая обесценивается или попросту игнори-

руется, наоборот чаще снижает желание специалиста стараться и что-то делать. 

К примеру, в «Zappos» (американский онлайн-магазин) сотрудники про-

двигаются каждые шесть месяцев по карьерной лестнице при соответствии всем 

требованиям, необходимым для достижения следующего шага. 

На производительность и эффективность труда также напрямую влияет 

физическое состояние сотрудников. Его помогают отслеживать программы, 

включающие в себя комплексную медицинскую диагностику здоровья, учитывая 

факторы риска условий труда. Важным является поддержка регулярных занятий 
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спортом, организация фитнес-пауз в перерывах или компенсация абонементов в 

зал. Качественное и сбалансированное питание на рабочем месте также обеспе-

чивает комфорт и достаточное количество энергии для выполнения рабочих за-

дач. Все это наряду с эргономикой рабочего пространства позволяет профилак-

тировать развитие хронических заболеваний и проблем со здоровьем. 

Кроме того, многие компании принимают участие в масштабных феде-

ральных спортивных мероприятиях: веломарафоны, беговые марафоны, Гонка 

Героев и пр. А также устраивают собственные «Healthy-реалити» — игры для 

популяризации здорового образа жизни в компании. Такой формат создается по 

индивидуальным запросам компании, а по результатам лучшие участники полу-

чают материальное и нематериальное вознаграждение. Это также позволяет под-

держивать моральный и физический дух команды и повышать уровень благопо-

лучия сотрудников. 

Для социального комфорта человек должен взаимодействовать с окружа-

ющими как минимум шесть часов в день. Весомая часть такой коммуникации 

приходится на общение с коллегами, в связи с чем важно сформировать в орга-

низации атмосферу доверия, поддержки и сотрудничества. Это однозначно при-

ведет к комфортному самочувствию каждого человека внутри группы. Компании 

могут организовывать мероприятия для проведения совместного досуга, тре-

нинги, тимбилдинги, чтобы помогать выстраивать партнерские взаимоотноше-

ния между сотрудниками. Так, неформальные перерывы, в процессе которых 

происходит обмен информацией между различными группами людей, повы-

шают продуктивность работы персонала в среднем на 10%. 

Также в социальной жизни сотрудников особое внимание должно уде-

ляться душевному комфорту и личной жизни. Для заботы об этом применяются 

различные инструменты: 

1. Гибкий график. Когда человек может сам выбрать комфортные часы ра-

боты, он получает больше возможностей для выстраивания баланса между тру-

дом и личной жизнью, так называемый «work-life balance». Это позволяет со-

трудникам больше времени проводить с семьей, отдыхать и заниматься хобби, 
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т.е. получать больше энергии для выполнения рабочих задач. 

2. Корпоративные мероприятия семейного формата. Это эффективное 

средство для повышения значимости работы вашего сотрудника в глазах его се-

мьи. Нередко супруги не понимают специфику работы друг друга, из-за чего мо-

гут конфликтовать. После Family Day родственники, как правило, кардинально 

пересматривают свое отношение к работе члена семьи, что создает для него бо-

лее комфортную обстановку и дома и в офисе, а также повышает производитель-

ность труда. 

Эргономика и благоприятная атмосфера рабочего места создают безопас-

ное и комфортное пространство, что связывает физическое и психологическое 

благополучие и влияет на производительность сотрудника. В связи с этим ком-

пании все чаще задумываются над улучшением окружения в офисе. Особое вни-

мание рекомендуем уделить следующим факторам: 

Стоит максимально уменьшить или исключить отвлекающие факторы, 

факторы опасности и шум, чтобы уменьшить перенапряжение сотрудника и 

обеспечить его исключительно необходимой для работы информацией. Кроме 

того, важно соблюдать эргономику рабочего пространства и при этом дать воз-

можность изменять его удобным образом. Так, чтобы каждый смог окружить 

себя тем, что ему необходимо для комфорта и концентрации. 

Доказано, что дневной свет вызывает у сотрудников прилив энергии на 

протяжении всего дня. В связи с этим рекомендуется устанавливать большие 

окна или качественную замену дневному освещению. 

Исследования Гарвадского университета показали, что эффективность ра-

боты сотрудников связана с уровнем влажности и температурой воздуха в офисе. 

Так, рекомендуется поддерживать комфортную комнатную температуру и обес-

печить хорошую вентиляцию на рабочих местах. 

Наличие растений в офисе, а именно на рабочих местах, повышает продук-

тивность работы сотрудников в среднем на 15%, а также снижает стресс и напря-

жение в течение всего рабочего дня. 

В заключении хотелось бы сделать вывод, что создание комфортной 
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рабочей среды позволит управленцу замотивировать персонал выполнять все 

свои должностные обязанности, что в будущем положительно отразится конку-

рентоспособности предприятия в целом. 
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АНАЛИЗ ВЛИЯНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ И НЕМАТЕРИАЛЬНОЙ 
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Аннотация. Статья описывает универсальные методы мотивации, при-

знанные в теории управления, которые применимы в различных организациях. В 

ней также анализируются материальные и нематериальные формы возна-

граждений и их роль в стимулировании сотрудников. Приведена оценка резуль-

тативности использования материальных и нематериальных методов мотива-

ции на предприятии. 

The article describes universal methods of motivation recognized in manage-

ment theory, which are applicable in various organizations. It also analyzes tangible 

and intangible forms of rewards and their role in motivating employees. An assessment 

of the effectiveness of the use of tangible and intangible methods of motivation at the 

enterprise is given. 

Ключевые слова: производительность труда, универсальные методы, мо-

тивация, стимулирование, персонал, материальная мотивация, нематериаль-

ная мотивация, организация 

Keywords: productivity, universal methods, motivation, stimulation, personnel, 

material motivation, non-material motivation, organization 

На сегодняшний день существует широкий спектр методов и подходов к 

мотивации сотрудников, выбор которых зависит от специфических нужд 
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организации. Ключевым является глубокое понимание сути мотивации и эффек-

тивное применение разнообразных стимулов и методик для конкретных сотруд-

ников в определенных условиях. 

Влияние современных теорий мотивации приводит мировые лидирующие 

компании к разработке новаторских концепций в управлении человеческими ре-

сурсами. В этом контексте находят применение как традиционные, так и инно-

вационные подходы к мотивации. Традиционные методы включают мотиваци-

онные стратегии, основанные на устоявшихся теориях управления и адаптиро-

ванные под конкретные условия организации. 

В большинстве стран и в России современным организациям приходится 

иметь дело с управленческими реалиями, сложившимися в конкретном истори-

ческом и национальном контексте, зависящем от положения страны в междуна-

родном разделении труда, особенностей современного этапа экономического 

развития и социокультурных характеристик человеческих ресурсов. 

Одной из важнейших задач организации рабочего места является создание 

необходимых условий для спокойной, бесперебойной и эффективной работы от-

дельных людей и групп, а также для реализации и развития их талантов и твор-

ческого потенциала. В условиях конкуренции мотивация и стимулирование 

труда, возможность реализовать личный и профессиональный потенциал могут 

удержать компетентных и перспективных сотрудников. Проблема мотивации 

труда будет актуальна до тех пор, пока существует производство и пока люди 

непосредственно вовлечены в него [1]. 

Если они заинтересованы в своей работе и ее результатах, они будут мак-

симально использовать свои знания, опыт и рабочее время, проявлять творче-

скую инициативу. С изменением характера и содержания труда должны ме-

няться и механизмы мотивации труда. 

Процесс труда имеет как минимум три исходных элемента: человек (ра-

бота), инструменты и объект труда. Результат труда зависит от качества каждого 

из этих элементов. Поскольку принципы сознательности и субъективности при-

надлежат носителю труда - человеку, а качество орудий и предмета труда также 
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является результатом усилий человека, то нетрудно сделать вывод, что человек 

играет решающую роль в достижении желаемого результата труда. 

К системам материального стимулирования относятся заработная плата, 

премии и продвижение по службе. Для менеджеров это официальное признание 

их престижа и профессиональных достижений.  

Мотивация развивается, когда усилия сотрудника приводят к желаемому 

результату работы, за которым следует вознаграждение, удовлетворяющее по-

требность, побуждающую сотрудника работать еще усерднее. 

Представление о том, что материальные стимулы удовлетворяют потреб-

ности всех работников, приводит к широко распространенному мифу в органи-

зациях, что зарплата и финансовые вознаграждения являются единственной не-

обходимой наградой за работу. Такая точка зрения может вызывать неосознан-

ное разочарование среди сотрудников. Задача руководителей – выяснить, что на 

самом деле мотивирует их команды, и создать систему вознаграждения, которая 

будет восприниматься как по-настоящему ценная. Мотивация служит внешним 

стимулом, повышающим продуктивность и являющимся важной составляющей 

корпоративного управления персоналом. Она трансформирует базовые потреб-

ности и интересы в побуждения к действию, превращая их в личные, значимые 

причины для выполнения работы, которые приносят личную выгоду. Это клю-

чевые элементы, стимулирующие производственный процесс. 

Материальное вознаграждение – это различные материальные блага, полу-

чаемые или предоставляемые сотрудникам за их профессиональный труд, твор-

ческую деятельность, индивидуальный или коллективный вклад в развитие ор-

ганизации в соответствии с установленным кодексом поведения [2]. 

К материальным экономическим стимулам относятся такие различные эле-

менты, как заработная плата, премии, вознаграждения, дивиденды, схемы уча-

стия в прибылях и капитальных вложениях. 

Центральную роль в системе материального экономического стимулиро-

вания труда играет заработная плата. Заработная плата остается основным ис-

точником дохода для большинства работников и, следовательно, остается самым 
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мощным стимулом к совершенствованию труда и производства в целом. 

Материальное стимулирование эффективно только в сочетании с другими 

долгосрочными программами управления. 

Между материальными и нематериальными стимулами существует диа-

лектическая взаимосвязь. Иными словами, материальные стимулы одновре-

менно являются социальными, моральными и психологическими стимулами. 

Моральные стимулы на рабочем месте связаны с потребностью в коллективном 

уважении как сотрудников и моральном признании как личностей. Признание 

может быть личным или общественным. 

Нематериальные стимулы могут принимать различные формы и могут 

быть разделены на три категории: социальные, моральные и социально-психоло-

гические. Сочетание этих трех категорий может быть очень эффективным. 

Публичное признание может выражаться в распространении информации 

о достижениях сотрудника в газете, издаваемой организацией, или в специаль-

ной презентации ("цитировании"), а также в награждении особо достойного че-

ловека специальным знаком отличия или сертификатом. Публичное признание 

часто сопровождается вручением призов или ценных подарков [3]. 

Социально-психологическая мотивация играет важную роль в жизни лю-

дей благодаря центральной функции общения. Это базовая потребность, необхо-

димая для нормальной жизнедеятельности человека. Социальная мотивация свя-

зывается с необходимостью работника самоутвердиться, стремлением к получе-

нию определённого социального статуса и желанием занять своё место в обще-

стве. Такие мотивы особенно актуальны в контексте производственной деятель-

ности, участия в управлении группой, возможности принятия решений и продви-

жения по карьерной лестнице, доступа к престижным должностям. 

Материальное вознаграждение предоставляется работникам в виде мате-

риальных благ, которые могут быть выражены как в натуральной, так и в денеж-

ной форме, в зависимости от выполненного объёма и качества работы. В свою 

очередь, нематериальные стимулы воздействуют на трудовую активность через 

личные мотивы сотрудников. Так, материальные и нематериальные стимулы 
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взаимно усиливают друг друга, создавая комплексное воздействие на мотивацию 

персонала. 
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